	106學年度國科會研究計畫

	序號
	主持人/執行單位
	計    畫   名    稱
	補助       單位
	總經費
	執行         期限

	1
	袁正泰
	應用白化濾波器於盲蔽決策回饋等化器之分析
	科技部
	829,000 
	106.08- 107.07

	2
	曾乙立
	自閉症孩童之情緒與社交評估介面開發與神經回饋訊號分析
	科技部
	907,000 
	106.08- 107.07

	3
	林正忠
	開發與驗證運用動態核磁共振影像的三維踝關節活動度與穩定度量測方法及其於側踝不穩定之應用
	科技部
	1,022,000 
	106.08- 107.07

	4
	徐國政
	具備高增益升壓轉換之電動車輪轂馬達驅動控制系統研製
	科技部
	680,000 
	106.08- 107.07

	5
	白英文
	電競筆記型電腦在電池模式下中央處理單元和圖形處理單元動態性能調整設計
	科技部
	704,000 
	106.08- 107.07

	6
	王元凱
	深度學習於跨攝影機之端對端行人偵測、追蹤與比對
	科技部
	603,000 
	106.08- 107.07

	7
	劉惠英   莊岳儒
	107年度科學工業園區人才培育補助計畫-物聯網系統與應用人才培育模組
	科技部新竹科學工業園區管理部
	1,018,000
	107.07-

108.08

	
	
	
	輔大教務處
	252,000
	

	總計
	6,015.000
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	1
	莊岳儒
	iPAS物聯網應用工程師培訓專案
	艾鍗科技
	203,741
	106.08- 106.12

	2
	劉惠英   莊岳儒
	107年度科學工業園區人才培育補助計畫-物聯網系統與應用人才培育模組
	科技部新竹科學工業園區管理部
	1,018,000
	107.07-
108.8

	
	
	
	輔大教務處
	252,000
	

	總計
	203,741
	　


	106學年度高教深耕計畫

	序號
	主持人/執行單位
	計    畫   名    稱
	補助           單位
	總經費
	執行         期限

	1
	林昇洲
	3-1教學創新計畫
	高教深耕   計畫辦公室
	100,000
	107.1-            107.12

	2
	林昇洲
	3-2創新創課發展計畫
	
	120,000
	

	3
	林昇洲
	3-4產學課程及產業實習計畫
	
	100,000
	

	4
	林昇洲
	3-5尖端醫療實務跨領域教學發展計畫
	
	400,000
	

	5
	莊岳儒
	教學創新課程師生成長社群--物聯網系統產學合作教學社群
	高教深耕   計畫辦公室
	40,000
	107.4-
107.11

	6
	王元凱
	教學創新課程師生成長社群--人工智慧
	高教深耕   計畫辦公室
	40,000
	107.4-
107.11

	7
	莊岳儒
	淨水機微量元素檢測與自我組織機制之研製
	教務處-    高教深耕計畫
	180,000
	107.6- 107.11

	8
	王元凱
	AIoT大數據雲端平台於智慧四旋一直升機之應用研究
	教務處-    高教深耕計畫
	240,000
	107.6- 107.11

	9
	王元凱
	理工學院人工智慧策略發展社群
	理工學院-  高教深耕計畫
	90,000
	107.6- 107.11

	
	
	
	小計金額 -
	1,310,000
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1. 舉辦學術活動或競賽：電機系自93年開始，每年五月都會舉辦全系的「論文研究成果發表會」及「專題成果發表會」。此外，系上教師也積極舉辦校內外與學術或技術相關之研習營、研討會或比賽等。
2. 學術交流：本系參與理工學院「共教共學」子計畫-「國際師生共教共學」。本系也積極邀請海外學者與本系教師進行座談及專題演講，老師也時常也赴國外進行訪問，詳細可參考本系國際合作交流網站。
3. 計畫執行：本系教師全力爭取國科會(科技部)研究計畫、業界合作的產學計畫，教學有關的教育部改善計劃及教學卓越計畫等，學校亦大力支持各項計畫，補助相當金額的配合款。其統計細節請參考本系歷年研究成果網頁所示。國科會計畫可參考政府研究資訊系統(GRB)  網頁輔仁大學電機工程學系研究計畫一覽表。以下為104-106國科會研究計畫、業界合作的產學計畫，教學有關的教育部改善計劃及教學卓越計畫等。近年來由於科技部經費日益減少，致本系科技部研究計畫也略有減少，但本系教師全力爭取其他補助。
	序號
	補助單位
	104學年度
	105學年度
	106學年度


	
	
	件數
	金額
	件數
	金額
	件數
	金額

	1
	國科會(科技部)
	10
	7,167,000
	8
	5,930,000 
	7
	6,015,000 

	2
	教育部
	0
	                         -   
	3
	1,637,424 
	0
	                         -   

	3
	輔大研發處
	2
	160,000 
	3
	328,000 
	4
	400,000 

	5
	輔大教發中心
(教卓計畫)
	3
	   193,000 
	2
	 80,000 
	0
	                         -   

	6
	輔大教發中心

(高教深耕計畫)
	0
	                         -   
	0
	                         -   
	9
	1,310,000

	7
	其他
	1
	47,059
	0
	                         -   
	1
	203,741 

	各學年度合計
	16
	7,567,059 
	16
	7,975,424 
	21
	7,928,741 


4. 專業服務：本系教師參與學術與專業組織相關服務，諸如會議議程委員、審查論文、擔任競賽委員、CIC晶片評審等。
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表5-3
101-106年度全體專任教師計畫案件數及經費統計

	
	科技部計畫

件數/經費(千元)
	非科技部計畫

件數/經費(千元)
	總計

件數/經費(千元)

	106年度
	7/6,015,000
	14/ 1,913,741
	21/7,928,741

	105年度
	8/ 5,930,000
	8/ 2,045,424
	16/ 7,975,424

	104年度
	10/ 7,167,000
	6/ 400,059
	16/ 7,567,059

	103年度
	9/6,098,000
	9/6,609,564
	12,707,564.

	102年度
	7/4,424,000
	10/6680420
	11,104,420

	101年度
	13/9,115,000
	12/18,938,920
	28,053,920.


註：1. 非科技部計畫包括其他部會或業界補助計畫案。

　　  2. 計畫年度以計畫起點之年度為準。

　　  3. 若為多年期計畫，該項計劃與經費列於計畫起點之年度。如某一計畫為三年期（100年1月 1日到102年12月31日），經費共300萬，則該筆計劃算在100年度，經費300萬，而不再列入101年度及102年度。
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7.4
經費支應教學、實驗及實習設備的取得、保養與運轉。
本系經費來源分別為學校所編列分配之每學年度人事費、儀器設備和業務費、圖書預算等，以及教師申請的國科會計畫和一般計畫(產學合作或其他公立機關委託)案經費。其分述如下：
1、 學校所編列之人事費(教職員)：
本系專任教職員同仁和兼任教師的薪資均由學校人事室編列人事預算。
2、 學校每學年所分配之年度儀器設備、業務費與圖書預算：
本系每年獲得儀器設備、業務費預算平均約為500萬元左右，請參見表7.1。另外，圖書採購經費統一由圖書館編列預算，包括IEEE與ACM電子資料庫等。各學院圖書採購金額亦可流用，教師教學研究圖書資源可謂充裕。
3、 教育部補助之教學助理經費(教學卓越計畫)：
本校由教師發展與教學資源中心統籌辦理有關教學助理(Teaching Assistant簡稱TA或通稱為助教)的規劃與執行，TA主要是協助各系、所、教學單位教師的課程設計、強化課程深度、提升教學品質、促進師生互動、輔導課業落後同學或專業基礎課程授課為主要職責。教學助理大多是由博士班或碩士班學生來擔任，少數由極優秀大學同學擔任。
4、 教師所申請的國科會計畫案和其他計畫：
本系教師積極從事研究工作，以爭取計畫資源，計畫案經費成為本系教師推動其研究工作、購買相關儀器設備並支付研究助理津貼的主要來源，其相關經費統計請參考下表所示。相關計劃之清單請參考「認證規範 5」內容。
	序號
	補助單位
	104學年度
	105學年度
	106學年度

	
	
	件數
	金額
	件數
	金額
	件數
	金額

	1
	國科會(科技部)
	10
	7,167,000
	8
	5,930,000 
	7
	6,015,000 

	2
	教育部
	0
	                         -   
	3
	1,637,424 
	0
	                         -   

	3
	輔大研發處
	2
	160,000 
	3
	328,000 
	4
	400,000 

	5
	輔大教發中心
(教卓計畫)
	3
	   193,000 
	2
	 80,000 
	0
	                         -   

	6
	輔大教發中心

(高教深耕計畫)
	0
	                         -   
	0
	                         -   
	9
	1,310,000

	7
	其他
	1
	47,059
	0
	                         -   
	1
	203,741 

	各學年度合計
	16
	7,567,059 
	16
	7,975,424 
	21
	7,928,741 
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表7-1
101-106年度學程行政及技術人力

	年度
類別
	101
	102
	103
	104
	105
	106

	行政類職員
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	技術人員
	3
	3
	3
	3
	2
	2.5

	總計
	5
	5
	5
	5
	4
	4.5


註：若107年度人力有更新，請於實地訪評時提供最新資料供認證委員參考。

表7-2
101-106年度學程經費

	年度
經費類別
	101
	102
	103
	104
	105
	106

	圖儀設備費（資本門）
	10,270,000
	8,000,670
	6,923,500
	3,017,000
	6,092,000
	5,956,000

	教學/研究經常費
	5,193,679
	4,653,080
	3,484,666
	3,512,414
	2,894,240
	4,414,706

	國外差旅費(出席國際會議補助及短期研究)
	580,000
	340,000
	570,000
	670,000
	520,000
	430,000

	計畫管理費
	1,006,261
	586,330
	663,309
	694,059
	572,000
	596,800

	總計
	17,049,940
	13,580,080
	11,641,475
	7,893,473
	10,078,240
	11,397,506


註：1. 若107年度經費有更新，請於實地訪評時提供最新資料供認證委員參考。
　　2. 經常費請勿將人事費列入計算。

　　3. 此表僅供填列經費使用狀況時之參考，請就實際經費使用情形與支用類別自行調整表格。
