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	系微股份有限公司
Insyde Software Corp.
人員履歷表
Personal Information Form


	
	
	

	報到日期：

	
	
	
	員工編號：

	
	
	
	部門/單位：




		應徵職務
Job Applied For
	
	[image: ]履歷編號 No. 
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	姓名
Name
	中文
Chinese
	
	國籍
Nationality
	□中華民國 R.O.C
	照片
Photo

	
	英文
English
	
	
	□
	

	
	您是否曾更改過姓名？ Have you ever changed your name?
□否 No   □是Yes，原名Name before changed：                             
	

	電子郵件
E-mail Address
	
	手機
Cell Phone
	
	

	戶籍地址
Permanent Address
	□□□

	電話
Tel
	(   )

	通訊地址
Mailing Address
	[□同戶籍地址Same as permanent address]
□□□
	電話
Tel
	(   )


貳、學歷 Education
	學位
Degree
	學校(機構)名稱
Name of School
	科系/組別
Major
	是否畢業
Graduated
	修業期間
Period

	
	
	
	Yes
	No
	

	博士
PhD
	
	
	□
	□
	西元     年Yr    月M~    年Yr    月M

	碩士
Master
	
	
	□
	□
	西元     年Yr    月M~    年Yr    月M

	學士
Bachelor
	
	
	□
	□
	西元     年Yr    月M~    年Yr    月M

	專科
Jr. College
	
	
	□
	□
	西元     年Yr    月M~    年Yr    月M

	高中/職
High School
	
	
	□
	□
	西元     年Yr    月M~    年Yr    月M


参、專業能力與個人特質 Skills & Personality
	證照/檢定
License/Certificate
	名稱
Name
	等級
Level
	成績
Grade
	發證時間
Date of Issue

	
	
	
	
	西元     年Yr     月M

	
	
	
	
	西元     年Yr     月M

	發明/專利
Invention/Patent
	名稱
Name
	核發國
Country of Issue
	專利證號
Patent Certificate No.
	發證時間
Date of Issue

	
	
	
	
	西元     年Yr     月M

	
	
	
	
	西元     年Yr     月M

	電腦語言
Computer Language
	□組合語言Assembly  □C語言  □C++語言  □其他語言Other：                            

	專業能力
Professional Skill
	

	培訓紀錄
Training Record
	(以有發證照之培訓課程為主。Please mainly list those with certificate issued.)



	職能特質
Competency
	優勢
Advantage
	

	弱點
Weakness
	


肆、工作經歷 Working Experience(由現職或最近之職位開始填寫)
	公司名稱
Company Name
	1
	2
	3

	
	
	
	

	公司規模
No. of Employee
	□1,000人以上over
□100 ~500人
	□500 ~1,000人
□100人以下under
	□1,000人以上over
□100 ~500人
	□500 ~1,000人
□100人以下under
	□1,000人以上over
□100 ~500人
	□500 ~1,000人
□100人以下under

	職稱
Title
	
	
	

	工作地點
Company Location
	
	
	

	主管姓名/職稱
Supervisor Name/Title
	
	
	

	工作內容
Job Description
	



	
	

	服務期間
Period
	起From：
	西元     年Yr     月M
	起From：
	西元     年Yr     月M
	起From：
	西元     年Yr     月M

	
	迄To  ：
	西元     年Yr     月M
	迄To  ：
	西元     年Yr     月M
	迄To  ：
	西元     年Yr     月M

	
	合計Seniority：   年Yr   月M
	合計Seniority：    年Yr   月M
	合計Seniority：   年Yr   月M

	薪資
Salary
	
	
	

	離職原因
Reason for Leaving
	


	
	


伍、工作相關記錄 Reference
· 本資料僅限於內部管理及敘薪參考，系微公司是否可與您的佐證主管或推薦人聯絡查證：□是Yes  □否No
The following information is only for internal management and reference. May ISC contact your supervisor or reference?
	現職待遇
Current Salary
	月薪Monthly:
              
紅利Bonus:
              
年薪Yearly:
              
	期望待遇
Expected Salary
	
月薪Monthly：
              


年薪Yearly：
              
	項目
Item
	姓名
Name
	服務單位
Company
	職稱
Title
	電話
Phone

	
	
	
	
	佐證主管
Supervisor
	
	
	
	

	
	
	
	
	推薦人
Reference
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	推薦人不得為父母、配偶、兄弟姐妹
Parents, spouse, and siblings shall not be the reference.

	應徵管道
Channel
	□人力網站Online Website
	□內部同仁推薦Internal Referral
姓名Name：                    
	□人力仲介Head Hunter


陸、工作狀況調查 Others
	1. 現於本公司服務的親人或朋友？ Do you have any relatives or friends working in ISC?
□否No　　□是Yes／姓名Name：　　　　　　　任職單位Department：　　　　　　　　職務Title：　　　    　　

	2. 是否曾面試過系微其他部門？ Have you ever applied ISC job?
□否No　　□是Yes／應徵職務Job：　　　　　　　   　　地點Location：　　　　　　日期Date：　 　年　　月

	3. 若有需要您是否願意加班？ Would you work overtime if needed?
□否No／原因Reason：                                                 □是Yes

	4. 當您收到通知後，可報到的時間為？ When will you be available for the new job if you are recruited?
□次日Next Day；□三日Three Days；□一週One Week；□二週Two Weeks；□其他Other：                  




柒、選填資訊 Optional Information
· 以下資訊可依個人意願填答。依據就業服務法，系微提供求職者公平的求職機會。
The following information is optional. ISC provides equal employment opportunity to all job applicants in compliance with the Employment Service Act of Taiwan (R.O.C.).
	個人資料Personal Information

	身份證字號
I.D. No.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	緊急連絡人Emergency Contact Person
	關係
Relationship
	姓名
Name
	手機
Cell Phone

	證照號碼
Passport No.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	生日
Birth Date
	西元       年Yr      月M      日D
	
	
	
	

	性別
Gender
	□男Male  □女Female
	WeChat I.D.
	
	Line I.D.
	

	家庭資料Family Information

	關係
Relationship
	姓名
Name
	年齡
Age
	存
Alive
	歿
Dead
	職業
Occupation
	服務機關
Company Name
	職稱
Title
	縣/市
City of Residence
	聯絡電話
Contact Phone

	
	
	
	□
	□
	
	
	
	
	

	
	
	
	□
	□
	
	
	
	
	

	
	
	
	□
	□
	
	
	
	
	

	
	
	
	□
	□
	
	
	
	
	

	· 您是否具有以下之法定身份？ Are you qualified for the below status as specified by law?
□原住民Indigenous people   □身心障礙者Individuals with disabilities       

	1. 居住地點至公司所花通勤之時間：

通勤工具為：


	2. 為什麼您想來我們公司應徵這份工作？




	3. 請說說您的個性。（譬如：外向、內向、積極、活潑、喜愛交朋友、不喜與人交往、主動、被動…等等）



	4. 對於您所從事的工作，您認為應具備什麼樣的工作態度？




	5. 因應公司業務之需要並配合您的專長、能力，可否接受被轉調至其他部門或單位任職？

□同意 □不同意 □其他，請說明之：


	6. 找工作，您比較看重什麼？請說明。（譬如：薪資、福利、個人學習、發展性、公司前景、晉升制度、工作環境…等等）



	7. 您自認自己的長處是什麼：


缺點是什麼：



	8. 您對自己未來的事業規劃是什麼？（最近的三、五年內）




	9. 您與同事或朋友相處，比較強調什麼？(如興趣、個性、專長、知識、癖好…等)




	10. 您的好同事或好朋友，您認為他們有什麼樣的特質？




	11. 您希望換什麼樣的工作環境(或您對工作環境的要求)？



	12. 請描述過去的工作經歷中，您負責的各項工作性質及權責。






	13. 過去的工作經歷中，您最感興趣的工作是哪一項？原因是？ 




	14. 過去的工作經歷中，最不喜歡的工作是？原因是？




	15. 過去的工作經歷中，您覺得最有成就感的是什麼？




	16. 過去的工作經歷中，遭受挫折感最重的是什麼：

您如何處理這樣的挫折感：


	17. 過去的工作經歷中，您最欣賞主管的什麼作風或特質？




	18. 過去的工作經歷中，您最不喜歡主管的那些作風或管理方式？




	19. 您心目中的理想主管要具有那些特質？



	
本人謹此授權系微公司得就本人於此人事資料表中所提供之陳述與個人資料內容之正確性進行確認。本人充分瞭解在此人事資料表中所為之一切陳述如有虛偽不實，將足以構成終止聘僱合約之事由。
本人並特此同意及授權系微公司、其關係企業、職工福利委員會等相關組織，為招募聘用、人事管理及業務執行之目的，在符合個人資料保護相關法令之範圍內，蒐集、於國內與國際間處理、利用本人已經提供及未來將提供的個人資料。
本人亦確認系微公司已依個人資料保護法及相關法令之規定，明確告知本人事資料表內個人資料之蒐集目的、個人資料類別、利用之期間、地區、對象及方式、依個人資料保護法第三條規定得行使之權利及權利行使方式、及不提供本人本履歷表、人事資料表內個人資料時將對本人權益之影響。
I hereby authorize ISC to verify the accuracy of all the statements made and the personal information provided in this Form (“Information”), and I fully understand that any falsification in this Form constitutes a sufficient and just cause for dismissal of my employment if hired. 
I hereby consent and authorize ISC and its affiliated entities, employee welfare committees and its affiliated entities to collect, process and use, domestically and internationally, the personal information that I provided or will provide for the purposes of ISC's recruitment process, personnel management and business operation in accordance with relevant laws governing the protection of personal information. 
In addition, I have acknowledged that I understood and have been informed by ISC the purposes of collecting the Information, the classification of the Information, the time period, areas, targets and ways of using the Information, my rights under Article 3 of Personal Information Protection Act and the ways to exercise them, and the consequences if I choose not to provide the Information.

	

應徵人簽名Signature：　　　　　　　　　　　 應徵日期Date：　　 　年　　　月　　　日
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