電機工程學系109學年度系務諮詢委員會議
開會時間 : 110年3月30日(星期二) 下午2:00
開會地點 : 聖言樓七樓SF736會議室 
主 持 人 : 林昇洲主任
出 席 者 : 李建德教授、呂學坤教授、許正興教授、陳基勳總經理、
           陳文杰總經理、李永定總經理、李新欉博士、余金郎老師、
           盛 鐸老師
會議議程 : 
1、 林昇洲主任簡報系所發展暨IEET 工程認證相關事宜(如附件)。
2、 委員意見 :
呂學坤教授建議 :
1.
系上理論和實驗課程規劃完備，學生能修得電子電機領域之相關基礎課程，對學生未來就業時，自我學習能力的培養有相當助益。

2.
電子電機領域所涵括之內容廣泛，宜能鼓勵學生適性的學習，以期學生畢業後就業領域能適才適所。

3.
宜能鼓勵學生進行校外實習，並成立委員會規劃相關實習之專業內容，並注意其和實習單位之權利義務關係。

4.
系上規劃有相關的學生輔導機制，並有多種鼓勵師生之措施值得肯定。

5.
建立有自我改善機制，針對之前認證及系友所提建議進行改善成效具體。

6.
相關文件之電子化具有相當績效，系上網頁建置內容豐富，對系友、新生及家長認識輔大電機系有相當助益。
李建德 教授
1.學系針對前次認證意見，在問卷收集分析，系網頁內容強化， 實驗課程增開，業界參訪規劃，皆有持續改善成效。

2.Capstone課程規劃可邀請業界提供題目，及參與成果評估， 並完整收集相關佐證資料。

許正興 教授

【教學部分】
1. 建議在課程地圖內標示修課後，未來可從事之行業名稱，以利學生修業課程選擇及其未來發展。
2. 強化課輔機制及補救教學以改善不及格與退學率。
3. 增加校外實習選修學分數，以鼓勵校外實習學生。
4. 建議大三開始開放低年級選修課可高修，也就是大三、大四可修習其高年級課程(大三、大四、碩)，以增進多元。
【招生部分】
1.建議個人申請增加面試項目，可讓學生實際了解系上環境和狀況，以利招生

2.建議是否增加寒假轉學考，並採書面審查，以增加報名人數。

3.強化五年一貫碩士，放寬成績百分比和人數，並開放預選碩班課程數及可抵免學分數，以利吸引在校生報名。

4.開設大三、大四系週會，邀請碩士班畢業學長回校說明目前就業狀況及經驗分享，以刺激在校生報名人數。

5.利用入班宣導(附近高中職)，協助開課(新課綱ex.APCS)，以附近高中職及高中職營隊(電機營)以吸引學生。
  【其他】
1.結合業界(or系友)與系所師資專長，合辦研討會，以增進學生/教師和產業之連結，並對外宣傳活動以增加知名度，和系友與母系之關係。

2.制定大學部學生獎勵辦法，以鼓勵大學部學生考取證照，參加學術研討會。

3.常舉辦證照說明會(ex.自動化、etc)

以上大部分在聯合大學電機系任系主任時，有執行之工作，也對IEET與招生有所幫助，供主任參考之。
陳基勳總經理建議 :
1.系友聯繫可以簡化成將系友的公司或產業項目合作更容易結合。

2.學生的寒暑期實習重要性

3.學校目的是建立學生進入社會的先期動作、基本學習外，需瞭解自己未來的方向，學校是引導單位課，可思考如何有系統的引導。
陳文杰總經理建議 :
1. 針對目前業界發展提供不同的專業科目予以授課讓學生有更多選擇未來就業的方向。

2. 除了專業科目外，語言能力在業界也是佔了非常高比重，沒有好的外國語文能力就沒有辦法在未來的就業方面予以競爭。所以加強學生的語言能力，變成未來系上發展非常重要的一部分。

3. 如何將電機系與醫療電子方面的結合，因為醫療儀器變成未來一個非常重要的產業，因為輔大有醫學院，如何將醫療器材與電機系的配合開發醫療儀器設備，因為輔大有它本身的優勢-醫學院。
李永定總經理建議 :

1.
少子化而入學生減少效應逐漸浮現，輔大電機系的特色須有管道讓大學新鮮人了解，爭取入學率。(網頁、宣傳、其他?)可考慮在系網頁高中生區上增加高中畢業生的入學Q & A (FAQ)，多元入學方案→教學特色→就業及升學輔導，有效解決畢業即失業的窘境，P .S. 入學獎學金有鼓勵作用，但就業輔導或許更能吸引新生。

2.
電機系課程因應之通訊/電子電機產業的變遷，可能會有所調整(修改→選修)，但理論及實務導向會因學生性向及發展可能會有差異，建議可視學生的差異，各自均衡發展。(在授課上做出彈性)

3.
109研究生註冊率較往年低，可探究是否因近年產業人力需求多，offer 好，而產生排擠效應?反之，考慮在職生擴大招生。
李新欉博士建議 :

1.
認證應全員動起來，老師、學生、教職員都應參與。

2.
設想家長願意把學生送到貴系的初衷。

3.
教學評量成效應持續，並精進改善教學內容。

4.
利用回饋調查的結果，細部分析進而改善教學環境。

5.
持續正向循環，好還要更好。
