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受認證系所主管簽名：　　　　　　　 　：
　
中華民國107年7月30日
（書背格式）
	107學年度　　輔仁大學電機工程系(所)自評報告書　　（EAC）


自評報告書繳交確認清單

	#
	請勾選/項目

	1. 
	(本報告書內容業經本人審慎閱讀並確認，內容紀錄詳實無誤。

	2. 
	(本報告書所依據之認證規範為「EAC2016」，且申請認證類別為「EAC」。

	3. 
	本報告書包含以下完整內容：
(自評報告書繳交確認清單
(壹、基本資料
(貳、認證內容：符合認證規範前_____年完整之成果分析

	4. 
	本報告書內文登錄的規範，與申請的學程一致且頁數符合IEET格式要求。

 (請勾選所有申請學制並統計。)

	5. 
	(學士班/四技班( 1個)*
(碩博士班( 1個)*
(額外學士班/四技班(          個)**
(額外碩博士班(          個)**
(額外進修部(          個)
(額外在職碩博士班(          個)
	對應規範1~9
對應規範G
對應規範1~9
對應規範G
對應規範1~9
對應規範G
	頁數：100頁(各)
頁數：100頁(各)
頁數：60頁(各)
頁數：60頁(各)
頁數：30頁(各)
頁數：30頁(各)

	6. 
	*若僅進修學士班進行認證，請勾選學士班；若僅在職碩博士班進行認證，請勾選碩博士班。
**若有「四技班、二技班、進修部四技班、碩士班、博士班、應用科學研究所碩士班、碩士在職專班」，請勾選學士班(四技班)、碩博士班、額外學士班(二技班)、額外進修部(進修四技班)、額外碩博士班(應科所)、及額外在職碩博士班。
***學士班及進修學士班可合寫；二技班及進修二技班可合寫。
總計：______個學制/份報告書；頁數共________頁。

	7. 
	(本報告書內文格式符合IEET格式要求。
· A4紙張大小
· 標題14號字，內文12號字；中文標楷體，英文Times New Roman
· 邊界上下左右各2公分
· 單行間距為原則

	8. 
	(佐證資料，如會議記錄、課程大綱、問卷等，以附件方式存放光碟（請依規範分資料夾存放並附本報告書電子檔），但重要之樣本仍可視需要呈現於本文。

	9. 
	(本報告書的列印及裝訂符合IEET格式要求。
· 70磅紙張，雙面印刷，印製書背，並膠裝成冊

· 所有參與認證學制統一裝訂成一冊，一式五份，並附報告書電子檔光碟一份


系所主管簽名：                                日期：                                B
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壹、受認證系所基本資料

請據實填寫，如表格不敷使用，請自行增加欄位，若無該項資料，請於該欄位填寫「無」。
	學校資訊
	學校成立於民國　　　年，
	成立名稱為　　　　　　　　　　　　　，
	現在名稱為　　　　　　　　　　　　　。

	
	學校願景
	願景 : 以基督博愛精神，成為具社會影響力的大學。

宗旨 : 天主教輔仁大學為追求真、善、美、聖全人教育之師生共同體， 致力於中華文化與基督信仰之交融，獻身於學術研究與弘揚真理，促進永續均衡發展，增進人類社會福祉，以達到知人、知物、知天之合一理想。
目標 : 
一、 人性尊嚴 : 肯定人性尊嚴， 尊重天賦人權。

二、 人生意義 : 探討生命意義， 建立完整價值體系。

三、 教學研究 : 尊重學術自由與學術倫理， 推動知識整合。

四、 團結關懷 : 增進群己關係， 發展關懷文化。

五、 文化交流 : 增進文化交流， 培育人文精神。

六、 宗教精神 : 鼓勵師生瞭解基督信仰， 促進理性、信仰與宗教之交談及合作。

七、 服務人群 : 發揮仁愛精神， 秉持正義， 邁向世界大同。

	學院資訊
	隸屬學院名稱  理工學院 。

	
	院教育目標
	1、 專業發展 : 重視學生學習成效，鼓勵產學合作及創新思維，擴展跨領域之教學與研究。
適時調整課程規劃及教法、建立專業學習輔導機制、發展跨領域學分學程、加強產業實習及就業職能訓練、培育創新思維及設計能力。
2、 國際交流 : 強化國際合作及交流，提昇學生英文能力。
建立雙聯學制、招收國際學生、規劃英文課程、建立學生英文能力檢定之獎勵辦法。
3、 人文關懷 : 強化國際合作及交流，提昇學生英文能力。
利用網路科技遠距課輔、偏鄉主題營隊服務。

	學程沿革
	系所名稱＿＿電機工程學系＿。

	
	大學部
	成立於民國　66　年， 
	授予學位名稱 :  電機工程學士　，
	民國  70 　年起有畢業生， 
	修業年限 四 年， 
	最低畢業學分   128  。

	
	碩士班
	成立於民國　87   年， 
	授予學位名稱電機工程碩士，
	民國　89　年起有畢業生， 
	修業年限  一~四年， 
	最低畢業學分  34  。

	
	博士班
	成立於民國　　　年， 
	授予學位名稱　　　　　，
	民國　  　年起有畢業生， 
	修業年限　  年， 
	最低畢業學分　   　。

	
	在職
專班
	成立於民國　90　年， 
	授予學位名稱電機工程碩士　，
	民國   93  年起有畢業生， 
	修業年限  一~四年， 
	最低畢業學分　34　。

	系所成員
	專任教師人數
	教授　5　人；
	副教授　7　人；
	助理教授　3　人；
	講師　1　人；
	其他　　　人。

	
	兼任教師人數
	教授　2　　人；
	副教授　1　　人；
	助理教授　1　人；
	講師　　　人；
	其他　　　人。

	
	職員人數
	學程主管　1　人；
	助教　2　　人；
	助理　2　　人；
	技士/技佐　 1 　人；
	其他　　　人。

	
	學生人數
	大學部　444　人；
	碩士班　46　人；
	博士班　　　人；
	在職專班   29　人；
	其他　　　人。

	
	畢業生人數
(請填106學年度之人數)
	大學部　　94　人；
	碩士班　17　人；
	博士班　　　人；
	在職專班     6　人；
	其他　　　人。

	系所聯絡資訊
	系所主管：林昇洲    　職稱： 副教授兼系主任                      　E-mail： 045870@mail.fju.edu.tw
電話： 02-29052538 　傳真：02-20942638　地址：24205新北市新莊區中正路 510號 聖言樓七樓 輔仁大學電機工程學系
系所網址：http://www.ee.fju.edu.tw/


貳、認證內容

【電機工程系】
認證規範1：教育目標

輔仁大學於民國66年成立電子工程學系，民國82年增班，雙班招生，並於民國87年成立碩士班，民國90年成立碩士在職專班，在民國96年度通過教育部系所評鑑，在民國101學年度通過IEET工程教育認證，其使命與目標如下：
(1) 學生在通訊、控制、計算機及VLSI/CAD四大領域中任選兩個領域，做跨領域之理論與實務之結合，以配合國家經濟建設，科技發展及社會需求，並結合人文精神與專業倫理、以培育健康、自信，具競爭力及人文關懷的電子工程人才。
(2) 全體教職員在輔大自由學風及安定的環境中不斷成長，彼此相互合作、相互激勵，截長補短，追求教學及研究卓越，並積極參與校內外服務及國際學術活動。
96年減班成立電機工程系，各招收學士班一班， 99學年度起，獲教育部核准，電機及電子兩系整併為電機工程學系(所)，大學部分「系統與晶片設計」及「電腦與通訊工程」兩組招生，研究所設有碩士班及碩士在職專班等學制。本系各班制之成立，旨在培育通訊、系統、計算機及超大型積體電路設計 (VLSI/CAD) 等方面之電機工程專業人才，以因應我國產業升級，國家發展之需求。電機工程發展日新月異，延伸出許多新科技，原兩組之範圍漸不足以涵蓋未來的領域，因此於107學年度兩組合併招生，以達到師資、設備、空間、課程、行政、與產學合作的整合，讓本系的發展及學生學習更具彈性，於107年度停止碩士在職專班招生，於碩士班增設在職生組以提供業界人士在職進修機會。
以下說明本系的教育目標並展現本系之功能與特色，且說明教育目標與學校願景/教育目標的關聯性及形成的流程。另外，說明課程設計如何達成本系教育目標及有效的評估方式以確保教育目標的達成。
1.1  電機工程學系教育目標
基於本校辦學宗旨與校院教育目標，延續原電子系之使命與目標及考量國家政策與產業趨勢，本系之教育目標於99學年度第四次系務會議(99年11月3日)確定，經101.7.11機103.01.22系會務會議修訂如下所示: 

(1) 全人教育、倫理涵養：
實施全人教育，培育具備人文關懷與重視工程倫理的專業人才。
(2) 理論紮根、實務訓練：
傳授電機工程的專業知識，訓練學生實作與應用能力。
(3) 團隊合作、跨域整合：
培養學生溝通合作的能力，以團隊精神解決問題，學習跨領域整合。
(4) 社會關懷、國際接軌：瞭解國際科技產業發展，鼓勵國際多元文化交流，結合提昇學生國際視野，培養學生服務學習精神，進而持續關懷社會。
其「全人教育、倫理涵養」係本校「全人教育課程」的核心目標。「理論紮根、實務訓練」確立本系傳授專業知識以及理論與實務並重。「團隊合作、跨域整合」旨在培養學生團隊合作的精神，並引導學生走向跨領域整合。「社會關懷、國際接軌」則彰顯本校強調服務學習與社會參與之精神，以及本校長期強調國際化之校風。經由專業課程、專題演講與學校學習資源活動等，將此目標融入至學生日常學習及活動，期能讓本系學生在潛移默化中達成本系教育目標之特質。同時將教育目標製作成海報，張貼於本系明顯之處，且公佈於本系系所簡介下之教學目標網頁，以利本系全體教職員、學生、家長以及對本系有興趣之人士參閱。
1.2  教育目標與學校願景/教育目標的關聯性及形成的流程
本校辦學宗旨：「天主教輔仁大學為追求真、善、美、聖全人教育之師生共同體，致力於中華文化與基督信仰之交融，獻身於學術研究與弘揚真理，促進永續均衡發展及增進人類福祉，以達到知人、知物、知天之合一理想」。並依此訂定七個教育目標「人性尊嚴、人生意義、教學研究、團結關懷、文化交流、宗教精神、服務人群」。而理工學院之使命在於培育優秀之理工人才，其目標在實施全人教育，並形成師生共同體：

1、 全人教育
1. 強調科技求新的精神，培養科學的方法與求真態度，重視實作的能力。
2. 提升研究水準，推動知識整合。
3. 特別重視專業倫理之教導與培養，因為科學研究的最終目的也是為造福人群，服務社會。
4. 透過全人教育課程培養人文素養與宏觀視野。
2、 師生共同體
1. 強化師生員工間的良性互動，彼此尊重，互相提攜，培育團體共融之精神。
2. 藉由各種活動，增加師生員工間之交流，彼此認識，互相關懷。
本系制定教育目標，乃基於全校與院教育目標，並展現學系之功能與特色。表1.1彙整學校、學院與學系教育目標，下圖說明系教育目標與院及學校教育目標之關聯性。
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人性尊嚴     人生意義      

學術研究       團體意識      

文化交流       宗教合作         服務人群        

全人教育 、 倫理涵養    

理論紮根 、 實務訓練     團隊合作 、 跨域整合    

社會關懷 、 國際接軌    

校教育目標    

全人教育 、 倫理涵養    

理論紮根 、 實務訓練     團隊合作 、 跨域整合    

社會關懷 、 國際接軌    

實施全人教育         形成師生共同體    

院 教育目標    

圖   1.1 (a)    系與校教育目標關聯圖  

圖   1.1 (b)   系與院教育目標關聯圖  


輔大電機系與電子系於民國99年度合併，在98學年度第五次系務會議中決定合併後參加「中華工程教育學會(Institute of Engineering Education Taiwan, IEET)」的「工程及科技教育認證」。在98學年度第十/十一次系務會議中初擬教育目標，隨後並請系務發展諮詢委員 (校友與產業界人士組成)提供意見。合併後，因應參加IEET工程及科技教育認證，乃籌組「IEET認證指導委員會」與「IEET認證諮詢委員會」。
教育目標歷經多次系務會議討論，此會議係由本系教職員全員參加。其間透過系週會(針對在學生)、系友會(針對畢業系友)、家長說明會(針對學生家長)等宣達教育目標，聽取各方意見。本系老師，並依不同領域專長、數學與基礎科學、全人教育等分組召開IEET 認證籌備工作會議，討論課程與教育目標、核心能力等之關聯性。此外，亦請「IEET認證諮詢委員會」提供意見，再經系務會議確認而成。其形成之重要歷程，請參考表1.2所示。此後亦將遵循多元管道，蒐集回饋意見，持續檢討修訂本系教育目標。
1.3  課程設計如何達成教育目標
輔大設有「全人教育課程中心」與「專業倫理程委員會」統籌規劃本校全人教育課程。學生必修32學分，包括核心課程8學分、語文能力12學分、通識涵養課程12學分等。核心課程包括：「大學入門」、「人生哲學」及「專業倫理」，在輔大實施多年，一直是本校做為天主教大學之課程特色。此外輔大設有「服務學習中心」，統籌資源，為各系「大學入門」、「人生哲學」或專業課程安排服務-學習體驗實作單元。這些教學資源皆能協助本系教育目標之達成。
99學年度起，本系大學部分成「電腦與通訊工程組」(簡稱：電通組)及「系統與晶片設計組」(簡稱：系晶組)兩組。而每組各自包含兩個發展領域：電通組包括通訊與訊號處理領域與計算機與網路領域，系晶組包括VLSI/CAD 領域與系統工程領域。系統工程是以發展智慧型控制系統、綠能電子、醫用電子等微系統為目標。於107學年度大學部兩組合併不分組招生，以達到師資、設備、空間、課程、行政、與產學合作的整合，讓本系的發展及學生學習更具彈性，必修課程也稍作調整。
本系辦學宗旨在於培育具備人文關懷之電機工程高等專業人才，專業科目學分分配均符合IEET 認證要求：「數學及基礎科學佔最低畢業學分四分之一以上」與「工程專業課程佔低畢業學分八分之三以上」；而課程設計則以達成教育目標與核心能力為目的，完整課程說明請參見規範4。課程設計理念與教育目標關聯性說明如下: 
1、 全人教育、倫理涵養:
1. 輔大學生必修「全人教育課程」32學分，包括核心課程8學分、語文能力12學分、通識涵養課程12學分。輔仁大學所強調的「全人教育」是經由校內各種不同的課程與教育活動來達成，以幫助學生建立完整的人格。
2. 「全人教育核心課程」是「全人教育」的基礎，為全校共同必修科目，其目標為培養學生為身心靈整合的全人。
3. 「基本能力課程」為因應時代趨勢及國際化需要，特別著重於培養學生適應社會的基本能力。
4. 「通識教育課程」則使學生在所屬院系的專業知識外，也能接觸其他領域的知識，以培養學生吸收廣博知識的基礎、人文的素養、思考的能力及健全的人格，並建構終身學習的基礎。請參見輔大全人教育中心網頁)
2、 理論紮根、實務訓練

1. 專業課程主要涵蓋四個電機工程領域：(1) 通訊與訊號處理；(2) 計算機與網路；(3) VLSI/CAD 與 (4) 系統工程(含智慧型控制、綠能電子、醫用電子等系統)。
2. 加強數學基礎，含微積分與工程數學合計必修18學分。
3. 強化電機基礎理論課程，包括電路學6學分、電子學9學分、電磁學3學分、訊號與系統3學分、邏輯設計3學分、計算機程式3學分與計算機概論3學分等
· 107學年度不分組招生，基礎理論課程改為四選二，包括電子學(三) 、電磁學(二) 、計算機程式、複變函數。
· 強化物理基礎，包括含普通物理(一)與普通物理(二)合計必修6學分。
4. 必修基礎實習課，驗證電機基礎理論，如電路實驗、電子實驗、計算機程式實習與邏輯設計實驗等。
· 於106學年度於大一(上)(下)學期開設電機電子實作，除原電機電子概論實驗內容外，導入Arduino 教學，透過此實習可使學生了解各領域的應用，使新生對電機產生興趣也對日後的課程的應用有一初步的認識。
5. 加強進階實務訓練，依組別不同，各必修四選二進階實驗課。
· 107學年度不分組招生，實驗課改為八選二。
6. 加強進階專業課程，依組別不同，各必修四選二進階理論課。
· 107學年度不分組招生，專業必選課程改為八選三。
7. 規劃多個跨領域專業學程，引導學生系統化修課。
8. 貫徹「一實驗一成品」精神，即各實驗皆要求學生完成至少一可展示成品。
9. 專題實驗為必修，並參加畢業成果展示。
3、 團隊合作、跨域整合

1. 規劃多個跨領域專業學程，每個學程原則上整合兩個領域，透過選課計畫書，引導學生畢業前完成學程修課。
2. 要求跨組完成最低選修學分。
3. 實驗課以兩人一組為原則，強調合作學習。
4. 專題實驗以3-4人一組為原則，強調合作學習、課程整合。
5. 電子科技講座每週邀請系友演講，傳承終身學習、職涯規劃、最新科技發展等經驗與資訊。
6. 每週安排導師時間兩小時，每學期必須辦理全班性活動(如班會)至少兩次。藉以凝聚同學向心力，培養團體意識。
4、 社會關懷、國際接軌

1. 在「大學入門」、「人生哲學」等必修課，透過本校服務學習中心，安排服務學習與關懷社會之體驗活動。
2. 外語課程必修八學分。
3. 逐步推動全英語授課，目前已推動六門專業科目實施。
4. 專業教科書一律採英文版為原則。
5. 學生畢業前必須符合本校英語能力檢定之規定。
· 有效的評估方式以確保教育目標的達成
依本系教學品保機制，本系教育目標之確認與達成之機制如圖1.2 所示。本系係依本校使命與目標、院目標與國家政策、產業趨勢等制訂教育目標與核心能力(認證規範3 內容)。在制訂或修訂教育目標與核心能力之階段，必須敦請諮詢委員會提供意見，並透過家長座談會、系友會、系週會等焦點場合進行宣導與交流。修訂後，交由課程委員會進行課程設計與規劃，產出課程地圖。教師依此規畫開課，配合各項輔導機制達成教學成效。另外，藉由學生學習評量或其他表現，評估學生學習成果，用以改善教師教學與學生學習成效。針對教學成效與評量方式，將在認證規範3 加以說明。其評量結果將在課程委員會討論，用以持續改善教學內容與輔導措施。
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圖 1.2本系教育目標與核心能力之確認與達成機制
評估本系教育目標是否達成，除觀察學生學習表現外，另透過問卷調查與座談交流活動來收集各方反應，其綜合整理如下表所示，本系預定按表所列方式收集意見，教育目標預計每2~3年檢討一次，核心能力則每1~2年檢討一次。
教育目標評估方式
	教育目標\  評估方式內容
	受訪者
	評估方式
	時間點

	全人教育、倫理涵養
理論紮根、實務訓練
團隊合作、跨域整合
社會關懷、國際接軌
	畢業系友
	教育目標達成狀況問卷調查
	每年五月、全年到訪系友

	
	系友雇主
	教育目標達成狀況問卷調查
	每年七月、全年到訪雇主

	
	畢業生家長
	教育目標認同度問卷調查
	每年六月

	
	畢業系友
	座談會與意見交流
	每年至少舉辦一次

	
	畢業生家長
	座談會與意見交流
	每年至少舉辦一次

	
	新生家長
	座談會與意見交流
	每年至少舉辦一次

	
	新生/轉入生
	新生說明會與意見交流
	每年至少舉辦一次

	
	在學生
	系週會或碩士班師生共融活動與意見交流
	每年至少舉辦一次


· 問卷調查評估方式: 制定教育目標後，開始進行調查系友對於本系所訂教育目標之認同度，依據五分制計算(非常同意 = 5分，同意 = 4分，普通 = 3分，不同意 = 2分，非常不同意 = 1分) 。
· 系友問卷:原則上是針對畢業後三年以上者進行問卷調查，該問卷如下表所示。
· 本系每年至少舉辦一次系友返校活動，舉辦系友會，由系主任、教師與系友座談，大家針對教育目標是否達成交換意見。
· 系友問卷調查可於系友返校時填寫或至本系系友專區網頁之系友/雇主問卷填寫。
電機系(電子系)大學部系友問卷調查表
(本問卷資料僅提供本系作為改進教學與研究方向的參考)

	一、基本資料

	姓名：_______________ (可不填)

畢業時間：民國____年畢業 □原電子系 □電通組 □系晶組 

目前是否在電子電機相關領域工作或進修：□是 □否

您目前的最高學歷是 □大學 □ 碩士 □ 博士
您目前的工作的部門是 (尚在就學請略過)？
□研發  □生產製造 □ 市場行銷 □ 行政財務 □技術支援 □ 其他___________
填寫日期：____年____月____日

	二、您覺得在校期間母系的教育，有助於您達成下列目標？

	題號
	教育目標
	評量(請打勾ˇ)
	

	1
	全人教育、倫理涵養：

實施全人教育，培育具備人文關懷與重視工程倫理的專業人才。
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	理論紮根、實務訓練：

傳授電機工程的專業知識，訓練學生實作與應用能力。
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	團隊合作、跨域整合：

培養學生溝通合作的能力，以團隊精神解決問題，學習跨領域整合。
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	社會關懷、國際接軌：

提昇學生國際視野，培養學生服務學習精神，進而持續關懷社會。
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	三、其他問題

	1
	台灣上市櫃公司願意雇用本系畢業生
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	
	
	
	
	

	2
	對於本系所訂之教育目標，是否有任何修訂之建議
	· 無須修改

· 建議：



	3
	如果您覺得自己並未符合教育目標，主要原因為何?
	

	4
	其他意見與建議：

(例如系上應加開那些課程以符合社會或學生之需求)
	


· 系友雇主問卷:主動聯絡以進行教育目標是否達成意見調查，系友雇主調查同樣可於雇主來校演講或擔任評審時填寫，亦可至本系系友專區網頁之系友/雇主問卷填寫。該問卷如下表所示: 
電機系(電子系) 大學部雇主問卷調查表
(本問卷資料僅提供本系作為改進教學與研究方向的參考)
	一、基本資料

	公司名稱：                                         

填寫人部門：              填寫人職稱：             

填寫日期：____年____月____日

	二、您覺得本系系友的表現是否符合下列教育目標？

	題號
	教育目標
	評量(請打勾ˇ)

	1
	全人教育、倫理涵養：

實施全人教育，培育具備人文關懷與重視工程倫理的專業人才。
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	
	
	
	
	

	2
	理論紮根、實務訓練：

傳授電機工程的專業知識，訓練學生實作與應用能力。
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意


	
	
	
	
	
	
	

	3
	團隊合作、跨域整合：

培養學生溝通合作的能力，以團隊精神解決問題，學習跨領域整合。
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	
	
	
	
	

	4
	社會關懷、國際接軌：

提昇學生國際視野，培養學生服務學習精神，進而持續關懷社會。
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	
	
	
	
	

	三、其他問題

	1
	您覺得本系畢業生整體表現在全國大學生屬於
	優秀

(前15%)
	中上
	中等
	中下
	待加強

(後15%)

	
	
	
	
	
	
	

	2
	您願意再雇用本系畢業生。
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不  同意

	
	
	
	
	
	
	

	3
	對於本系所訂之教育目標，是否有任何修訂之建議。
	· 無須修改

· 建議：



	4
	其他意見與建議
(如本系系友最需加強的是那些能力? 本系應該要加強那些課程?)
	


· 畢業生家長問卷: 每年舉辦畢業生撥穗祝福茶會，同時邀請畢業生家長座談。除意見交流外，亦進行教育目標認同度之問卷調查，該問卷如下表所示: 
電機系(電子系) 大學部畢業生家長問卷調查表

(本問卷資料僅提供本系作為改進教學與研究方向的參考)
	一、基 本 資 料

	貴子弟入學年度：                       就讀於 □電通組 □系晶組

填寫日期：____年____月____日

	二、下列是本系大學部教育目標:

	全人教育、倫理涵養：

實施全人教育，培育具備人文關懷與重視工程倫理的專業人才。

	理論紮根、實務訓練：

傳授電機工程的專業知識，訓練學生實作與應用能力。

	團隊合作、跨域整合：

培養學生溝通合作的能力，以團隊精神解決問題，學習跨領域整合。

	社會關懷、國際接軌：

提昇學生國際視野，培養學生服務學習精神，進而持續關懷社會。

	三、貴子弟完成本系大學部課程後，您覺得：

	
	問題
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	1
	貴子弟更能獨立處理問題，做好自我管理
	
	
	
	
	

	2
	貴子弟更能與人溝通，表達自己的意見
	
	
	
	
	

	3
	貴子弟更加關心別人，願意幫助別人
	
	
	
	
	

	4
	無論升學就業，貴子弟具有持續學習的動力
	
	
	
	
	

	5
	對貴子弟的學習成果，整體來說，感到滿意
	
	
	
	
	

	6
	對於本系所訂之教育目標，是否有任何修訂之建議：
	· 無須修改 

· 建議：



	7
	其他對本系之任何意見與建議：
	


針對在學生主要是檢視課程與核心能力相關程度；針對應屆畢業生，則是其本人對於核心能力俱備程度，這些在規範3會進一步說明。另外，屬於宣達說明性質，並接受學生意見交流之活動包括新生說明會、大學部系週會、碩士班師生共融會等。
· 座談會與意見交流:
· 系友座談及傑出系友表揚: 本系系友會每年定期召開常務委員會議與系友大會各至少一次。系主任都親自參加並報告系所發展現況與系友所捐助基金之運用情形，並就系所發展與產業發展交換意見。自101年起每年在系友大會表揚傑出系友，目前已表揚15位。另外，本系系友有四人獲選輔仁大學傑出校友，表現不凡。系友會活動及傑出校友/系友之名單可參考本系系友專區網頁。
                [image: image4.jpg]
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                   (a) 106學年度四十周年系慶系友大會                 (b) 106學年度傑出系友表揚
· 雇主座談與訪談: 除了問卷訪談外，邀請系友雇主到本系座談交流也是一個重要的評估方式。一方面了解本系系友的表現，二方面也讓在學學生了解雇主重視的能力。
· 在101.05.18 我們舉辦一次產學對談，出席的貴賓包括宏達電黃仁烜處長 、研華電子林信斌副總經理、凌陽科技洪清標處長、系微科技連偉強經理、友勁科技潘同敏經理與蘇泓吉工程師、台科大電機呂學坤教授與北科大電子系黃育賢教授兼系主任。與會學界和業界專家大都給本系系友很高之肯定，並特別強調系友具有重視團隊合作的工作態度，也強調未來競爭力在創新能力與異質整合能力，而輔大有眾多專業不同之學院，應該要善加利用，因為創新常來自多元學習。
· 利用每年專題成果競賽邀請公司主管或系友雇主擔任專題成果展的評審，除讓其對了解本系學生實作能力及促進交流，也可同時與雇主座談。
          [image: image6.jpg]
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(a) 產學對談會後合影                                       (b) 106學年度專題成果競賽
· 畢業生家長座談: 每年舉辦畢業生撥穗祝福茶會，同時邀請畢業生家長座談與意見交流。在畢業典禮當天，本系會辦理畢業生家長座談會與撥穗祝福茶會。此外，我們會邀請出席家長填寫問卷，藉以了解家長對其子弟在本系求學各方面滿意程度，以及對本系教育目標之意見。雖然不是直接詢問有關教育目標或核心能力的問題，但幾個軟性的問題還是可對應到教育目標與核心能力的部分。
· 新生家長座談會:為了讓新生的家長們更了解輔大電機系的相關教學環境、教學資源與教學方針，電機系舉辦與新生家長們交流的座談會。在此座談會中除了互相溝通與瞭解外，還有安排家長們參觀系上各大實驗室，讓家長們了解與放心地讓孩子加入電機系這個大家庭。在新生家長會時，系主任宣達本系教育目標與核心能力。學期間各班導師負責與家長聯繫，在下學期，並由系主任召開家長座談會，除各班推派家長參加，也歡迎所有家長參加，
               
[image: image8] 
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                              (a)畢業生家長座談會                                    (b) 畢業生撥穗祝福茶會
表1-1
101-107學年度學校願景/宗旨、學院教育目標與學程教育目標對照表
	學年度
	學校
	學院
	學程

	107
	1. 人性尊嚴  
2. 人生意義

3. 教學研究

4. 團結關懷
	5. 文化交流

6. 宗教精神
7. 服務人群
	1. 專業發展
2. 國際交流
3. 人文關懷
	1. 全人教育、倫理涵養
2. 理論紮根、實務訓練
3. 團隊合作、跨域整合
4. 社會關懷、國際接軌

	106
	1. 人性尊嚴
2. 人生意義
3. 教學研究
4. 團結關懷
	5. 文化交流
6. 宗教精神
7. 服務人群
	1. 專業發展

2. 國際交流

3. 人文關懷
	1. 全人教育、倫理涵養
2. 理論紮根、實務訓練
3. 團隊合作、跨域整合
4. 社會關懷、國際接軌

	105
	1. 人性尊嚴
2. 人生意義
3. 學術研究
4. 團體意識
	5. 文化交流
6. 宗教合作
7. 服務人群
	1. 實施全人教育
2. 形成師生共同體
	1. 全人教育、倫理涵養
2. 理論紮根、實務訓練
3. 團隊合作、跨域整合
4. 社會關懷、國際接軌

	104
	1. 人性尊嚴
2. 人生意義
3. 學術研究
4. 團體意識
	5. 文化交流
6. 宗教合作
7. 服務人群
	1. 實施全人教育
2. 形成師生共同體
	1. 全人教育、倫理涵養
2. 理論紮根、實務訓練
3. 團隊合作、跨域整合
4. 社會關懷、國際接軌

	103
	1. 人性尊嚴
2. 人生意義
3. 學術研究
4. 團體意識
	5. 文化交流
6. 宗教合作
7. 服務人群
	1. 實施全人教育
2. 形成師生共同體
	1. 全人教育、倫理涵養
2. 理論紮根、實務訓練
3. 團隊合作、跨域整合
4. 社會關懷、國際接軌

	102
	1. 人性尊嚴
2. 人生意義
3. 學術研究
4. 團體意識
	5. 文化交流
6. 宗教合作
7. 服務人群
	1. 實施全人教育
2. 形成師生共同體
	1. 全人教育、倫理涵養
2. 理論紮根、實務訓練
3. 團隊合作、跨域整合
4. 社會關懷、國際接軌

	101
	1. 人性尊嚴
2. 人生意義
3. 學術研究
4. 團體意識
	5. 文化交流
6. 宗教合作
7. 服務人群
	1. 實施全人教育
2. 形成師生共同體
	1. 全人教育、倫理涵養
2. 理論紮根、實務訓練
3. 團隊合作、跨域整合
4. 社會關懷、國際接軌


表1-2
101-107學年度學程制定/修訂教育目標流程暨歷程紀錄表
	學程制定/修訂教育目標流程
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	學程制定/修訂教育目標歷程大事紀

	日期
	討論事項
	參與人員
	會後決議

	99 年1 月20 日
98學年度第五次系務會議
	是否參加IEET 認證
	全系教職員、學生代表
	決議參加IEET 認證

	99 年6 月9 日
98學年度第十次系務諮詢委員會
	IEET 認證籌備事宜、初擬大學部教育目標、核心能力

	全系教職員
	決定大學部教

育目標、核心能力

	99 年6 月29 日
98學年度第十一次系務諮詢委員會
	初擬碩士班教育目標、核心能力
	全系教職員
	決定碩士班教育目標、核心能力

	99 年7 月28 日
系務諮詢委員會
	敦請系友、產業界委員對教育目標提供意見
	系友、產業界委員
	

	99 年10 月8 日 IEET 認證指導委員會 
	教育目標、核心行為訂定事宜
	認證指導委員
	

	99 年10 月20 日
99 學年度第三次系務會議
	1. 教育目標、核心行為訂定
2.  IEET 認證相關事宜
	全系教職員
	

	99 年10 月28 日
IEET 認證諮詢委員 
	敦請委員對電機系教育目標、核心行為提供意見
	認證諮詢委員
	

	99 年11 月3 日
99 學年度第四次系務會議
	1. 確定教育目標、核心行為
2. IEET 認證相關事宜
	全系教職員
	

	101年10月17日
101學年第二次

系務會議
	1.因應IEET認證實地訪評之工作事宜

2.課程內容與核心能力關聯性通則
	全系教職員
	

	102.01月24日
101學年第五次系務會議
	1.IEET 核心能力相關問卷結果處理原則

2.核心能力達成指標之問卷製作與運用
	全系教職員
	

	102年01月24日

101學年評鑑執委會

(自我評鑑委員會
	1.IEET 認證意見書檢討。
2.各項問卷評量結果檢討
	執委會
	

	103年01月22日
102學年評鑑執委會

(自我評鑑委員會)
	1.教學品質保證機制檢討與改善

2.各項問卷評量結果檢討
	執委會
	

	104年01月21日
103學年第一次評鑑執委會
	1.學生學習成效檢討

2.各項問卷評量結果檢討，成立對策小組
3.成立IEET認證 期中訪視工作小組
	全系教職員
	

	104年07月28日
103學年第二次評鑑執委會
	1.確認IEET 認證期中報告書

2.IEET 認證期中實地訪評籌備
	全系教職員
	

	106年10月25日

106年度第二次系務會議
	是否參加第二次IEET 認證
	全系教職員
	

	107年1月18日

106年度第二次系務會議
	1月31日向IEET提出並完成第二次IEET 認證申請
	全系教職員
	


註：原則上須列舉所有制定/修訂教育目標流程之記錄，並請以摘要方式呈現於表格中。
表1-3
101-106學年度學程評估教育目標評估方式及結果
(提供自我評估的定期機制和執行說明，如至少每三年應針對不同對象進行兩次評估。)
教育目標定期機制和執行評估方式
	教育目標\  評估方式內容
	受訪者
	評估方式
	時間點

	全人教育、倫理涵養
理論紮根、實務訓練
團隊合作、跨域整合
社會關懷、國際接軌
	畢業系友
	教育目標達成狀況問卷調查
	每年五月、全年到訪系友

	
	系友雇主
	教育目標達成狀況問卷調查
	每年七月、全年到訪雇主

	
	畢業生家長
	教育目標認同度問卷調查
	每年六月


106 學年度
A：評估方式
1. █ 問卷調查，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     █其他對象，請說明：  大學部畢業生家長   
2. □個人訪談（電話或面對面），對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________
3. □焦點團體訪談，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

4. □其他評估方式，請說明：________________，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

B. 評估結果說明
· 畢業生家長對本系所定教育目標一般均表認同。對「貴子女的學習成果，整體來說，感到滿意」，同樣回答「很同意」與「同意」者合計也為百分之九十以上。
· 家長希望多提供學生學習符合業界需求的實作與應用能力
106學年度電機系大學部畢業生家長問卷調查結果
(本問卷資料僅提供本系作為改進教學與研究方向的參考)

	一、基 本 資 料

	貴子弟入學年度：                       就讀於 9 電通組 7系晶組

填寫日期：107年6月19日

	二、下列是本系大學部教育目標:

	全人教育、倫理涵養：

實施全人教育，培育具備人文關懷與重視工程倫理的專業人才。

	理論紮根、實務訓練：

傳授電機工程的專業知識，訓練學生實作與應用能力。

	團隊合作、跨域整合：

培養學生溝通合作的能力，以團隊精神解決問題，學習跨領域整合。

	社會關懷、國際接軌：

提昇學生國際視野，培養學生服務學習精神，進而持續關懷社會。

	三、貴子弟完成本系大學部課程後，您覺得：

	
	問題
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	1
	貴子弟更能獨立處理問題，做好自我管理
	7
	7
	2
	0
	0

	2
	貴子弟更能與人溝通，表達自己的意見
	7
	7
	1
	0
	0

	3
	貴子弟更加關心別人，願意幫助別人
	6
	7
	3
	0
	0


	4
	無論升學就業，貴子弟具有持續學習的動力
	6
	7
	3
	0
	0

	5
	對貴子弟的學習成果，整體來說，感到滿意
	6
	9
	1
	0
	0

	6
	對於本系所訂之教育目標，是否有任何修訂之建議：
	15 無須修改
1 建議:
產管學合作


	7
	其他對本系之任何意見與建議：
	1. 希望學生找老師寫推薦涵老師能幫忙

2. 多提供學生學習符合業界需求的實作與應用能力


105 學年度
A：評估方式
1. █ 問卷調查，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     █其他對象，請說明：  大學部畢業生家長
2. □個人訪談（電話或面對面），對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

3. □焦點團體訪談，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

4. □其他評估方式，請說明：________________，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

B. 評估結果說明
· 畢業生家長對本系所定教育目標一般均表認同。對「貴子女的學習成果，整體來說，感到滿意」，同樣回答「很同意」與「同意」者合計也為百分之九十以上。家長意見如下:
· 經費許可前提，提升軟硬體設施
· 增加實作課程。
· 學生在校所學的專業知識及應用能力是非常專業，但欠缺實際操作經驗，建議安排學生利用寒暑假至課科技公司實行，增加實務經驗。
· 產學合作模式更靈活，創造雙贏
· 與企業合作多提供寒暑期實習工作機會
105 學年度電機系大學部畢業生家長問卷調查結果
(本問卷資料僅提供本系作為改進教學與研究方向的參考)

	一、基 本 資 料

	貴子弟入學年度：                       就讀於 16 電通組  20 系晶組

填寫日期：____年____月____日

	二、下列是本系大學部教育目標:

	全人教育、倫理涵養：

實施全人教育，培育具備人文關懷與重視工程倫理的專業人才。

	理論紮根、實務訓練：

傳授電機工程的專業知識，訓練學生實作與應用能力。

	團隊合作、跨域整合：

培養學生溝通合作的能力，以團隊精神解決問題，學習跨領域整合。

	社會關懷、國際接軌：

提昇學生國際視野，培養學生服務學習精神，進而持續關懷社會。

	三、貴子弟完成本系大學部課程後，您覺得：

	
	問題
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	1
	貴子弟更能獨立處理問題，做好自我管理
	13
	19
	4
	0
	0

	2
	貴子弟更能與人溝通，表達自己的意見
	11
	22
	3
	0
	0

	3
	貴子弟更加關心別人，願意幫助別人
	9
	25
	2
	0
	0

	4
	無論升學就業，貴子弟具有持續學習的動力
	13
	19
	4
	0
	0

	5
	對貴子弟的學習成果，整體來說，感到滿意
	8
	23
	5
	0
	0

	6
	對於本系所訂之教育目標，是否有任何修訂之建議：
	35無須修改 

1建議：經費許可前提，提升軟硬體設施


	7
	其他對本系之任何意見與建議：
	1. 增加實作課程。
2.學生在校所學的專業知識及應用能力是非常專業，但欠缺實際操作經驗，建議安排學生利用寒暑假至課科技公司實行，增加實務經驗。

3.產學合作模式更靈活，創造雙贏
4.與企業合作多提供寒暑期實習工作機會



104 學年度
A：評估方式
1. █ 問卷調查，對象：
□畢業3年以上校友    □雇主     █其他對象，請說明：  大學部畢業生家長
2. □個人訪談（電話或面對面），對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

3. □焦點團體訪談，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

4. □其他評估方式，請說明：________________，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

B. 評估結果說明
· 畢業生家長對本系所定教育目標一般均表認同。對「貴子女的學習成果，整體來說，感到滿意」，回答「很同意」與「同意」者合計為百分之七十以上，可能本次填問卷人士較少問卷。家長意見如下:
· 學習情況成績寄到家，讓家長知道
104學年度電機系大學部畢業生家長問卷調查結果
(本問卷資料僅提供本系作為改進教學與研究方向的參考)

	一、基 本 資 料

	貴子弟入學年度：                       就讀於 5電通組 2系晶組

填寫日期：____年____月____日

	二、下列是本系大學部教育目標:

	全人教育、倫理涵養：

實施全人教育，培育具備人文關懷與重視工程倫理的專業人才。

	理論紮根、實務訓練：

傳授電機工程的專業知識，訓練學生實作與應用能力。

	團隊合作、跨域整合：

培養學生溝通合作的能力，以團隊精神解決問題，學習跨領域整合。

	社會關懷、國際接軌：

提昇學生國際視野，培養學生服務學習精神，進而持續關懷社會。

	三、貴子弟完成本系大學部課程後，您覺得：

	
	問題
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	1
	貴子弟更能獨立處理問題，做好自我管理
	2
	5
	0
	0
	0

	2
	貴子弟更能與人溝通，表達自己的意見
	3
	4
	0
	0
	0

	3
	貴子弟更加關心別人，願意幫助別人
	1
	5
	1
	0
	0

	4
	無論升學就業，貴子弟具有持續學習的動力
	4
	3
	0
	0
	0

	5
	對貴子弟的學習成果，整體來說，感到滿意
	2
	3
	2
	0
	0

	6
	對於本系所訂之教育目標，是否有任何修訂之建議：
	4無須修改 

1建議：



	7
	其他對本系之任何意見與建議：
	1.學習情況成績寄到家，讓家長知道。



101-103 學年度
A：評估方式
1. □ 問卷調查，對象：
█畢業3年以上校友     █雇主     □其他對象，請說明：__________________

2. □個人訪談（電話或面對面），對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

3. □焦點團體訪談，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

4. □其他評估方式，請說明：________________，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

B. 評估結果說明
1. 大學部系友
· 近年來針對大學部系友所做之結果，整體來說，系友對於本系課程幫助他們達成教育目標之同意程度相當高，在102~103學年同意度呈現提高之趨勢，各項目標都在4分以上。相對較不滿意是「社會關懷、國際接軌」此項，而根據問卷中有說明為何不同意達成教育目標之理由，主要是自評未能達成國際接軌之目標。
· 若合計「很同意」與「同意」者之比率，其比率高低順序與系友自我評量完全一致。「全人教育、倫理涵養」比率最高，次之是「理論紮根、實務訓練」與「團隊合作、跨域整合」。此二者比率都在60%以上。而「社會關懷、國際接軌」則未達60%。回答「同意」和「很同意」達成「全人教育、倫理涵養」與「理論紮根、實務訓練」之系友都達75%以上。同意達成「社會關懷、國際接軌」者雖然也有55%，但相對較少。由於這個目標之達成，有賴於整體學校學習環境，我們將持續向學校相關單位建言改善。

· 針對 「全人教育、倫理涵養」、「理論紮根、實務訓練」、「團隊合作、跨域整合」等，認為「同意」和「很同意」合計超過90%。「社會關懷、國際接軌」則有83%。雖然也很高，但相對來說，系友對母系母校能否提供「國際接軌」的環境與課程比較不確定。
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大學部系友針對教育目標達成之自我評估
2. 大學部系友雇主
· 比較100年與103年調查統計之結果。從數據看，雇主對本系系友表現有相當高之同意度，而103年比100年調查有些許提高。根據104人力銀行輔大電機大學部薪資情報，本系系友的薪資分佈不僅遠優於全國私立大學電子電機科畢業生平均薪資，並且也優於全國公立大學電子電機科畢業生平均薪資另外就四個目標比較，與系友自評相同，「社會關懷、國際接軌」此項分數較低，值得我們持續努力改進。
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圖3: 大學部系友雇主針對系友達成教育目標之評估
3. 畢業生家長: 問卷統計結果顯示家長對本系教學課程滿意度很高。
· 畢業生家長對本系所定教育目標認同度調查表達「很同意」與「同意」者合計為百分之百。而在問卷問到「貴子女的學習成果，整體來說，感到滿意」，同樣回答「很同意」與「同意」者合計也為百分之百。
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圖11: 畢業生家長對其子弟各項能力滿意度調查結果。
認證規範2：學生
本校及本系制定合理可行的規章及辦法以輔導學生入學、畢業及就業，同時，制定學生在學期間相關輔導辦法以鼓勵學生交流與學習，並參與校內外或國際競賽得獎紀錄及成果。也訂有在學期間相關輔導辦法（如課業輔導時間Office Hour、導生時間、預警制度等）以追蹤執行成果及持續並有效執行學生的指導與評量。
2.1
配合達成教育目標合理可行的規章。

本校「輔仁大學學則」及本系「輔仁大學電機工程系修業規則」之訂定包含輔導學生入學、畢業及就業的適當規定或辦法。同時制定追蹤學生升學、畢業及就業的方法，可配合規範學生以達成所訂定之教育目標。
1、 校規章與制度
本校「輔仁大學學則」係依據「大學法」暨其施行細則、「學位授予法」暨其施行細則及有關法令，訂定本校招生入學、學生休學、復學、退學、轉學、轉系等，以及畢業授予學位等規定。相關辦法請參見校教務處網頁，重要法規辦法如下：
1. 輔仁大學學則。
2. 輔仁大學招生委員會設置辦法。
3. 輔仁大學辦理大學甄選入學招生作業要點。
4. 輔仁大學學士班轉學生招生辦法。
5. 輔仁大學碩士在職專班招生辦法。
6. 輔仁大學碩博士班招生辦法。
7. 輔仁大學外國學生入學辦法。
8. Fu Jen Catholic University Regulations Governing Foreign Students Admission.
9. 輔仁大學學生逕修讀博士學位辦法。
10. 輔仁大學學生修讀雙主修辦法。
11. 輔仁大學學生修讀輔系辦法。
12. 輔仁大學學生選課辦法。
13. 輔仁大學學生跨學制選課辦法。
14. 輔仁大學校際選課實施辦法。
15. 輔仁大學僑生基本學科課業輔導計畫。
16. 輔仁大學教學評量辦法。
17. 輔仁大學教學設計與互動評量委員會設置辦法。
18. 輔仁大學教學助理設置辦法。
19. 輔仁大學必修科目訂定及異動辦法。
20. 輔仁大學博士班、碩士班研究生學位考試辦法。
2、 系修業規則 
本系依據「輔仁大學學則」訂定「輔仁大學電機工程系修業規則」(參見本系網頁修業規則)，規範本系學生畢業、選課等規定。為提昇學生就業力，縮短學用落差，同時因應107學年度取消學籍分組招生後，必修及必選課程重新調整以消除原來兩組的課程要求的差異，101-106學年度進行多次課程調整，能讓學生修課能有更多彈性去探索及開發自己的興趣領域，另外也保留原有的兩組的核心課程於專業必選課程中，引導其進入各領域並鼓勵跨組學習。
1. 適用於101-103學年度入學生:
本系大學部學生畢業應修之課程、學分數及學科學習能力檢測規定如下：
(1) 修滿全人教育核心課程8 學分。
(2) 修滿基本能力課程12 學分。
(3) 修滿通識涵養課程12 學分。
(4) 修滿專業必修課程61 學分。
(5) 系核心課程8 學分，含四門核心課程必選二門(共6 學分)及四門核心實驗課程必選22二門(共2 學分)。
(6) 選修課程中包含本系專業選修課程至少21 學分:
(1) 電通組 : 含「電腦與通訊工程組」專業選修課程至少15 學分，「系統與晶片設計組」專業選修課程至少6 學分。
(2) 系晶組 :  含「系統與晶片設計組」專業選修課程至少15 學分，「電腦與通訊工程組」專業選修課程至少6 學分。
(7) 畢業學分數為全人教育核心課程、基本能力課程、通識涵養課程、專業必修課程、系核心課程及選修課程六者之學分數，至少128 學分。
(8) 學科學習能力檢測：通過本校中文及英文學科學習能力檢測試，資訊採修課通過制。
· 其他選課相關重要規定如下：
(1) 一年級 、二年級 、 三年級最少應修 12 學分、 四年級最少應修 9 學分。
(2) 二、三年級應在本系至少選修 12 學分專業課程，方可選修外系課程。
(3) 四年級應在本系至少選修專業課程 9 學分以上，方可選修外系課程。
· 擋修規定：
(1) 高年級學生有低年級專業必修課程未及格者，必須先修讀該不及格課程， 如二年級學生有電子物理(100 學年度起入學生)、或普通物理學(99 學年度前入學生)未及格者，必須先修讀該課程。
(2) 對於有連續性之科目，如電子學(一)、(二)、(三)，必須先修低年級課程，所得成績達六十分以上，再修高年級課程。
(3) 實驗課程比照學年課程規定，上學期達五十分以上得續修下學期課程。
(4) 正課與實驗課各自獨立。
(5) 先修課程規定如下：
	開課年級
	課 程 名 稱
	先 修 課 程
	備 註

	二年級
	電路學(一)
	微積分(一) 60分以上
	曾經或同時修微積分(二)

	二年級
	工程數學－機率學
	
	

	二年級
	工程數學－微分方程
	
	

	三年級
	電磁學(一)
	工程數學(一) 60分以上
	曾經或同時修工程數學(二)

(98學年度前入學生適用)

	三年級
	電磁學
	工程數學－微分方程 60分以上
	99學年度起前入學生適用


2、 適用於104學年度起入學生:
本系畢業應修之課程、學分數及學科學習能力檢測規定如下：
(1) 校訂必修課程:導師時間(0 學分，共8學期)、軍訓課程(0 學分，共 2學期)。
(2) 修滿全人教育核心課程 8 學分。
(3) 修滿基本能力課程 12 學分，包括國文 4 學分、外國語文 8 學分(大一英文 4 學分及大二主題英文 4 學分)。
· 符合本校英文免修標準者，得申請免修大一英文，但仍須修 8 學分的外國語文課程。
· 若學生於修課前一學年度結束(7 月 31 日)前，提具以英語為母語教學之高中畢業學歷證明或下列一項校外相關英語能力檢測證明，得申請免修 4 學分大二主題英文，但仍須修 4 學分的外國語文(非英文)課程。
(1) 全民英檢中級複試(含)以上通過
(2) 托福測驗(ITP)457(含)以上；(CBT)137(含)以上；(IBT)47(含)以上
(3) 雅思(IELTS)國際英語測驗 4 級（含）以上
(4) 多益(TOEIC)550(含)以上
(5) 大專校院英語能力測驗第二級(CSEPT)240(含)以上
(6) 外語能力測驗(FLPT-English) 195(含)以上
(7) 劍橋大學國際商務英語能力測驗(博思英語檢測 BULATS)40 分(含）以上
(4) 修滿通識涵養課程 12 學分。
(5) 修滿專業必修課程 60 學分。(103 學年度起入學生實施) 
(6) 系核心課程 8 學分，含四門核心課程必選二門(共 6 學分)及四 門核心實驗課程必選二門(共 2 學分)。 
(7) 選修課程中包含本系專業選修課程至少 21 學分: 
(1) 電通組: 含「電腦與通訊工程組」專業選修課程至少 15 學分，「系統與 晶片設計組」專業選修課程至少 6 學分。 
(2) 系晶組: 含「系統與晶片設計組」專業選修課程至少 15 學分，「電腦與 通訊工程組」專業選修課程至少 6 學分。 
(8) 畢業學分數為全人教育核心課程、基本能力課程、通識涵養課程 、專業必修課程、系核心課程及選修課程六者之學分數，至少 128 學分。 
(9) 學科學習能力檢測：通過本校中文及英文學科學習能力檢測試，資訊採修 課通過制。 
(10) 學生於畢業前需修畢以英語授課的專業課程 4 學分。
· 其他選課相關重要規定如下：
(1) 一年級 、二年級 、 三年級每學期最少應修 12 學分、 四年級每學期最少應修9學分
(2) 二、三年級每學期應在本系至少選修 12 學分專業課程，方可選修外系課程。
(3) 四年級每學期應在本系至少選修專業課程 9 學分以上，方可選修外系課程。 
· 選修全英文授課課程若與必修課同名，則可抵免必修學分，若中英文課程皆修 畢，則可承認為本系選修學分。 
· 擋修規定： 
(1) 高年級學生有低年級專業必修課程未及格者，必須先修讀該不及格課程， 如二年級學生有電子物理未及格者，必須先修讀該課程。 
(2) 對於有連續性之科目，如電路學(一)、(二)，必須先修低年級課程，所得成 績達六十分以上，再修高年級課程；但電子學(一)、(二)、(三)不在此限。 
(3) 實驗課程比照學年課程規定，上學期達五十分以上得續修下學期課程。 
(4) 正課與實驗課各自獨立。 
(5) 先修課程規定如下： 
	開課年級
	課 程 名 稱
	先 修 課 程

	二年級
	電路學(一)
	微積分(一) 60分以上

	二年級
	工程數學－機率學
	

	二年級
	工程數學－微分方程
	

	三年級
	電磁學
	工程數學－微分方程 60分以上


2、 適用於106學年度起入學生:
2、 專業必修課程調整為62 學分:普通物理恢復(一)(二)
2、 電路實驗(一)(二) 調整為電路實驗
103~106學年度本系分【系統與晶片設計組】與【電腦與通訊工程組】招生，各學年度入學生畢業學分規劃如下: 
	                                      學年度
     畢業學分規劃
	103
	104
	105
	106

	128
	全人教育課程
	32
	32
	32
	32

	
	專業必修課程
	60
	60
	60
	62

	
	專業必選課程(含各組四門核心課程與四門核心實驗課程中各二門)
	8
	8
	8
	8

	
	專業選修科目(必須修滿本組專業選修課程至少15學分，及另一組之專業選修課程至少6學分)
	21
	21
	21
	21

	
	其他(含本系及外系專業課程)
	7
	7
	7
	5


2、 適用於107學年度起入學生:畢業學分修定如下 :
2、 全人教育課程32學分
2、 專業必修課程56學分
2、 必選課程17學分
2、 必選課程(A)四選二(共6學分)
2、 必選課程(B)八選三(共9學分)
2、 必選實驗課程(C)八選二(共2學分)
2、 專業選修課程23學分【必須包含本系專業選修課程至少18學分，承認外系專業課程至多5學分】。
2、 詳細課程規劃請參見107學年度必(選)修科目表。
· 輔導入學、休學、退學、轉學、轉系、畢業及就業等的適當規定或辦法
本系為輔導入學、修業、畢業，每年皆會彙整相關辦法與規定，印製「學生須知」提供學生、家長參考。結合院校資源，相關輔導辦法與措施說明如下:
· 輔導學生入學
· 本系每年辦理新生家長日、新生說明會，向學生與家長說明本系教學方向與學習資源。在大一上，開設「大學入門」，輔導學生進入大學生活，社團參與，認識校院系使命與目標、本系課程地圖等。
· 發給「學生須知」一本，由導師說明引導使用。
101-106學年度註冊和授予學位統計如表2-1所示。畢業生人數呈緩增，主要原因是延修生人數下降。
· 輔導轉入生
· 本系每年都會依輔仁大學學生轉系辦法與輔仁大學學士班轉學生招生辦法，招收校內外轉入生。101-106學年度轉出與轉入學生統計如表2-2所示。
· 新學年開始，發給轉入生「學生須知」一本由導師加以特別輔導入學事宜，外校轉入生無論轉入年級，均需補休「大學入門」。
· 本系因應近幾年大陸姊妹校交流學生日益增加，自101學年起，規劃由系主任每年舉辦「轉入生暨交流生輔導說明會」。
· 輔導學生休、退學
· 本校設有「期中預警系統」，任課老師可以對學生發出期中預警，導師同時也會收到。
· 導師應就學生狀況進行追蹤輔導，包括通知家長、提醒休退學規定等。學生若決定休、退學，應按本系休、退學處理程序單辦理。
這幾年入學學生素質下降，同學讀書風氣又漸弱。系上積極推動各項輔導機制及暑修，且連續達學期１／２學分不及格才達退學標準，使得休、退學人數不致惡化。輔大理工學院與電機系104-105學年度休退學人數統計如下表所示，和其他系相比，已有減少的趨勢。

104-105學年度理工學院休學人數統計表

	大學部
	104(上)
	104(下)
	105(上)
	105(下)

	數學系純數學組
	10
	12
	15
	10

	數學系應用數學組
	8
	10
	10
	7

	物理學系光電物理組
	12
	12
	9
	6

	物理學系物理組
	14
	13
	12
	11

	化學系
	12
	14
	20
	18

	生命科學系
	17
	16
	18
	14

	電機工程學系系統與晶片設計組
	14
	16
	12
	8

	電機工程學系電腦與通訊工程組
	10
	13
	7
	6

	資訊工程學系
	18
	26
	22
	12

	醫學資訊與創新應用學士學位學程
	2
	2
	2
	2

	軟體工程與數位創意學士學位學程
	2
	5
	7
	4

	總計
	119
	139
	134
	98


104-105學年度理工學院退學人數統計表
	大學部
	104(上)
	104(下)
	105(上)
	105(下)

	數學系純數學組
	12
	7
	4
	1

	數學系應用數學組
	7
	3
	4
	-

	物理學系光電物理組
	12
	12
	9
	-

	物理學系物理組
	13
	15
	9
	-

	化學系
	16
	5
	12
	1

	生命科學系
	23
	5
	32
	2

	電機工程學系系統與晶片設計組
	9
	3
	13
	-

	電機工程學系電腦與通訊工程組
	9
	10
	8
	-

	資訊工程學系
	9
	12
	15
	1

	醫學資訊與創新應用學士學位學程
	-
	-
	1
	-

	軟體工程與數位創意學士學位學程
	4
	6
	4
	1

	總計
	114
	78
	111
	6


我們進一步統計分析退學同學之主要理由，下表顯示輔大理工學院與電機系105學年度同學退學原因，退學原因人數統計多數是休學逾期未復學，因休學主要理由為興趣不合、成績不佳與家中狀況等原因人數較多，所以復學意願稍低。至於其他原因，則仍為成績不佳造成累計兩次1/2學分不及格者佔絕大多數。

	
105上學期退學原因人數統計
      原因
 
   

  
系


	工作
	已註冊未選課
	出國
	生活不適應
	生病
	休學逾期未復學
	死亡
	志趣不合
	其他
	重考
	修業年限屆滿
	家務
	連續達學期１／２學分不及格
	連續達學期2/3,1/2學分不及格
	經濟困難
	逾期未註冊
	轉學

	化學系
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	6

	生命科學系
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	2
	1
	0
	2
	21

	物理光電
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	物理物理
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	3

	資工系
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	1
	3

	電機系晶
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	3

	電機電通
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	1
	1

	數學純數
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	1

	數學應數
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	2

	醫資學程
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


· 輔導學生升學、就業
· 本校訂定「輔仁大學鼓勵學士班成績優異學生就讀碩士班獎學金辦法」用以鼓勵大學部成績良好學生留在本校攻讀研究所，請參考本系獎助學金與補助網站。
· 而本系為鼓勵大學部同學直升本系碩士班，亦訂有「輔仁大學電機工程系碩士班成績優異新生入學獎勵辦法」，請參考本系獎助學金與補助網站。 
· 本校就業輔導組建置職涯輔導平台。各班導師與同學可以透過此一平台獲得職涯規劃之輔導與相關資訊。尤其CVHS(Career learning and Development)職涯學習與發展系統，安排在大一「大學入門」導入課程中學習。
· 輔仁大學近年都會與天下雜誌合作，出版求職專刊。
· 隨時公告系友或知名廠商所提供之實習機會及徵才訊息於本系實習/徵才網頁。
· 每年舉辦實習及徵才說明會，公司派代表與會簡介工作機會與內容，同時也安排場所可對學生進行面試或進一步說明。除提供實習外，將畢業同學也透過此管道提供畢業生就業機會。
2.2  鼓勵學生交流與學習的措施及辦法。

本校及本系提供各類成績優異、清寒獎助學金並提供各類補助以獎勵學生參與競賽及國際會議，學生可申請之包含電機系獎助學金、輔仁大學​獎(助)學金、理工學院獎助學金，獎學金如下:
1、 電機系獎助學金
1. 電機工程系書卷獎: 本系為獎勵每學期專業主修科目成績優異的大學部學生，透過向外界募款的方式，設置「電機工程系書卷獎」，頒發給每學期每年級電機專業主科前三名之大學部學生。
2. 電機工程學系進步獎: 本系設置「電機工程學系進步獎」，用於獎勵大二以上在連續三學期中成績進步幅度顯著之大學部學生。(105學年度起停頒)
3. 陳俊佑學長紀念獎學金: 本系為紀念陳俊佑學長暨鼓勵輔仁大學電機系同學認真向學，陳兆智先生捐款設立「陳俊佑學長紀念獎學金」。
4. 系友獎助學金: 為協助本系清寒研究生努力向學，特設立系友獎助學金，並歡迎系友及社會各界認捐。本獎助學金分兩部份 : (1) 系友助學金(回饋助學金) (2) 系友獎學金(清寒獎學金)
2、 輔仁大學​獎(助)學金
對於成績優異、家境清寒或需急難救助的同學，本校設有多項助學金。主要獎學金包括:
2. 本校設有「輔仁書卷獎」，用於獎勵每學期各班成績優異前三名與操性優良的大學部學生。
3. 本校設有「教宗若望保祿二世獎學金」則獎勵學生之行為足以體現本校辦學宗旨、目標及特色，並能落實德、智、體、群、美五育與全人教育之理念。
本校學務處設有全校「獎助學金資訊系統」。對於家境清寒或需急難救助的同學，本設有多項助學金。另外亦設有多項就學優待減免與補助等辦法，可參閱本校生活輔導組網站，重要辦法如下所列：
1. 輔仁大學清寒學生助學金實施辦法 
2. 輔仁大學助學金發給暨管理辦法
3. 輔仁大學鼓勵學士班成績優異學生就讀碩士班獎學金辦法
4. 輔仁大學輔仁書卷獎獎學金頒發辦法
5. 獎助學金申請須知
6. 輔仁大學范繁、卞學鈐獎學金實施辦法
7. 單國璽樞機主教獎學金實施辦法
8. 輔仁大學「聖若望保祿二世教宗獎學金」實施辦法
9. 輔仁大學羅光總主教獎學金實施辦法
10. 輔仁大學特設孔祥熙院長清寒獎學金實施辦法
11. 輔仁大學于故校長野聲獎學金實施辦法
12. 輔仁大學劉清章、羅不夫婦清寒獎學金實施辦法 
13. 天主教旅美華人教友聯誼會紀念于故樞機獎助學金實施辦法
14. 輔仁大學伍振群、張遐民教授助學金
15. 任江履昇女士清寒獎學金設置要點​
3、 理工學院獎助學金
理工學院也設有多項助學金及就學優待減免與補助等辦法，可參閱本校生活輔導組理工學院獎助學金網站，重要辦法如下所列：
1. 輔仁大學理工學院華魯根教授紀念獎學金
2. 輔仁大學理工學院 恩暉文教基金會清寒獎學金
3. 輔仁大學理工學院 陳開宇先生清寒獎學金
4. 輔仁大學理工學院晶宇光電業師獎學金
5. 輔仁大學理工學院聖言獎學金申請辦法
6. 輔仁大學理工學院牛耳文教基金會獎助學金
7. 學校-于故校長野聲獎學金
8. 學校-劉清章、羅不夫婦清寒獎學金
9. 學校-孔祥熙院長清寒獎學金成績優異
為鼓勵學生與業界及學界交流，類別包括社團活動、參與國內外學術研討會、交換學生、國內外實習、各項奬學金/奬助金、校內外或國際競賽……。本系提供以下各項措施、補助及辦法:
· 每年舉辦「大學部專題實驗成果展示」:
電機系課程規劃專題實驗在大三下大四上，藉此培養學生核心能力，提昇學習整合成效；安排於系友會時間舉辦專題及產業實習成果展，使學生可展示及學習成果讓系友更了解系上教學研究現況。
· 同時為鼓勵學生透過產業實習的獲得實務經驗以提升核心就業能力及落實學用合一，本系每年辦理暑假產業實習。因系友及業界也希望本系能提供其召募人才機會及場合，於此同時舉辦產業實習暨徵才說明會，可推廣四下九學分產業實習及幫助畢業生就業，以達系友、業界與在學生間雙方互惠，共享雙贏。
· 專題成果競賽邀請公司主管擔任專題成果展的評審，除可擴大與業界的交流，也增進外界對本系學生表現的了解，對提升本系學生的就業機會有很大的幫助。
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(a) 40周年電子電機系友大會暨聯誼會          (b) 專題及產業實習成果展(106/12/9)

· 每年舉辦本系「論文研究成果發表會」:
為鼓勵本系學生增進紮實理論基礎以及發揮學以致用的創意精神，並提供碩士班(含碩士在職專班)學生展現研究成果與交流討論的機會，同時增進大學部學生對本系研究成果的了解，本系於每年五月份舉辦「論文研究成果發表會」
· 方式包括有口頭報告與海報張貼。
· 大會同時邀請知名專家學者做專題演講以擴展學生視野，並頒發「最佳海報製作獎」、及「最佳論文獎」予以鼓勵表現優異的學生。
· 發表會邀請外校老師擔任評審，以增進與學界的交流。
· 會議結束後，舉辦和研究生及在職碩士座談會，以了解其面臨的問題及建議。相關訊息可參閱本系成果發表會網頁： 
· 舉辦校內跨院系學藝競賽:
本系與校內相關科系每年合辦學藝競賽，包括「機器人競賽」、「計算機程式設計比賽」等。本校研發處近幾年每年舉辦「研發成果商品化創意競賽」。同時102年與企業合辦技能競賽: 本系與全球韌體領導廠商系微合作主辦輔大系微盃APP程式設計暨創意應用競賽

· 鼓勵參加校外學藝競賽
學生參加校外各項競賽的結果是檢核學習成效的一個指標。表現包括在競賽中獲優異表現，或在會議中口頭報告或論文品質獲獎勵肯定等。

· 為鼓勵學生參加國內外各類學科與設計競賽，並提昇學生競賽能力，本系設置有「參加校外競賽精英隊組訓辦法」。若有獲得競賽獎項，經系主任報請學校依本校「輔仁大學學生學習成果發表補助暨學術競賽獎勵辦法」再給予獎勵。
· 101-106學年度，本系學生參加校外學藝競賽參與狀況與獲獎情形如表2.5 所示。由此表顯示本系校外學藝競賽優異。
· 鼓勵學生參加企業實習
本系非常重視課程學用合一，鼓勵學生利用實習進入業界體驗所學，儘早接觸產業環境，以提升未來就業能力。實習視公司需求可分為兩學分暑期及平日兼職，或九學分全學期全職。歷年企業實習成果請參考本系實習就業網頁。系上設置「輔仁大學電機工程學系(所)學生至業界研習補助辦法」及 「產業實習」相關課程實施辦法。主要包含:
· 實習場所需經本系產業實習委員會核可。
· 每年會系辦公室彙整各廠商提供之實習機會，並隨時公告
· 舉辦實習/徵才說明會，公司派代表與會簡介工作機會與內容，同時也安排場所可對學生進行面試或進一步說明。除提供實習外，過去也透過此管道提供畢業生就業機會，許多公司因此找到需要的人才，除嘉惠學子甚鉅，也可建立公司形象，並促進系上課程與產業接軌，共創三贏。
· 業界實習之內容系上會並與廠商洽談並簽約，盡量安排具思考性與學習性之工作內容，使同學在實習的過程中能與學校課程內容相配合，
· 輔導老師應於學生實習期間訪視各單位實習場所至少一次，並填寫輔導紀錄表。
· 實習單位業師或主管應對學生進行考核，於實習結束後，完成考核表一份送交本系系辦公室。
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(a) 展連科技實習訪視 (107/5/23)                (b) 研騰科技實習訪視 (106/8/20)

· 鼓勵學生參加企業參訪
在資訊爆炸與產業快速變遷的時代，輔仁大學電機工程學系為讓學生在大學時期所學之理論、學理及實務有所連結與應用，定期辦理各類相關性的企業參訪活動，帶領學生與企業產生互動機會，透過實際、親身走訪企業的實踐過程，了解各產業界的發展願景、企業文化、當前的場域環境、產業趨勢變化，強化同學對就業市場的了解與及早規劃學習目標。業界參訪經費除系上編列預算支應外，部分由教育部教學卓越計畫及深耕計畫支應，系目前業界參訪安排有以下主要管道: 
· 電機系或理工學院: 系和院上主動聯絡合作廠商業界參訪。

· 系學會: 系學會也會於每學年安排業界參訪。
· 任課老師: 系上部分課程也會安排與課程內容相關之業界參訪行程。
· 電機電子系友會: 近年系友會也積極協助安排業界參訪，透過系友的豐富人脈，使業界參訪的內容及深度都更進一步提升。同時系友也會慷慨贊助參訪費用。
下表為101-106 學年度教師業界參訪與學生企業參訪記錄，
101-106 學年度教師業界參訪與學生企業參訪表
	參訪公司
	年度、日期
	教師人數
	學生人數
	說明

	秀傳醫院微創中心
	101
	1
	37
	

	趨勢科技
	101
	1
	36
	

	台北市聯合醫院中興院區
	101
	2
	30
	

	台電樹林綜合電力研究所-智慧電網試驗場
	101
	1
	37
	

	神準電腦、核能所
	102
	1
	67
	

	雙連安養中心
	102
	1
	9
	

	耕莘醫院影像醫學中心
	103.10.23
	3
	0
	

	耕莘醫院影像醫學中心
	103.11.14
	3
	15
	

	仁寶科技
	103
	4
	0
	另有醫學系、資工系、織品服裝設計系、物理系等多名教師同行

	大同、台電
	104.03.15
	1
	41
	

	長庚醫院醫學影像中心
	104.04.30
	1
	22
	

	瑞傳科技
	104.05.20
	4
	0
	資工系多名教師同行

	系微科技
	104.06.09
	3
	0
	另有資工系多名教師同行

	全科綜電
	105.9.10
	1
	2
	研究生參訪

	漢翔航空工業有限公司
	106
	8
	
	理工學院系主任

	全科綜電
	106.7.10
	1
	2
	研究生參訪

	神準科技
	106.12.6
	1
	30
	

	工研院
資通所/M300
	107.5.15
	2
	40
	系友會主辦，5位系友會幹部同行


· 鼓勵參加國外研討會
本系為鼓勵學學生參與國外研討會，設有「電機工程學系研究生出席國際會議補助辦法」，受補助名單詳見碩士班自評報告。希望藉此機會能同時提供學生熟悉外語專業知識的機會，並進而促進本系學生能在耳濡目染的情境下，多加增進外語能力及接觸國際相關知識與文化。
· 鼓勵參加校內社群

不同專長的老師群共同組成一個「產學合作教學社群」。透過此社群的聚會，同時邀請廠商參與，大家共同討論、交換研究心得，並將此相關技術直接導入大學部專題課程中來提升同學們專業理論與實務結合的學習成效。以下是目前本系結合理工學院及業界人士成立的社群:
· 物聯網社群: 此社群是結合瑞亞新創公司與系上5位具有網路、通訊、軟體程式、醫工與VLSI硬體電路設計專長的老師們共同組成。社群討論的核心主軸是基於一個正在開發的公司產品，再以此產品所延伸出來的各領域的技術，再將這些技術導入課程的教學中。
老師們與廠商可以利用此教學社群來共同討論、互相交換研究心得。同時也可以將其延伸出來的技術導入老師們的課程中，讓同學們對於這個全球熱門的技術可以在專業理論與實務上有更多的瞭解。詳細請參考本系物聯網社群網頁。
· 人工智慧課程師生社群: 社群活動宗旨在於聚焦輔仁大學理工學院的人工智慧程式設計課程發展，探討現今人工智慧的快速發展下，大學之資訊相關課程應該如何反思、解構並加強。本社群將透過活動與主題講座等方式來建立溝通平台，邀請校內外對於大學人工智慧程式設計課程議題有經驗的專家學者或老師學生來進行交流。詳細請參考本系人工智慧課程師生社群網頁。
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(a) 物聯網社群                                             (b) 人工智慧課程師生社群     

· 國外學者專家短期課程講授或專題演講
為使學生能夠具備有了解國際化專業知識之基礎能力，本系亦積極從擴大教學層面做起。因此本系邀請國外知名學者專家蒞臨系上做短期課程講授或專題演講，希望藉此機會能同時提供學生熟悉外語專業知識的機會，並進而促進本系學生能在耳濡目染的情境下，多加增進外語能力及接觸國際相關知識與文化。

· 短期課程講授: 
· 講座教授: 美國天主教大學工學院電機工程系教授 Dr. Namazi
Dr.  Namazi: 美國天主教大學電機與電腦科學系資深優秀之專任教授，亦為該系之前系主任，其專長為影像處理、通訊及控制領域，透過此次聘任，可以進一步落實與美國天主教大學之交流，藉由雙方教授合作開課也同時開展研究合作之討論。聘期為103年2月1日至6月30日(102學年度第二學期)。
· 特聘講座教授: 王秩秋教授美國，麻省理工學院應用放射物理學博士
103學年度起由理工學院聘任王教授擔任本校之特聘講座教授，王教授共教共學課程「醫學影像」，與電機系曾乙立老師合授，107學年度起由電機工程系續聘王秩秋教授擔任兼任講座教授。
· 專題演講: 
在101學年度當中，總計邀請了Dr. Nazli Goharian、Dr. Ophir Frieder、Dr. John L. Semmlow (IEEE Fellow) 、Dr. Ramon Blasco-Gimenez 等 4位國外知名學者專家蒞臨系上做短期課程講授或專題演講，如下表所示。
國外學者專家短期課程講授或專題演講一覽表
	教師姓名
	服務單位
	職稱
	主題
	日期

	Dr. Nazli Goharian
	Department of Computer Science , Georgetown University, U.S.A. 
	教授
	User Intent Understanding via Text Analysis & mining
	101.12.19

	Dr. Ophir Frieder
	Department of Computer Science , Georgetown University, U.S.A.
	教授
	Searching in the "Real World"
	101.12.12

	Dr. John L. Semmlow (IEEE Fellow)
	Department of Biomedical Engineering Rutgers, The State University of New Jersey
	IEEE Fellow
	Computed Tomography and Magnetic Resonance Imaging: Image Acquisition and Reconstruction
	101.11.8

	Dr. Ramon Blasco-Gimenez
	(傅雷蒙) SM-IEEE, MIET, CEng, Associate Professor
Universidad Politecnica de Valencia(西班牙)
	教授
	Integrating Large Wind Generation in the Electric System
	101.7.26


· 國外、大陸交換學生
本校為落實宗旨與目標，加強國際學術與文化之交流，並協助在校同學至國外修讀學分，特依據輔仁大學學則之規定訂定「輔仁大學學生赴國外合作協議學校甄選作業要點」。國際教育處統籌辦理與姐妹校交換學生事宜，學生按「輔仁大學學生赴國外修讀選課作業流程」提出申請。
· 理工學院與美國天主教大學工學院簽訂4+1 協議，本學院大學部畢業同學最快可於畢業後一年內於該校獲得工學碩士。
· 理工學院與美國喬治城大學醫學中心簽訂4+1橋梁學程合約。
· 輔仁大學與位於美國賓州費城的天普大學(Temple university)簽訂雙聯學制(Dual Bachelor’s-Master’s Degree Program)合約(全校適用)。天普大學在1884年成立，目前有37000名學生, 在美國公立大學排名66。此學士-碩士雙連學制中，前三年在輔大大學部就讀，後二年在天普大學完成大學部及研究所的課程可取得輔大學士學位及天普大學碩士學位 
· 本校與大陸姊妹校交流日增，每年皆有大陸學生至本系上課，統計如下表所列。
· 本系參與本校與泉州師範學院合作協議，於102 學年度，該校通信工程系有二十多位學生至本系上課一年。

大陸學生至本系修習人數統計
	學年度
	100
	101
	102
	104
	105
	106

	人數
	2
	6
	23
	2
	2
	2


· 社團與課外活動
· 有鑑於學生對於社團及課外活動之參與，有助於其人格特質、團隊精神與人際關係之建立與養成，本校特訂定許多學生社團與課外活動相關辦法，以輔導並協助學生參與及從事相關活動。相關辦法請參照學務處課外活動指導組網頁：。
(1) 學生社團事務委員會設置辦法。
(2) 學生社團輔導辦法。
(3) 學生自治組織暨社團評鑑評分標準表。
(4) 學生自治組織暨社團評鑑及觀摩辦法。
(5) 學生社團器材補助辦法。
(6) 社團經費補助核定辦法。
(7) 社團經費補助申請核定要點。
(8) 社團金錢交易輔導辦法。
· 目前學校成立之社團區分為六大特色類型社團，分別為學術性社團、休閒聯誼性社團、服務性社團、體能性社團、藝術性社團、音樂性社團等六大類，合計共有94個社團。在「大學入門」課程中，學生參觀課外活動組所舉辦的社團博覽會，瞭解社團運作情形，並做分析比較。且要求學生選擇參加一個社團，體驗社團生活另在期末做心得分享。詳細請參見「大學入門」課程大綱。
· 學校並統一發行悠遊輔大手冊與社團活動護照，藉以鼓勵同學參與社團活動。

2.3  持續並有效執行學生的指導與評量。

本校非常重視學生生活與學習輔導。以下我們就(1) 導師制度與業界導師；(2) 選課輔導；(3) 課業輔導；(4) 期中預警機制；(5) 生活輔導；(6) 學生學習中心；(7) 其他等幾個方面加以說明。最後再說明學生學習評量方式。
1、 導師制度與業界導師
本校實施導師制度相當悠久，每週安排兩個小時的導師時間，通常固定在每週三5、6節，以落實導師在生活、課業、生涯、期中預警追蹤等多方面輔導。
· 每年安排15~20場導師知能研習活動(請參見學務處導師專區)，加強導師輔導知能。
· 由本校「導師輔導系統平台」登入，「輔導」功能可登錄學生輔導記錄、班級輔導記錄、班級活動等，並有學生個人心理衛生檢測結果等。「課業」則提供老師了解學生課業狀況，包括修課情形、成績、1/2記錄，社會適應力調查結果等。「生活」則提供老師了解學生體適能、課外活動參與狀況等。
· 每學期，校、院、系分別召開導師會議，彼此交流與分享導師輔導經驗。而原則上，導師每學期應與每位同學晤談一次以上，相關記錄可參閱師生活動記錄表與本校導師輔導平台。
· 本校亦開始推動業界導師制度，廣邀各領域熱心校友擔任企業界導師，給予學生與企產業接軌平台的協助。請參考本校業界導師人才資料庫系統。

2、 選課輔導
依據「輔仁大學學生選課辦法」規定，本系訂立「輔仁大學電機工程學系學生選課輔導辦法」。新生入學，系主任透過「新生說明會」介紹系所發展與修業須知。
· 大一上安排「大學入門」，引導學生瞭解本系課程地圖與專業學程規劃。爾後透過「選課計畫書」與修課記錄表，由導師輔導選課與修業。
· 本系每學年度初，辦理「選課說明會」。上學期期中考後，會特地為大三學生舉辦「專題實驗說明會」，由指導老師分別介紹其專題方向，並接受同學之詢問。
3、 課業輔導
本系針對一般學生之課業輔導分別有三個措施：
1. 教學助理: 由任課教師挑選適任之研究生擔任，除協助教材準備、實驗進行、作業小考之批改外，課後課業輔導是其主要任務。
· 每位教學助理必須安排兩段office hours，供修課同學請教問題。
· 本校為評量教學助理表現，教師每學期結束前必須完成教學助理評量。
· 為提昇教學助理輔導成效，也舉辦教學助理訓練與交流活動。
2. 同儕輔導 (輔導小老師): 此措施由理工學院主導，各系提出重要基礎科目，並遴選修讀完該科目之學長姐擔任輔導小老師，安排在夜間教室進行。
· 任課教師會參考同學學習進度，得要求學生參加課後輔導，其餘則自由參加。輔導記錄可參考佐證文件。擔任輔導小老師者由院長公開表揚。
· 但自105學年度理工學院不再主導及提供及提供經費，改為如有必要由教學助理兼任課後輔導。
3. 老師 office hours: 老師每週安排一段時間，讓學生前來討論課業或其他學習問題。
4、 期中預警系統
本校設有「期中預警系統」網頁，任課老師可以對學生發出期中預警，其導師同時也會收到。
· 導師應就學生狀況進行追蹤輔導，包括通知家長、提醒休退學規定等，尤其是已有1/2不及格記錄之同學。
5、 生活輔導
本校非常重視學生心理與生活輔導，主要由導師及學校專業人員擔任。
· 導師是心理與生活輔導第一線人員。
· 本校因設有臨床心理系， 並有各院使命室， 輔導師資相當充實， 相關資源可參考本校生活輔導中心網頁。
6、 學生學習中心
本校學務處生活輔導組為促進學生學習發展，整合全校性軟硬體學習資源，追求教學卓越新視野，發展成為具有前瞻性的大學，於99學年度起設置「學生學習中心」(Student Learning Center)，其主要目的為四大發展目標：
1. 建置全校學習共享空間。
2. 辦理相關學生學習活動。
3. 推展學習輔導機制。
4. 利用學生資料庫建構學生學習檔案與學生學習成果展現平台。
7、 其他輔導措施
本系為增加同學讀書自習空間，每晚開放一教室供學生讀書自習。為加強同學實驗實作能力，安排在夜間開放相關實驗室，供學生練習實驗。表為本系夜間實驗室開放時間表。
· 學生學習評量方式
本系大學部學生學習評量方式，主要是依照輔仁大學學則之規定辦理，而其相關章節條文節錄如下表所述：
第四章  學分、考試、成績
第十九條：學生成績採百分記分法計算，以一百分為滿分，學士班學生以六十分為及格；碩、博士班學生以七十分為及格，但修習教育學程課程，以六十分為及格。術科成績或以專科畢業同等學力考取碩、博士班者補修學士班必修課程之成績，得採「通過」或「不通過」之方式考評。醫學系第七學年臨床實習成績得以學年併計。學生成績之考評如有特殊需要，經院務會議及教務會議通過後，得採等第記分法，或採「通過」或「不通過」方式。
第二十條：學生學期學業平均成績與學業平均成績計算方法如下：
一、以百分記分法考評方式之科目，以學生學期修習學分數總和除成績積分總和，為學期學業平均成績。各學期(含暑修)修習學分數總和除成績積分總和，為學業平均成績。(學生成績紀錄表範例請參考下表2.3.3-1)

二、以等第記分法，或採「通過」或「不通過」考評方式之科目，其學期學業平均成績與學業平均成績之計算方法，另訂定之。學士班畢業生之學業平均成績，為其畢業成績。碩、博士班畢業生之學業平均成績與學位考試成績之平均，為其畢業成績。
第九章  畢業、學位
第四十條：本校採學年學分制，學生修業期滿，合於下列各款規定者，准予畢業：
4、 修滿本校規定年限及各學系(所)規定科目與學分，成績及格者。
5、 各學期操行成績均及格。
6、 院(含全人教育課程中心)、系(所)規定之其他畢業條件。  
前述畢業條件第三項，由本系修業規則所規範，已詳述於本說明2.1.2節，或請參考附件2.2「輔仁大學電機工程系修業規則」。 另外，本系嚴格執行監考制度，訂有期中及學期考試研究生監試工作查核表(參考附件2.20)。除要求學生準時上課，提高上課出席率，並特別針對實驗課訂有出席表現評分標準，如附件 2.21。
· 確保學生畢業前完成所有需求
根據上述所有相關的規章制度、學生交流、學習辦法、輔導機制與指導評量等措施，其最終目的即在確保學生能在畢業之前完成所有學校與系上之要求，達到系上制訂的教學目標以及擁有其核心能力。
1. 學生自本系畢業，其修課必須滿足本系修業規則(參見2.1.2節)，加上本系必修科目規定(請參見本報告書規範4內容)，其所修課程內容，必定符合IEET 規範4.1之要求。
2. 自101學度起，學生每學期應繳交「選課計畫書」與「修課記錄表」，交由導師或指導教授輔導修課，相信學生在修課規劃上可獲得更多指導與協助。
表2-1　101-106學年度註冊和授予學位統計
	學年度
	註冊人數
	全部
人數
	前一學年度授予學士
學位人數

	
	一
年級
	二
年級
	三
年級
	四
年級
	五
年級
	六
年級
	七
年級
	延修生
	
	

	106下學期
	53/53
106
	62/55
117
	48/49
97
	50/48
98
	
	
	
	11/14
25
	443
	

	106上學期
	53/54
107
	66/56
122
	49/51
100
	51/49
100
	
	
	
	11/17
28
	457
	133

	105下學期
	51/57
108
	53/48
101
	55/50
105
	43/51
94
	
	
	
	5/11
16
	424
	

	105上學期
	55/60
115
	51/52
103
	53/50
103
	47/50
97
	
	
	
	9/12
21
	439
	100

	104下學期
	58/50
108
	55/51
106
	46/52
98
	51/43
94
	
	
	
	10/14
24
	430
	

	104上學期
	58/55
113
	57/57
114
	51/54
105
	48/43
91
	
	
	
	12/19
31
	454
	90

	103下學期
	58/55
113
	48/53
101
	51/43
94
	56/59
115
	
	
	
	1/7
8
	431
	

	103上學期
	60/60
120
	54/55
109
	51/46
97
	55/61
116
	
	
	
	3/4
7
	449
	109

	102下學期
	52/49
101
	56/46
102
	58/57
115
	43/48
91
	
	
	
	10/7
17
	426
	

	102上學期
	55/54
109
	58/51
109
	57/64
121
	46/44
90
	
	
	
	12/15
27
	456
	89

	101下學期
	57/52
109
	56/59
115
	44/46
90
	42/42
84
	
	
	
	10/14
24
	422
	

	101上學期
	60/54
114
	59/62
121
	49/46
95
	41/43
84
	
	
	
	18/18
36
	450
	88


  　   註：1. 若107學年度上學期有更新，請於實地訪評時提供最新資料供認證委員參考。
  　           2. 請以登錄至教育部統計資料庫的數據為主，並請依實際年級增刪表格。
3.  oo / xx  : 系晶組 / 電通組
　　　

表2-2
101-106學年度轉學生背景統計分析
A. 轉學生人數
	人數
	學年度

	
	101
	102
	103
	104
	105
	106

	轉入本學程
	本校轉入
	4
	2
	5
	2
	1
	3

	
	外校轉入
	10
	10
	13
	0
	7
	14

	
	小　計
	14
	12
	17
	2
	8
	17

	轉出本學程
	轉至本校其他學程
	7
	5
	9
	10
	8
	7

	
	轉至他校
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	小　計
	7
	5
	9
	10
	8
	7

	學生流動淨額註
	7
	7
	8
	-8
	0
	10


註：1. 學生流動淨額＝轉入本學程人數小計－轉出本學程人數小計。

  　  2. 請以登錄至教育部統計資料庫的數據為主。
B. 轉學生輔導辦法與執行紀錄
· 轉學生輔導辦法
· 本系每年都會依輔仁大學學生轉系辦法與輔仁大學學士班轉學生招生辦法，招收校內外轉入生。
· 新學年開始，發給轉入生「學生須知」一本由導師加以特別輔導入學事宜，外校轉入生無論轉入年級，均需補休「大學入門」。
· 本系因應近幾年大陸姊妹校交流學生日益增加，自101學年起，規劃由系主任每年舉辦「轉入生暨交流生輔導說明會」。
· 輔導記錄為紙本，請參考佐證資料。
表2-3
101-106學年度休學生統計及相關辦法及機制
A. 休學統計
106學年度下學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	不再喜歡該學科
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	對其他學科產生興趣
	0
	2
	0
	0
	0
	2

	沈迷網路或外務過多廢弛學業
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	無法負荷學業壓力
	0
	1
	1
	0
	0
	2

	個人因素（如經濟壓力、健康狀況、意外事故等）
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	就業/創業
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	其他（請說明）
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	總　計
	0
	4
	3
	0
	0
	7


106學年度上學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	不再喜歡該學科
	0
	2
	1
	1
	0
	4

	對其他學科產生興趣
	0
	3
	1
	2
	0
	6

	沈迷網路或外務過多廢弛學業
	0
	1
	1
	1
	0
	3

	無法負荷學業壓力
	0
	2
	1
	1
	0
	4

	個人因素（如經濟壓力、健康狀況、意外事故等）
	1
	1
	1
	0
	0
	3

	就業/創業
	0
	0
	1
	1
	0
	2

	其他（請說明）
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	總　計
	1
	9
	6
	6
	0
	22


105學年度下學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	不再喜歡該學科
	2
	1
	0
	0
	0
	3

	對其他學科產生興趣
	1
	1
	0
	0
	0
	2

	沈迷網路或外務過多廢弛學業
	1
	1
	0
	1
	0
	3

	無法負荷學業壓力
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	個人因素（如經濟壓力、健康狀況、意外事故等）
	1
	0
	0
	1
	0
	2

	就業/創業
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	其他（請說明）
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	總　計
	5
	4
	0
	2
	0
	11


105學年度上學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	不再喜歡該學科
	1
	1
	0
	0
	0
	2

	對其他學科產生興趣
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	沈迷網路或外務過多廢弛學業
	0
	2
	1
	0
	0
	3

	無法負荷學業壓力
	0
	2
	0
	1
	0
	3

	個人因素（如經濟壓力、健康狀況、意外事故等）
	0
	3
	0
	1
	0
	4

	就業/創業
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	其他（請說明）
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	總　計
	2
	9
	1
	2
	0
	14


104學年度下學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	重考
	6
	1
	1
	0
	0
	8

	志趣不合
	2
	6
	0
	0
	1
	9

	服役
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	出國
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	成績不理想
	4
	0
	1
	0
	0
	5

	生病
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	家務
	0
	1
	0
	1
	0
	2

	生活不適應
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	轉學
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	總  計
	14
	9
	3
	2
	1
	29


104學年度上學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	重考
	8
	1
	0
	0
	0
	9

	志趣不合
	2
	6
	0
	1
	0
	9

	服役
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	出國
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	成績不理想
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	家務
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	生活不適應
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	轉學
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	總  計
	13
	8
	0
	3
	0
	24


103學年度下學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	重考
	5
	0
	0
	0
	0
	5

	志趣不合
	3
	2
	2
	0
	0
	7

	服役
	0
	1
	0
	1
	0
	2

	成績不理想
	1
	3
	1
	0
	0
	5

	工作
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	生病
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	家務
	0
	1
	1
	0
	0
	2

	生活不適應
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	轉學
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	總  計
	11
	8
	5
	1
	0
	25


103學年度上學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	重考
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	志趣不合
	0
	0
	2
	0
	0
	2

	服役
	1
	1
	0
	1
	0
	3

	成績不理想
	0
	2
	0
	0
	0
	2

	生病
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	家務
	0
	1
	0
	0
	1
	2

	總  計
	5
	4
	2
	1
	1
	13


102學年度下學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	重考
	7
	0
	0
	0
	0
	7

	志趣不合
	1
	1
	1
	0
	0
	3

	服役
	1
	1
	0
	0
	0
	2

	成績不理想
	3
	1
	0
	1
	0
	5

	家務
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	轉學
	0
	3
	0
	0
	0
	3

	總  計
	12
	6
	1
	2
	0
	21


102學年度上學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	重考
	4
	0
	0
	0
	0
	4

	志趣不合
	2
	1
	1
	0
	0
	4

	成績不理想
	1
	2
	1
	1
	0
	5

	工作
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	生病
	1
	0
	1
	0
	0
	2

	家務
	0
	0
	1
	1
	1
	3

	轉學
	0
	3
	0
	0
	0
	3

	總  計
	8
	6
	5
	2
	1
	22


101學年度下學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	重考
	4
	0
	0
	0
	0
	4

	志趣不合
	2
	0
	1
	0
	0
	3

	服役
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	出國
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	成績不理想
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	生病
	1
	0
	1
	0
	0
	2

	家務
	1
	0
	1
	2
	0
	4

	經濟困難
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	總  計
	11
	0
	3
	2
	2
	18


101學年度上學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	重考
	3
	0
	0
	0
	0
	3

	志趣不合
	0
	1
	2
	0
	0
	3

	服役
	0
	1
	0
	0
	1
	2

	出國
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	成績不理想
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	工作
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	生病
	0
	0
	1
	0
	1
	2

	家務
	1
	0
	1
	0
	0
	2

	經濟困難
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	總  計
	5
	2
	5
	0
	4
	16


B. 學程提供學生休學期間之輔導辦法及執行紀錄

· 輔導學生休、退學辦法

· 本校設有「期中預警系統」，任課老師可以對學生發出期中預警，導師同時也會收到。

· 導師應就學生狀況進行追蹤輔導，包括通知家長、提醒休退學規定等。學生若決定休、退學，應按本系休、退學處理程序單辦理。

· 輔導記錄為紙本，請參考佐證資料。

表2-4
101-106學年度退學生統計及相關辦法及機制
A. 退學統計
106學年度下學期
	退學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	不再喜歡該學科
	0
	1
	1
	0
	0
	2

	對其他學科產生興趣
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	沈迷網路或外務過多廢弛學業
	1
	1
	0
	0
	0
	2

	無法負荷學業壓力
	0
	0
	1
	1
	0
	2

	個人因素（如經濟壓力、健康狀況、意外事故等）
	1
	0
	1
	1
	0
	3

	就業/創業
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	其他（請說明）
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	總　計
	2
	2
	4
	3
	0
	11


106學年度上學期
	退學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	不再喜歡該學科
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	對其他學科產生興趣
	1
	1
	1
	0
	0
	3

	沈迷網路或外務過多廢弛學業
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	無法負荷學業壓力
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	個人因素（如經濟壓力、健康狀況、意外事故等）
	1
	1
	0
	0
	0
	2

	就業/創業
	0
	1
	1
	0
	0
	2

	其他（請說明）
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	總　計
	2
	4
	3
	0
	0
	9


105學年度下學期
	退學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	不再喜歡該學科
	2
	2
	0
	0
	0
	4

	對其他學科產生興趣
	1
	3
	0
	0
	0
	4

	沈迷網路或外務過多廢弛學業
	1
	3
	0
	0
	0
	4

	無法負荷學業壓力
	2
	3
	0
	0
	0
	5

	個人因素（如經濟壓力、健康狀況、意外事故等）
	2
	1
	0
	0
	0
	3

	就業/創業
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	其他（請說明）
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	總　計
	8
	12
	0
	0
	0
	20


105學年度上學期
	退學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	不再喜歡該學科
	1
	1
	1
	0
	0
	3

	對其他學科產生興趣
	1
	1
	1
	0
	0
	3

	沈迷網路或外務過多廢弛學業
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	無法負荷學業壓力
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	個人因素（如經濟壓力、健康狀況、意外事故等）
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	就業/創業
	0
	1
	0
	1
	0
	2

	其他（請說明）
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	總　計
	2
	3
	2
	3
	0
	10


104學年度下學期
	退學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	休學逾期未復學
	3
	0
	0
	0
	0
	3

	逾期未註冊
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	連續達學期1/2學分不及格
	1
	3
	0
	1
	0
	5

	轉學
	0
	1
	0
	0
	1
	2

	連續達學期2/3,1/2學分不及格
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	志趣不合
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	總　計
	5
	6
	0
	1
	1
	13


104學年度上學期
	退學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	休學逾期未復學
	2
	1
	1
	0
	0
	4

	逾期未註冊
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	連續達學期1/2學分不及格
	1
	2
	2
	0
	0
	5

	轉學
	2
	3
	0
	0
	0
	5

	重考
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	連續達學期2/3,1/2學分不及格
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	生活不適應
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	總  計
	8
	7
	3
	0
	0
	18


103學年度下學期
	退學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	連續達學期1/2學分不及格
	1
	3
	1
	1
	0
	6

	轉學
	0
	0
	2
	0
	0
	2

	重考
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	總  計
	2
	3
	3
	1
	0
	9


103學年度上學期

	退學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	休學逾期未復學
	3
	1
	0
	0
	0
	4

	連續達學期1/2學分不及格
	2
	2
	0
	0
	0
	4

	轉學
	2
	3
	0
	0
	0
	5

	總  計
	7
	6
	0
	0
	0
	13


102學年度下學期
	退學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	休學逾期未復學
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	逾期未註冊
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	累計2次達學期1/2學分不及格
	5
	2
	3
	1
	0
	11

	重考
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	志趣不合
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	總  計
	11
	2
	3
	1
	0
	17


102學年度上學期

	退學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	休學逾期未復學
	6
	0
	0
	0
	1
	7

	逾期未註冊
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	累計2次達學期1/2學分不及格
	1
	7
	4
	0
	0
	12

	轉學
	1
	2
	1
	0
	0
	4

	工作
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	總計
	9
	9
	5
	0
	2
	25


101學年度下學期
	退學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	休學逾期未復學
	0
	1
	0
	0
	1
	2

	逾期未註冊
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	累計2次達學期1/2學分不及格
	2
	4
	0
	0
	0
	6

	轉學
	0
	1
	1
	0
	0
	2

	總計
	3
	6
	1
	0
	1
	11


101學年度上學期

	退學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	延修生
	小計

	休學逾期未復學
	2
	1
	0
	0
	2
	5

	逾期未註冊
	1
	1
	0
	0
	0
	2

	累計2次達學期1/2學分不及格
	0
	3
	1
	1
	0
	5

	轉學
	1
	2
	0
	0
	0
	3

	重考
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	連續達學期2/3,1/2學分不及格
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	總計
	4
	8
	2
	1
	2
	17


B. 學程提供學生避免退學之預警機制及執行紀錄
· 輔導學生休、退學辦法

· 本校設有「期中預警系統」，任課老師可以對學生發出期中預警，導師同時也會收到。

· 導師應就學生狀況進行追蹤輔導，包括通知家長、提醒休退學規定等。學生若決定休、退學，應按本系休、退學處理程序單辦理。

· 輔導記錄為紙本，請參考佐證資料。

表2-5
101-106學年度鼓勵學生交流、成長與學習之措施與執行成效
A.  措施和辦法
· 舉辦校內跨院系學藝競賽:
本系與校內相關科系每年合辦學藝競賽，包括「機器人競賽」、「計算機程式設計比賽」等。本校研發處近幾年每年舉辦「研發成果商品化創意競賽」。同時102年與企業合辦技能競賽: 本系與全球韌體領導廠商系微合作主辦輔大系微盃APP程式設計暨創意應用競賽

· 鼓勵參加校外學藝競賽
為鼓勵學生參加國內外各類學科與設計競賽，並提昇學生競賽能力，本系設置有「參加校外競賽精英隊組訓辦法」。
· 若有獲得競賽獎項，經系主任報請學校依本校「輔仁大學學生學習成果發表補助暨學術競賽獎勵辦法」再給予獎勵。
· 101-106學年度，本系學生參加校外學藝競賽參與狀況與獲獎情形如表所示。
B.  執行成效 (如人數、補助金額、作品、獎項等)
學生參加國內外各類學科與設計競賽人數與結果
	年度
	指導教授
	獲獎學生
	比賽名稱
	獎項

	106
	蔣欣翰
	葉俊朋
	IEEE「ICSSE 2018」
	Best Student Paper Award

	106
	白英文
	蘇瀚文

蘇冠宇

張淯修
	 「2018全國大專校院軟體創作競賽」
	行動終端與應用組

佳作

	106
	王元凱
	胡啟恩
郭雅諒
	「第17屆離島資訊技術與應用研討會」
	最佳論文獎

	105
	
	大學部電通組 
吳明倫
	106年全國運動會
一般男子組射箭複合弓團體賽
一般混合組射箭複合弓混雙
	金牌
銀牌

	105
	王元凱

	應科所博士生 Steffi Agino Priyanka 
電機碩士生童筱蓉
	International  Conference  on  Machine Learning  and  Cybernetics
	Best

Paper Award

	105
	林昇洲
	張簡忠云
	2017 全國電信研討會
	電波類候選文章

	105
	蔣欣翰
	吳啟鴻、黃至正
李韙丞、洪士婷

	105年度全國微電腦應用系統設計創作競賽智慧生活類
	第三名

	105
	蔡政鴻
	張書華、張珈榮
林和儒、陳柏臻

	105年度全國微電腦應用系統設計創作競賽 智慧生活類
	第三名

	103
	蔣欣翰
	呂學儒、郭彥宏
陳季希、鄧宗岳
張博儒
	103 全國 大學校院智慧電子創新 應用與設計競賽綠能電子創意組
	優等

	103
	蔣欣翰
	尤琬婷(台科大)
賴方儀、吳啟鴻
王翔毅
	103 全國 大學校院智慧電子創新 應用與設計競賽系統應用組
	佳作

	103
	白英文
	應科所 洪啟煌
電機碩二
楊振宏
	2014 IEEE 3rd Global Conference on Consumer Electronics
	Outstanding Paper Award

	103
	王元凱
	應科所博士生 范景棠
電機碩士生
梁仲偉、陳冠宇
	2013 ARM Design Contest 設計競賽Cortex-A平台組
	第三名

	102
	蔣欣翰
	(系晶四)韓濟翔
呂學儒、尤琬婷
	2014-全國大學校院智慧電子系統(IE)設計競賽
	系統應用組 優等

	102
	白英文
	博士生蔡政鴻
碩士生林彥文、
游家豪
大四張珈榮
	102 年度全國微電腦應用系統設計製作競賽
	研究所組
第三名

	102
	王元凱
	范景棠、程克羽
陳建富、蔡忠軒
	第一屆 IPPR 技術創新暨產業應用獎
	佳作

	101
	蔣欣翰
	林均澤、廖俊翔
林書菱(台科大)
呂學儒(大三)
	教育部全國大學校院智慧電子創新應用與設計競賽3C電子創意組
	佳作

	101
	李永勳
蔣欣翰
	劉旻、洪瑋廷
	教育部全國大學校院智慧電子系統(IE)設計競賽系統應用組
	佳作

	101
	李永勳
柯易斌
	鄭碩宇
周子涵
	教育部全國大學校院智慧電子系統(IE)設計競賽定題挑戰組
	佳作

	101
	李永勳
蔣欣翰
杜弘隆
	劉旻、洪瑋廷
	綠能電子聯盟期末成果展
	佳作

	101
	黃執中
	周宏隆、林亞正
蘇大涵、楊俊彥
	醫療電子聯盟專題成果展示
	優等

	101
	黃執中
	彭柏勳、陳培煜
黃應化、龔上傑
	醫療電子聯盟專題成果展示
	佳作

	101
	莊岳儒
	羅文齋、邱得倫
沈宏
	2012物聯網創意應用與設計競賽
	大專組第一名

	101
	黃執中
	彭柏勳、陳培煜
李博揚、史卓強
	2012年中華民國生物醫學工程創意設計競賽
	雅博科技獎


認證規範3：教學成效及評量
培育學生核心能力是達成教育目標的關鍵，本系在確定教育目標後，經多次修訂以學生畢業時應具備之核心能力，本章節說明學生核心能力是否能涵蓋EAC核心能力的要求及教育目標與學生核心能力的關聯性，同時討論各個課程與學生核心能力的關聯性及如何透過整合工程設計能力的專題實作（Capstone）展現學生具備核心能力，最後透過畢業生問卷調查展現學生具備核心能力。
3.1
畢業生核心能力能涵蓋IEET認證規範3核心能力。

本系在確定教育目標後，參考EAC2010八大核心能力要求，以及本校學生畢業應具備社會適應核心能力之要求，經檢討了評量問卷與座談會意見後，本系於101學年度修訂以下八項學生畢業時應具備之核心能力:
1. 運用數學、科學及電機工程知識的能力。
2. 執行實驗、分析數據、驗證理論的能力。
3. 電機工程軟硬體設計技術及使用專業工具的能力。
4. 溝通協調與團隊合作的能力。
5. 瞭解電機工程技術對環境、社會及全球的影響，並培養持續學習的能力。

6. 理解全人教育、專業倫理及社會責任。
7. 外語閱讀及表達的基本能力。
8. 發掘、分析及處理問題的能力。
本系核心能力之制定及修訂過程如下:

· 核心能力之制定是經過系務會議初擬。
· 請系務發展諮詢委員會提供意見、並經本系「IEET認證指導委員會」、「IEET認證工作籌備會議」討論修訂。

· 利用系週會(針對在學生)、系友會(針對畢業系友)、家長說明會(針對學生家長)等宣達核心能力，聽取各方意見。
· 請由校外專家學者組成之「IEET認證諮詢委員會」提供意見，再經系務會議確認而成。其形成之重要歷程。

今後亦將遵循諸多元管道，收集回饋意見，持續檢討本系所訂學生核心能力之達成狀況。表3-1 列出101-107學年度學程之學生核心能力與IEET認證規範3核心能力關聯表，其顯示本系之學生核心能力符合IEET認證規範3核心能力。
3.2  教育目標與畢業生核心能力具關聯。

101-107學年度學程教育目標與學生核心能力關聯表列於表3-2。以下說明核心能力與教育目標關聯性: 
(1) 全人教育、倫理涵養：此目標在於培育健康、自信、具人文關懷的專業人才，重視工程倫理，建立科技與生活的正確價值觀。全人教育的意義，在於幫助學生建立完整的人格、豐富人文素養。專業倫理教育目的在於幫助學生能夠不濫用專業，不違背專業道德。此方能培育具人文關懷的專業人才，並擁有正確人生價值觀，因此需具備以下核心能力:
· 核心能力6.  理解全人教育、專業倫理及社會責任
(2) 理論紮根、實務訓練：此目標在於培育能夠運用知識理論，展現實務技術，處理工程問題的人才。因此，以紮實的理論知識為基礎、能用透過實驗，分析數據，進而驗證理論的能力，乃是整合理論與實務所必須具備的。此外，電機工程專屬的軟硬體設計技術及使用專業工具的能力，是專業實務操作所需具備的，因此需具備以下核心能力:
· 核心能力1. 運用數學、科學及電機工程知識的能力。
· 核心能力2. 實驗、分析數據、驗證理論的能力。
· 核心能力3. 電機工程軟硬體設計技術及使用專業工具的能力。
· 核心能力8. 發掘、分析及處理問題之能力
(1) 團隊合作、跨域整合：1) 除了具備專業理論與技術外，溝通協調、團隊合作的能力是整合人才，發揮團隊力量的基礎。2) 跨領域整合是新一代產業的趨勢，而工程人才唯有持續學習，能夠發掘、分析與處理問題，才能接受挑戰，融入跨領域合之工程技術，因此需具備以下核心能力:
· 核心能力4. 溝通協調與團隊合作的能力。
· 核心能力5. 瞭解電機工程技術對環境、社會及全球的影響，並培養持續學 習的能力。
· 核心能力8. 發掘、分析及處理問題之能力
(2) 社會關懷、國際接軌：1)了解電機工程技術對環境、社會及全球的影響，方能期許學生運用專業對國家社會有積極正面的貢獻。2) 理解全人教育、專業倫理及社會責任，方能鞏固學生關懷社會之情操。3) 因應全球化趨勢，具備外語閱讀及表達的能力，方能成為國際工程人才，因此需具備以下核心能力:
· 核心能力5. 瞭解電機工程技術對環境、社會及全球的影響，並培養持續學習的能力。

· 核心能力6. 理解全人教育、專業倫理及社會責任。
· 核心能力7. 外語閱讀及表達的基本能力。
· 各個課程與核心能力的關聯
以下我們會說明評量之範本、結果與分析，用以說明各個課程與核心能力的關聯及達成指標，教師對課程訂定相關核心能力之達成指標，可說明教師對自己教學內容能否培養學生那些核心能力。以下以「邏輯設計實驗」課為例:  

· 在評量核心能力達成度，這些指標亦將由畢業生自行評量。
· 教師對學生之評量，除了考試成績外，對於期末專題實作，可透過成品驗收，並藉由分析式評分量尺，由學生自評和老師考評以決定成績。
核心能力達成指標(以「邏輯設計實驗」為例)

	核心能力
達成指標
	核心能力 1：
運用數學、科學及電機工程知識

	
	1=須加強
	2=具備
	3=典範

	運用邏輯設計知識
	對數位邏輯電路基本原理不瞭解，無法瞭解邏輯設計實驗內容。
	能運用邏輯設計知識、瞭解實驗內容，完成實驗。
	能運用邏輯設計知識、瞭解實驗內容，完成實驗，並自行完成問題討論。


	核心能力
達成指標
	核心能力2：
執行實驗、分析數據、驗證理論的能力。

	
	1=須加強
	2=具備
	3=典範

	1.1 執行Verilog程式設計實驗
	不瞭解Verilog基本語法，無法完成FPGA電路模擬合成驗證。
	瞭解Verilog基本語法，能夠完成FPGA電路模擬合成驗證。
	熟悉Verilog基本語法，能夠迅速完成FPGA電路模擬合成驗證。

	1.2執行應用標準IC設計電路實驗
	無法在麵包板上，使用標準IC，完成基礎數位電路。
	能在麵包板上，使用標準IC，完成基礎數位電路。
	能在麵包板上，使用標準IC，迅速完成進階數位電路。

	2.分析數據
	對Verilog數位邏輯電路模擬結果，無法分析。
	對Verilog數位邏輯電路模擬結果，能夠判定是否符合規格需求。
	對完成FPGA電路模擬合成驗證，能夠判定是否符合規格需求，並解釋問題所在。

	3.驗證理論
	對數位邏輯電路基本原理不瞭解，無法做出電路設計。
	設計符合規格的數位邏輯電路，模擬完成並驗證。
	能夠制定數位邏輯電路規格，設計符合規格的電路，模擬完成並驗證。


	核心能力
達成指標
	核心能力 3：
電機工程軟硬體設計技術及使用專業工具能力

	
	1=須加強
	2=具備
	3=典範

	專業工具使用孰悉程度
	不熟悉Qutuas II 與 FPGA 發展平台之使用
	能使用Qutuas II 與 FPGA 發展平台，完成數位邏輯電路設計與功能驗證。
	熟悉Qutuas II 與 FPGA 發展平台，能進行各項設計效能最佳化與驗證。


	核心能力
達成指標
	核心能力 4：
溝通表達、協調與團隊合作的能力

	
	1=須加強
	2=具備
	3=典範

	分工合作、協助同學
	無法和同組同學分工合作，完成實驗與報告。

	能和同組同學分工合作，完成實驗與報告。

	能和同組同學分工合作，並發揮自己長處，協助同學。


以下是「數位系統設計」課，對期末小專題「在FPGA上實作RISC」，藉由分析式評分量尺考評學生學習成效之範例。
實作評分量尺(以「數位系統設計」期末專題為例)

	相關核心能力
	評量指標
	典範 (9~10)
	合格 (8~6)
	待加強 (5~0)
	自評 (師評)

	  8
	繳交時間 

(10%)
	在第17週以前完成
	在第18週完成
	在第19週以後完成
	

	  2
	實驗工具使用能力
(10%)
	熟悉Qutuas II 與 FPGA 發展平台，並能快速完成電路功能驗證。
	能使用Qutuas II 與 FPGA 發展平台，但進行功能驗證之能力不足。
	不熟悉Qutuas II 與 FPGA 發展平台之使用。
	

	1, 3
	瞭解RISC 資料路徑組成
(10%)
	清楚RISC data path組成，並知道每一個暫存器、多工器之的功能。
	大致清楚RISC data path組成，並知道大部分暫存器、多工器之的功能。少部分不清楚。
	對RISC data path組成，只知道部分存器、多工器之的功能。大部分不清楚

	

	1, 3
	瞭解RISC  控制單元狀態機行為
(10%)
	清楚狀態機每個狀態的行為，瞭解產生之控制訊號做何用途
	清楚狀態機大部分狀態的行為，並瞭解部分其產生之控制訊號做何用途
	只清楚狀態機少部分狀態的行為，也不太瞭解其產生之控制訊號做何用途
	

	  3
	HDL 語言能力
(10%)
	瞭解Verilog 程式和硬體之對應關係
	瞭解大部分 Verilog程式和硬體對應關係，少部分不清楚
	只能瞭解少部分 Verilog程式和硬體對應關係，大部分不清楚
	

	  1, 3
	電路設計能力(20%)
	能自行設計所有老師指定之新增指令之電路。
	能自己設計1~2個老師指定之新增指令之電路。 
	大部分係參考同學設計後，方能完成新增指令之電路設計。
	

	5
	報告撰寫(內容) (20%)


	就下列各點，皆能詳細說明，且報告格式整齊：(1)RISC架構；(2) 新增指令之功能、格式與電路；(3) 解釋如何修改原始程式完成作業；(4) 如何驗證設計功能正確。
	就下列各點，只能詳細說明2~3點：(1)RISC架構；(2) 新增指令之功能、格式與電路；(3) 解釋如何修改原始程式完成作業；(4) 如何驗證設計功能正確。
	就下列各點，只提供簡要說明或欠缺說明：(1)RISC架構；(2) 新增指令之功能、格式與電路；(3) 解釋如何修改原始程式完成作業；(4) 如何驗證設計功能正確。
	

	  8
	報告撰寫(心得與建議) (10%)


	提供心得與建設性意見，達四百字以上。
	提供心得與建設性意見，達兩百字以上。
	提供心得與建設性意見，少於兩百字。
	


為了檢視本系專業課程教學內容與核心能力培養之關聯性，在每學期教學評量期間，本系會另進行課程與提升核心能力關聯度調查。此部分是詢問同學是否同意課程能否提昇核心能力，大部分同學均高度同意。100-104學年度大學部課程調查結果統計如下圖。
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100-104大學部課程與提昇核心能力關聯度調查結果。
3.3  透過Capstone課程及畢業生問卷調查評量畢業生核心能力之結果。
「總整課程」（Capstone course）扮演了檢視學生學習成果的重要工具。總整課程為大學教育最後、最顛峰的學習經驗，使學生能夠統整與深化大學所學，讓學習穩固完成，因此總整課程可說是相當重要的大四經驗。一般而言，總整課程實施時間以四年級居多，也有些學系在大三實施；課程長度則為一至二學期。大多數的大學系所皆規劃「實務專題」課程，作為學生所屬專業領域之系統研發設計團隊，進行運作與應用之實務實現，通常是為期一年或一年半的課程，其主要目的是讓學生整合各門課程所學，將過去的所學累積，藉由實作一個專題，當成Capstone課程，並將其實務具體成效呈現出來，讓學生掌握大學所學基礎課程，以自我主動學習及解決問題為導向進行整合，而非單純教導學生最新的專業知識，或基本應具備的專業技能。
常見的Capstone課程形式有許多種，理工領域學系經常使用專題計畫作為總整課程形式。本系Capstone課程包含:  (1) 專題實驗 (2) 企業實習。本節僅討論專題實驗，詳細的實習辦法、推動情形及成果將於認證規範中4.2節中說明。
· 專題實驗
針對特定的主題或問題，藉由執行計畫，尋求解決方案。因此過程包含發現或形成問題，發展解決問題的方法，繼而執行方法。成果通常為一具體成品，學生通常需要呈現書面以及口頭報告。
· 101-104學年度，本系專題實驗為選修。每屆約有一半的學生選修專題實驗。專題實驗以下列步驟進行: 
· 每年會為大三同學舉辦「專題實驗說明會」。學生自行組成小組並確定指導教授，指導教授定期與學生研討專題內容與進度。
· 專題實驗為一學年課程(三下、四上)，期末應繳交成果報告書。
· 每年本系會舉辦專題成果發表會，鼓勵大學部學生展示其專題實驗成果。專題報告請參考實地訪評陳列文件。
· 應屆畢業生應填寫專題實驗問卷調查，主要是學生對核心能力達成指標之自我評量。
· 為落實「總整課程」（capstone course）的精神，105學年度起本系專題實驗為必修，且所有學生都要參加專題成果發表會。•專題實驗實施辦法可參考本系之相關規定網頁。規定 修訂如下:
· 本系專題實驗課程實施期間：第一學期(三年級下學期2月至6月）；第二學期(四年上學期7月至隔年1月--包含整個暑假）。
· 學生分組以一組3-4人為原則，一位老師最多以指導3組為原則，需參加每年舉辦之專題實驗成果展暨競賽。分組確定後，每組學員應定時向指導老師報到，實際次數由指導老師決定。
· 專題實驗報告分三種，計畫書(Proposal)、進度報告(Progress Reports)及總報告(Final Report)，其中計劃書(Proposal)需於第一學期前完成，進度報告(Progress Reports)於第一學期結束 前一週完成，總報告(Final Report)於第二學期結束前一週完成。
· 成績計算方式：第一學期平時成績30% 計畫書及進度報告 30% 期末上台報告 40%。第二學期平時成績30% 總報告 30% 期末上台報告及成品展示 40%。
· 專題實驗報告之報告封面格式如表一，書寫格式如表二，請注意其封面及內頁第一頁之書寫內容。其中第一頁所述之「摘要」將於報告時印發全班同學參考，故請務必依所定格式繕寫工整，以求統一、易讀。
· 每組每學期上台報告一次，各組上台報告前一週，所繳交之書面 報告應先經過指導老師批改並在報告書封面簽名認可。以表核准其上台報告，未按時交報告者，將不排其上台報告之時間。
· 報告書繳交時，應先自行複印留存，原稿存於系辦公室供全系師生翻閱。
· 每組同學上台報告前，應先準備所需的儀器（如投影機、電腦…等）及資料（如投影片、書面報告…等），報告以不超過十分鐘為宜。
· 報告請以文書處理軟體製作（如 Word 97 …等），方便電腦處理及存檔備份。
· 報告格式請遵照「專題實驗報告編排格式」撰寫。
下表紀錄106學年度專題成果可參考本系之專題成果網頁及101-106學年度大學部專題實驗成果展獲獎作品清單。
106年度輔仁大學電機工程學系專題成果展參展名單

	作 品 名稱(中文)
	作 品 名稱(英文)
	指導教授
	專題學生

	利用軟體無線電實作遞迴最小化平方差分數取樣等化器
	Implementation of RLS Based on FSE by Using Software-Defined Radios
	袁正泰
	鍾家燁

	貝勒尼
	Baleny
	曾乙立
蔣欣翰
	葉虹麟、鄭善謙、郭浩禾

	RFID自動結賬機器人
	Robotic checkout
	徐國政  
蔣欣翰
	江銘修、宋承哲

	無人飛行載具
	Unmanned aerial vechicle
	莊岳儒
	盧正大、廖元誠、
石培言

	單通道腦波放大積體電路設計
	A Single-channel EEG Amplification IC Design
	沈鼎嵐
	周昶旭、謝博荃、
林立軒

	運用雙攝影機建構結構光三維掃描器
	Development of Structure-light Three-dimensional Scanner Using Dual Cameras
	林正忠
	黃彥文、吳怡潔

	應用光線投射與邊緣權重法開發自動化磁振造影分割技術:應用於膝關節
	An automated MRI segmentation using ray-casting with weighting edges: Application to knee
	林正忠
	李兆平、楊宗澔、
黃從瑋

	10G Hz 平板型天線設計
	10G Hz Flat panel antenna design
	林昇洲
	連偉志、許軾廷

	四軸飛行器
	Unmanned Aerial Vehicle
	莊岳儒
	張書華、林和儒、
孫郁琪

	聽覺記憶負荷之腦波研究
	EEG Study of Auditory Working Memory Load
	曾乙立
	陳湘頻、陳宜鈺

黃婷、王瑞陞

	樂高機械手臂
	Lego Cyborg Arm
	劉惠英
	王嘉揚、蘇韋綸、
黃俊維

	數位時脈產生器
	Digitally Controlled Oscillator
	盛鐸
	林孟頡、徐瑋良、
王聖雄

	Arduino 距離感測器
	Arduino distance sensor
	林昇洲
	林楚軒、許幃傑、
張毓晨

	Arduino超音波測距自走車
	
	余金郎
	鄭實、張軒銘

	串列誤差直流降壓轉換之多重查表式高頻數位脈波寬度調變器
	
	杜弘隆
	周玟萱、呂婉榕、陳思靜

	Arduino測距儀器
	
	林昇洲
	黃李豪、顏暘

	低功率，單調性數位控制震盪器
	A Low-power and monotonic Digital Controlled Oscillator
	盛鐸
	林昀叡、林昶安、
吳睿樵

	NRF24L01無線收發器模組與Arduino通訊
	nRF24L01 wireless transceiver module and Arduino communication
	林昇洲
	鄭依婷、楊子敬、
莊博揚

	時間數位轉換器
	TDC
	盛鐸
	陳奕廷、李俊寬、
林宗威

	ZigBee的應用-網路遊戲的實作
	Application of ZigBee – network game implementation
	莊岳儒
	林佳緯、荘泳淞

	XYZ三軸機械手臂
	XYZ three-axis robot arm
	徐國政 

蔣欣翰
	張子承、鍾定倫

	ZigBee感測網路之軍艦棋連線遊戲實作
	ZigBee Wireless Sensor Network of Battleship Online Game Implementation
	莊岳儒
	朱俊霖、陳謙、 王允辰

	電動車輪轂馬達騎乘控制系統
	DC Motor riding control system
	徐國政
蔣欣翰
	仇清駿、戴仲瑜、蔡哲愷

	自閉症孩童認知神經訓練：眼動控制取代滑鼠進行遊戲
	Cognitive training for autism’s kid : Control games with your eyes
	曾乙立
	黃宇培、黃信貿、馬詩凱

	物體偵測自動測距警報器
	
	余金郎
	翁振倫、李彥廷

	遠端自控避障Labview手臂機器人
	Labview DaNI 2.0 Robot
	沈鼎嵐
蔣欣翰
	陳法名、黃明宏、蔡禮仰

	機器人大富翁
	Robotic Monopoly
	劉惠英
	黃昱誠、葉德安、
郭士楓

	時間數位轉換器
	Time to digital converter
	盛鐸
	何昀鴻、邱瀚洋、
蔡宇翔

	多點投射法開發自動化磁振造影分割技術：應用在膝關節
	An automated MRI segmentatoion using multiple observer ray-casting techniques: application to knee
	林正忠
	王傑世、蔡碩儒、
王朝駿

	支援N階乘計算指令的處理器實作
	Implementation of Processor with N! Computation Instruction
	林寬仁
	嚴嘉俊、戴瑮

	行動裝置心電圖監測
	Remote ECG monitoring using mobile devices
	林寬仁
	朱正平、龔昱庭、吳帷、李德元

	行人偵測之深度學習實作與分析
	
	王元凱
	王婕、石芷瑜、 董紹偉

	ZigBee連線小遊戲
	
	莊岳儒
	邱筠婷、陳怡廷

	FM 調頻訊號收發
	
	劉鴻裕
	白育慈、余政諺、解逸凡、盧明孝


101-106學年度大學部專題實驗成果展獲獎作品清單
	年度
	獎項
	專題學生
	指導老師
	專  題  名  稱

	101

	優           勝
	羅文齋、邱得倫、沈宏
	莊岳儒
	智慧型居家空調控制與門窗安全監控系統

	
	
	陳雨琪、朱庭葳、 黃郁軒、王語琤
	王元凱
	視訊監控之居家睡眠照護

	
	
	楊俊彥
	黃執中
	都卜勒超音波影像探討大鼠在血管栓塞模式下血壓與血流動力特性

	
	佳             作
	黃曉蕙, 張庭綸
	王元凱
	A Natural Augmented Reality Dressing Room with Kinect

	
	
	蔡欣錡、鄭皓宇
	王元凱
	Android 平台相機影像修圖之應用

	
	
	林大為
	余金郎
	時變通道對MIMO-OFDM系統下之盲蔽與半盲蔽通道估測的影響

	
	
	褚原廷、黃皓廷、 葉宇珊                    
	蔣欣翰
	整合太陽能與燃料電池之綠色能源系統設計

	
	
	吳佳學、汪培聖、蔡柏宇     
	蔣欣翰
	NXT-based Self-balanced Segway Robot

	
	
	高譽恆、呂易嚴、葉爵慶
	李永勳
	低耗損昇壓交換電容式直流對直流轉換器之延伸與實現

	
	
	彭柏勳
	黃執中
	智慧型手機超音波都卜勒影像自動血液動力參數量測系統開發

	102

	特        優
	沈佑錚
	王元凱
	以視覺為基礎的四旋翼飛行器之開發 

	
	優     等
	翁祺凱、曾柏川 
	杜弘隆
	A Two-Stage Class E High-Voltage Ultrasound Pulser for Medical Imaging Applications 

	
	
	蘇    楣、程永欣、賴方儀
	蔣欣翰
	自主式投籃樂高機器人 (CPR) 

	
	佳             作
	呂學儒、韓濟翔、尤琬婷
	蔣欣翰
	以嵌入式平台為基礎開發具有人機互動功能之遙操作機器人 

	
	
	許嘉瑀
	袁正泰
	Decision Feedback Equalizer with Two-mode Scheme 

	
	
	李冠輝、蔡孟杰、陳宏彥
	莊岳儒
	樂高投籃機器人 (A Shooting Lego Robot)：雙輪擠壓式投射 

	
	
	陳兆麟、程韋智
	林昇洲
	即時頻譜儀量測數位調變訊號及微波元件 

	
	
	吳浩瑜、劉祐穎、施有政、林聖偉
	劉惠英
	路況偵測小幫手 

	
	優 等
	王韵雯、李雅婷
	王元凱
	全景影像拼接

	
	
	張博儒、邱俊維、賴泰霖、沈柏宏、鄧友豪
	蔣欣翰
	太陽能降壓型USB 充電器

	
	
	龔雲琪、黃子桓
	袁正泰
	應用非遞迴白化濾波器於適應性決策回饋等化器

	
	
	李振毅、陳俊中、劉哲維、黃甚瑋、何俊泓
	蔣欣翰
	NXT-Based 合作式機器人 : 工程戰車機器人與運輸車機器人

	
	佳 作
	呂冠儀、吳坤達、林陽明
	曾乙立
	睡眠腦波偵測

	
	
	王翔毅、陳季希、吳啟鴻、鄧宗岳
	蔣欣翰
	自主式抓球與投籃機器人(FJUEE-101)

	
	
	陳旭洹
	王元凱
	基於曝光融合演算法之縮時影像融合實現與改良


	104學年度輔仁大學電機工程系專題成果展得獎名單

	獎項
	組別
	專題學生
	指導老師
	專  題  名  稱
	獎  金

	優 等
	16
	李信皇
	曾乙立
	即時大腦震盪活動的擷取與顯示系統
	4,000

	
	9
	陳天佑、林慶東、孫崇斌
	王元凱
	影像拼接
	4,000

	
	12
	王翔毅、吳啓鴻
	蔣欣翰
	智慧型自動偵測消毒機器人
	4,000

	佳 作
	6
	魏尚凱
	沈鼎嵐
	正交振盪器
	2,000

	
	10
	左浥晨、廖俐智、王載文、林承霈
	蔣欣翰
	運輸機器人(台灣第一名)
	2,000

	
	4
	鄭涵云、張榕舫、陳俊霖、李韋志
	曾乙立
	EEG腦波分析-Gamma聽覺誘發電位及大腦震盪活動
	2,000

	
	3
	洪士婷、李韙丞、黃至正
	蔣欣翰
	NXT 傳輸機器人
	2,000

	
	2
	李立心、謝承儒、戴美華
	余金郎
	時變通道下 OFDM系統的通道估測之研究
	2,000


	105學年度輔仁大學電機工程系專題成果展得獎名單

	獎項
	組別
	專題學生
	指導老師
	專  題  名  稱
	獎  金

	優 等
	10
	吳詩敏　
	曾乙立
	焦慮與聽覺工作記憶之大腦近紅外光譜與腦波分析
	4,000

	
	7
	廖俐智、左浥晨、王載文、林承霈
	蔣欣翰
	手避機器人
	4,000

	
	1
	黃子玹、徐偉晉　
	莊岳儒
	實現在ZigBee多點跳躍式網路上進行網路遊戲
	4,000

	佳 作
	5
	劉家妤、岳貝融、羅勻辰、蘇琬庭
	杜弘隆
	生醫植入之四階層無線FSK解調器電路設計
	2,000

	
	9
	蔡卓穎
	沈鼎嵐
	電容耦合心電放大電路
	2,000

	
	12
	施穎蓁、張淯修、關季涵、連思惠
	莊岳儒
	真空管音色調節器研究與實作 
	2,000

	
	13
	邱子臣、余冠偉、于承昕
	林寬仁
	ECG的量測與壓縮 (The Detection and Compression of ECG)：
ADS1293EVM的應用與小波轉換壓縮
	2,000

	
	14
	楊允安、謝宗佑
	莊岳儒
	真空管音色調節器研究與實作 
	2,000

	106學年度輔仁大學電機工程系專題成果展得獎名單

	獎項
	組別
	專題學生
	指導老師
	專  題  名  稱
	獎  金

	優 等
	B-15
	王婕、石芷瑜、
董紹偉　
	王元凱
	行人偵測之深度學習實作與分析
	4,000

	
	A-09
	張書華、林和儒、孫郁琪
	莊岳儒
	四軸飛行器UAV(Unmanned Aerial Vehicle)：自穩機制之研製
	4,000

	
	B-09
	陳法名、黃明宏、蔡禮仰
	沈鼎嵐
蔣欣翰
	遠端自控避障Labview手臂機器人
	4,000

	佳 作
	B-05
	朱俊霖、陳謙、王允辰
	莊岳儒
	ZigBee多點跳躍結合軍艦棋連線遊戲之研製 
	1500

	
	A-02
	葉虹麟、鄭善謙、郭浩禾
	曾乙立
蔣欣翰
	貝勒尼
	1500

	
	B-04
	張子承、鍾定倫
	徐國政 
蔣欣翰
	非接觸式影像量測用於三維機械手臂軌跡操作
	1500

	
	A-01
	鍾家燁
	袁正泰
	利用軟體無線電實作遞迴最小化平方差分數取樣等化器
	1500

	
	A-08
	連偉志、許軾廷
	林昇洲
	1GHz微帶天線
	1500

	
	B-16
	邱筠婷、陳怡廷
	莊岳儒
	ZigBee連線小遊戲
	1500

	
	B-03
	林佳緯、荘泳淞
	莊岳儒
	ZigBee的應用-網路遊戲的實作
	1500

	
	A-14
	鄭實、張軒銘
	余金郎
	Arduino自走避障車 
	1500


· 透過畢業生問卷調查展現學生具備核心能力
核心能力達成指標一方面可讓學生了解課程內容與核心能力養成之關聯性，二方面可用來學生自評或教師考核學生學習成效之方式。本系已建置各課程核心能力達成指標，並由學生完成自評至少一次之科目。老師會對學生自評結果做檢討回應，相關結果與教師回應請參見佐證資料。
· 專題實驗核心能力達成指標
表3.3列出106學年度專整合性專題實作課程(Capstone)之學生核心能力評量。也提102學年度本系大學部學習統整課程「專題實驗」核心能力達成指標自評問卷與102學年度統計結果。
· 有高達96%修課同學建議學弟妹選修此課程，超過80%學生同意學習成效良好。在各項核心能力指標自評中，優於一般科目。
· 這些資料是本系將「專題實驗」改為必修之重要參考依據之一。
· 下圖是「專題實驗」核心能力達成指標22個指標的評量結果，103年度資料尚在收集中，以現有資料看，多個指標較102年度降低，這和「大學部畢業生應具備核心能力達成度調查結果」有些類似。
· 相對較低的三項都是與外語能力有關，這也是我們課程持續改進的重點之一。
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101-103學年度「專題實驗」核心能力達成指標22個指標的評量結果。

· 核心能力培養與課程關聯性
為了檢視本系專業課程教學內容與核心能力培養之關聯性，在每學期教學評量期間，本系會另進行課程與提升核心能力關聯度調查。
· 這部分是詢問同學是否同意課程能否提昇核心能力，大部分同學會高度同意。
· 大學部課程調查結果統計如下圖。
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                                 100-103學年度  大學部課程與提昇核心能力關聯度調查結果。
· 畢業生自評
本系畢業生完成離校程序，都需自評是否具備本系所訂核心能力。表3-4呈現101-106學年度畢業生問卷調查核心能力之具備程度。下圖是100-103年度調查比較，其結果分析如下:
· 相較於100年度，除了核心能力6與8都有進步。核心能力6是「理解全人教育、專業倫理及社會責任」，這與表12結果顯示同學對全人教育(即語文與通識)課程的滿意度低於專業課程規劃應有關聯。
· 核心能力8在100年是「自我管理的能力」，與103年之「發掘、分析及處理問題的能力」並不相同，相信在將學習統整課程納為必修後可改善。
· 103年度資料顯示，多個指標較102年度稍降。整體來說，外語能力還是學生自評較弱的部分，也是我們持續改進的主要目標。
問卷結果分析，畢業生自評是否具備核心能力的同意度較100年度調查有整體的提昇。為了能持續改進，我們進行了部分課程調整，請參見本報告書「課程規劃之評估與調整」之說明，從加強實習統整、加強英語文的能力、加強學用合一、加強跨領域學習等各方面調整本系所課程規劃與修訂修業規則。
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100-103大學部畢業生應具備核心能力達成度調查結果
表3-1
101-107學年度學程之學生核心能力與IEET認證規範3核心能力關聯表
　
	學程之
學生核心能力
	IEET認證規範3核心能力

	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	3.5
	3.6
	3.7
	3.8

	1. 運用數學、科學及電機工程知識的能力
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	2. 執行實驗、分析數據、驗證理論的能力
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	3. 電機工程軟硬體設計技術及使用專業工具的能力
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	4. 溝通協調與團隊合作的能力
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	5. 瞭解電機工程技術對環境、社會及全球的影響，並培養持續學習的能力。
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	6. 理解全人教育、專業倫理及社會責任
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	7. 外語閱讀及表達的基本能力
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	8. 發掘、分析及處理問題的能力
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0


註：1. 矩陣中請填入關聯性：1表示相關，0表示無相關。

表3-2
101-107學年度學程教育目標與學生核心能力關聯表
	學年度
	學程教育目標
	請勾選相關聯之學生核心能力

	101- 107
	目標一：全人教育、倫理涵養
	□ 核心能力1：運用數學、科學及電機工程知識的能力
□ 核心能力2：執行實驗、分析數據、驗證理論的能力
□ 核心能力3：電機工程軟硬體設計技術及使用專業工具的能力
□ 核心能力4：溝通協調與團隊合作的能力
□ 核心能力5：瞭解電機工程技術對環境、社會及全球的影響，並培養持續學習的能力。
█ 核心能力6：理解全人教育、專業倫理及社會責任
□ 核心能力7：外語閱讀及表達的基本能力
□ 核心能力8：發掘、分析及處理問題的能力

	
	目標二：理論紮根、實務訓練
	█核心能力1：運用數學、科學及電機工程知識的能力
█ 核心能力2：執行實驗、分析數據、驗證理論的能力
█ 核心能力3：電機工程軟硬體設計技術及使用專業工具的能力
□ 核心能力4：溝通協調與團隊合作的能力
□ 核心能力5：瞭解電機工程技術對環境、社會及全球的影響，並培養持續學習的能力。
□ 核心能力6：理解全人教育、專業倫理及社會責任
□ 核心能力7：外語閱讀及表達的基本能力
█ 核心能力8：發掘、分析及處理問題的能力

	
	目標三：團隊合作、跨域整合
	□核心能力1：運用數學、科學及電機工程知識的能力
□ 核心能力2：執行實驗、分析數據、驗證理論的能力
□ 核心能力3：電機工程軟硬體設計技術及使用專業工具的能力
█ 核心能力4：溝通協調與團隊合作的能力
█ 核心能力5：瞭解電機工程技術對環境、社會及全球的影響，並培養持續學習的能力。
□ 核心能力6：理解全人教育、專業倫理及社會責任
□ 核心能力7：外語閱讀及表達的基本能力
█ 核心能力8：發掘、分析及處理問題的能力

	
	目標四：社會關懷、國際接軌
	□核心能力1：運用數學、科學及電機工程知識的能力
□ 核心能力2：執行實驗、分析數據、驗證理論的能力
□ 核心能力3：電機工程軟硬體設計技術及使用專業工具的能力
□ 核心能力4：溝通協調與團隊合作的能力
█ 核心能力5：瞭解電機工程技術對環境、社會及全球的影響，並培養持續學習的能力。
█ 核心能力6：理解全人教育、專業倫理及社會責任
█ 核心能力7：外語閱讀及表達的基本能力
□ 核心能力8：發掘、分析及處理問題的能力


表3-3
106學年度整合性專題實作課程(Capstone)之學生核心能力評量
106學年度 上學期
106學年度 下學期
106學年度 輔大電機系專題實驗--問卷調查暨自我評量表
填答人數：70位
1. 我有選修專題實驗(製作)，原因是：(可複選)

助於甄試：20位                     和老師就近學習：31位
增強實作能力：57位                 整合多門學科：18位
能團隊合作、互相學習：40位         研讀接觸學術論文：23位
其他：8(必修)
2. 是否贊成專題實驗改為必修：贊成：38位     不贊成：13位  沒意見：19位
3. 我平均每周花在專題實驗的時間是：
2個小時以下：5位   2~4個小時：29位   4個小時以上：36位
4. 是否會建議學弟妹修專題實驗：會：52位     不會：2位   沒意見：16位
5. 整體來說，選修專題成效很好：
非常同意：20位   同意：37位   普通：10位    不同意：3位   非常不同意：0位
6. 專題實驗有助於我報考研究所：
非常同意：18位    同意：26位  普通：22位   不同意：2位   非常不同意：1位
請就以下各項核心能力達成指標的定義，進行對本課程之自我評量。請在每項指標1-3級中擇一勾選自認達到的級數，請以「v」表示。如果在你的專題實驗中，並無法檢核某一項指標，直接跳過不答。
	核心能力
達成指標
	核心能力 1：
運用數學、科學及電機工程知識的能力

	
	1=須加強
	2=合格
	3=典範


	能分析問題、辨識該運用何種知識
	經由老師分析講解，我仍無法判斷該運用何種理論知識。
	經由老師的分析講解，我能判斷該運用何種理論知識。
	我自己能分析問題，判斷該運用何種理論知識。

	
	0%
	81%
	19%

	能應用相關知識解決問題
	對相關知識生疏，無法應用來解決問題。
	了解相關知識，並用來解決部分問題。
	了解相關知識，並能有效用來解決大部分問題。

	
	1%
	78%
	21%

	能規劃解決問題之流程
	了解問題後，無法規劃解決問題之流程。
	了解問題後，能夠規劃解決問題之大部分流程。
	了解問題後，能夠迅速規劃解決問題之流程，並管理執行。

	
	0%
	81%
	19%


	核心能力
達成指標
	核心能力2：
執行實驗、分析數據、驗證理論的能力

	
	1=須加強
	2=合格
	3=典範

	能夠執行實驗
	不清楚完成專題實驗之步驟與流程。
	清楚完成專題實驗之步驟與流程，並能完成自己的任務。
	孰悉專題實驗之流程，除完成自己的任務外，並能適時檢討改進流程。

	
	3%
	74%
	23%

	能夠分析數據
	對專題實驗之模擬或實作結果，無法分析判斷對錯。
	對專題實驗之模擬或實作結果，能夠分析判斷對錯，並對部分錯誤，提出改進對策。
	對專題實驗之模擬與實作結果，能夠迅速分析判斷對錯，並對大部分錯誤，提出改進對策。

	
	0%
	86%
	14%

	能夠驗證理論
	無法設計實驗去驗證需要用到的理論。
	能夠設計實驗去驗證需要用到的理論，但不確定是否已考量各項變數。
	能夠設計實驗去驗證需要用到的理論，並清楚考量各項變數。

	
	4%
	75%
	21%


	核心能力
達成指標
	核心能力 3：
電機工程軟硬體設計技術及使用專業工具能力

	
	1=須加強
	2=合格
	3=典範

	具備設計軟體之技術
	對專題實驗所需之軟體技術，我的程度不足。
	對專題實驗所需之軟體技術，我的程度大致上能夠應付。
	對專題實驗所需之軟體技術，我很孰悉，能夠勝任。

	
	6%
	77%
	17%

	具備設計硬體之技術
	對專題實驗所需之硬體技術，我的程度不足。
	對專題實驗所需之硬體技術，我的程度大致上能夠應付。
	對專題實驗所需之硬體技術，我很孰悉，能夠勝任。

	
	10%
	73%
	17%

	使用專業工具能力
	對專題實驗所用到之工具，大部分很生疏。
	對專題實驗所用到之工具，能夠操作部分功能，用以解決問題。
	對專題實驗所用到之工具，孰悉其操作，有效用以解決問題。

	
	1%
	75%
	24%


	核心能力
達成指標
	核心能力 4：
溝通、協調與團隊合作的能力

	
	1=須加強
	2=合格
	3=典範

	撰寫報告
	我不清楚如何撰寫專題報告
	知道如何撰寫專題報告，但章節大部分由老師規劃。
	知道如何撰寫專題報告，並大部分由自己安排章節。

	
	4%
	62%
	34%

	聆聽別人意見
	大部分狀況，我不太注意別人的意見。
	大部分狀況，我都願意聆聽別人的意見。
	大部分狀況，我都願意聆聽別人的意見，並鼓勵他們發言，交換意見。

	
	0%
	61%
	39%

	清楚表達看法
	與老師或同學討論時，很少表示意見，或無法清楚表達看法。
	與老師或同學討論時，能夠清楚表達自己的看法。
	討論時，能夠適時清楚表達自己的意見，並考量各方看法，凝聚共識。

	
	6%
	70%
	24%

	協助組員
	從未協助組員，或未主動了解同伴之需要。
	主動了解同伴之需要，願意協助組員。
	主動了解組員特點與需要，協調任務分配，協助組員，完成任務。

	
	3%
	73%
	24%

	合理規劃時程
	我沒有對所分配之專題任務做合理時程之規劃。
	我對所分配之專題任務做時程規劃，且大多可行。
	我負責整個專題之時程規劃，且大多可行。

	
	3%
	76%
	21%


	核心能力
達成指標
	核心能力 5：
瞭解電機工程技術對環境、社會及全球的影響，並培養持續學習的能力

	
	1=須加強
	2=合格
	3=典範

	瞭解專題實驗問題之延伸與最新發展
	不清楚我所做專題，其有何延伸問題與可能待解之問題。
	對我所做之專題，清楚其部分延伸問題與可能待解之問題。
	對我所做之專題，我清楚其大部分延伸問題，並且也知道其最新發展。

	
	4%
	79%
	17%

	了解對環、安、衛等影響
	我不知道所做專題是否要考慮環、安、衛等問題。
	我知道所做專題有無影響環、安、衛等，部分能判斷是否符合規定。
	我知道所做專題是否有影響環、安、衛等，並完全能判斷是否符合規定。

	
	7%
	79%
	14%

	具備持續學習的能力
	我未曾因專題需要，學習如何找尋參考資料，或學習新的知識或技術。
	為了完成專題，我學習如何找尋參考資料，也學習了新的知識或技術。
	為了完成專題，我孰悉如何找尋參考資料，主動學習新的知識或技術。

	
	1%
	72%
	27%


	核心能力
達成指標
	核心能力 6：
理解全人教育、專業倫理及社會責任。

	
	1=須加強
	2=合格
	3=典範

	遵守專業倫理
	不清楚我所做專題，與專業倫理有何關係。

	我們的作品與報告不抄襲別人的，並清楚說明引用他人的部分。
	我們的作品與報告不抄襲別人的，並清楚說明引用他人的部分，也清楚其他相關專業倫理議題。

	
	3%
	64%
	33%


	核心能力
達成指標
	核心能力 7：
外語閱讀及表達的基本能力

	
	1=須加強
	2=合格
	3=典範

	多益(TOEIC)   考試成績
	499分以下(含)
	介於500~700分
	701分以上(含)

	
	29%
	48%
	23%

	撰寫英文摘要與簡報檔
	我無法撰寫專題的英文摘要，或無法製作英文簡報檔。
	我能夠撰寫專題的英文摘要，並製作英文簡報檔。
	我能夠撰寫專題的英文摘要，製作英文簡報檔，並以英文完成專題報告。

	
	20%
	67%
	13%

	用英文報告專題成果
	我不會用英文進行簡報。
	在準備講稿下，我可以用英文簡報專題成果。
	我可以用流暢的英文簡報專題成果，並回答問題。

	
	19%
	68%
	13%


	核心能力
達成指標
	核心能力 8：
發掘、分析及處理問題的能力

	
	1=須加強
	2=合格
	3=典範

	分析及處理問題的能力
	對於老師交代的問題，我大部分無法提出對策 (解決或改善的方法)。
	對於老師交代的問題，我大部分能提出對策 (解決或改善的方法)。
	對於老師交代的問題，我大部分能提出對策。並且從過程中我曾自行發掘可進行研究或改進對策之問題。

	
	3%
	83%
	14%


其他建議：1.希望能多增加一些控制方面的老師。
105學年度 上學期
105學年度 下學期
106學年度 輔大電機系專題實驗--問卷調查暨自我評量表
填答人數：58位
1. 我有選修專題實驗(製作)，原因是：(可複選)

助於甄試：26位                     和老師就近學習：36位
增強實作能力：52位                 整合多門學科：21位
能團隊合作、互相學習：35位         研讀接觸學術論文：25位
其他：1
2. 是否贊成專題實驗改為必修：贊成：34位     不贊成:8位  沒意見：16位
3. 我平均每周花在專題實驗的時間是：
2個小時以下：6位   2~4個小時：22位   4個小時以上：29位
4. 是否會建議學弟妹修專題實驗：會：48位     不會：1位   沒意見：7位
5. 整體來說，選修專題成效很好：
非常同意：20位  同意：27位   普通：6位   不同意：0位    非常不同意：3位
6. 專題實驗有助於我報考研究所：
非常同意：18位   同意：27位   普通：9位   不同意：0位   非常不同意：1位
請就以下各項核心能力達成指標的定義，進行對本課程之自我評量。請在每項指標1-3級中擇一勾選自認達到的級數，請以「v」表示。如果在你的專題實驗中，並無法檢核某一項指標，直接跳過不答。
	核心能力
達成指標
	核心能力 1：
運用數學、科學及電機工程知識的能力

	
	1=須加強
	2=合格
	3=典範

	能分析問題、辨識該運用何種知識
	經由老師分析講解，我仍無法判斷該運用何種理論知識。
	經由老師的分析講解，我能判斷該運用何種理論知識。
	我自己能分析問題，判斷該運用何種理論知識。

	
	2
	45
	11

	能應用相關知識解決問題
	對相關知識生疏，無法應用來解決問題。
	了解相關知識，並用來解決部分問題。
	了解相關知識，並能有效用來解決大部分問題。

	
	2
	47
	9

	能規劃解決問題之流程
	了解問題後，無法規劃解決問題之流程。
	了解問題後，能夠規劃解決問題之大部分流程。
	了解問題後，能夠迅速規劃解決問題之流程，並管理執行。

	
	3
	48
	7


	核心能力
達成指標
	核心能力2：
執行實驗、分析數據、驗證理論的能力

	
	1=須加強
	2=合格
	3=典範

	能夠執行實驗
	不清楚完成專題實驗之步驟與流程。
	清楚完成專題實驗之步驟與流程，並能完成自己的任務。
	孰悉專題實驗之流程，除完成自己的任務外，並能適時檢討改進流程。

	
	1
	42
	15

	能夠分析數據
	對專題實驗之模擬或實作結果，無法分析判斷對錯。
	對專題實驗之模擬或實作結果，能夠分析判斷對錯，並對部分錯誤，提出改進對策。
	對專題實驗之模擬與實作結果，能夠迅速分析判斷對錯，並對大部分錯誤，提出改進對策。

	
	3
	43
	12

	能夠驗證理論
	無法設計實驗去驗證需要用到的理論。
	能夠設計實驗去驗證需要用到的理論，但不確定是否已考量各項變數。
	能夠設計實驗去驗證需要用到的理論，並清楚考量各項變數。

	
	3
	47
	8


	核心能力
達成指標
	核心能力 3：
電機工程軟硬體設計技術及使用專業工具能力

	
	1=須加強
	2=合格
	3=典範

	具備設計軟體之技術
	對專題實驗所需之軟體技術，我的程度不足。
	對專題實驗所需之軟體技術，我的程度大致上能夠應付。
	對專題實驗所需之軟體技術，我很孰悉，能夠勝任。

	
	2
	43
	12

	具備設計硬體之技術
	對專題實驗所需之硬體技術，我的程度不足。
	對專題實驗所需之硬體技術，我的程度大致上能夠應付。
	對專題實驗所需之硬體技術，我很孰悉，能夠勝任。

	
	3
	45
	9

	使用專業工具能力
	對專題實驗所用到之工具，大部分很生疏。
	對專題實驗所用到之工具，能夠操作部分功能，用以解決問題。
	對專題實驗所用到之工具，孰悉其操作，有效用以解決問題。

	
	1
	42
	14


	核心能力
達成指標
	核心能力 4：
溝通、協調與團隊合作的能力

	
	1=須加強
	2=合格
	3=典範

	撰寫報告
	我不清楚如何撰寫專題報告
	知道如何撰寫專題報告，但章節大部分由老師規劃。
	知道如何撰寫專題報告，並大部分由自己安排章節。

	
	0
	40
	15

	聆聽別人意見
	大部分狀況，我不太注意別人的意見。
	大部分狀況，我都願意聆聽別人的意見。
	大部分狀況，我都願意聆聽別人的意見，並鼓勵他們發言，交換意見。

	
	0
	36
	20

	清楚表達看法
	與老師或同學討論時，很少表示意見，或無法清楚表達看法。
	與老師或同學討論時，能夠清楚表達自己的看法。
	討論時，能夠適時清楚表達自己的意見，並考量各方看法，凝聚共識。

	
	2
	39
	15

	協助組員
	從未協助組員，或未主動了解同伴之需要。
	主動了解同伴之需要，願意協助組員。
	主動了解組員特點與需要，協調任務分配，協助組員，完成任務。

	
	0
	33
	23

	合理規劃時程
	我沒有對所分配之專題任務做合理時程之規劃。
	我對所分配之專題任務做時程規劃，且大多可行。
	我負責整個專題之時程規劃，且大多可行。

	
	2
	41
	12


	核心能力
達成指標
	核心能力 5：
瞭解電機工程技術對環境、社會及全球的影響，並培養持續學習的能力

	
	1=須加強
	2=合格
	3=典範

	瞭解專題實驗問題之延伸與最新發展
	不清楚我所做專題，其有何延伸問題與可能待解之問題。
	對我所做之專題，清楚其部分延伸問題與可能待解之問題。
	對我所做之專題，我清楚其大部分延伸問題，並且也知道其最新發展。

	
	0
	47
	10

	了解對環、安、衛等影響
	我不知道所做專題是否要考慮環、安、衛等問題。
	我知道所做專題有無影響環、安、衛等，部分能判斷是否符合規定。
	我知道所做專題是否有影響環、安、衛等，並完全能判斷是否符合規定。

	
	3
	45
	10

	具備持續學習的能力
	我未曾因專題需要，學習如何找尋參考資料，或學習新的知識或技術。
	為了完成專題，我學習如何找尋參考資料，也學習了新的知識或技術。
	為了完成專題，我孰悉如何找尋參考資料，主動學習新的知識或技術。

	
	0
	45
	11


	核心能力
達成指標
	核心能力 6：
理解全人教育、專業倫理及社會責任。

	
	1=須加強
	2=合格
	3=典範

	遵守專業倫理
	不清楚我所做專題，與專業倫理有何關係。

	我們的作品與報告不抄襲別人的，並清楚說明引用他人的部分。
	我們的作品與報告不抄襲別人的，並清楚說明引用他人的部分，也清楚其他相關專業倫理議題。

	
	1
	35
	21


	核心能力
達成指標
	核心能力 7：
外語閱讀及表達的基本能力

	
	1=須加強
	2=合格
	3=典範

	多益(TOEIC)   考試成績
	499分以下(含)
	介於500~700分
	701分以上(含)

	
	14
	33
	8

	撰寫英文摘要與簡報檔
	我無法撰寫專題的英文摘要，或無法製作英文簡報檔。
	我能夠撰寫專題的英文摘要，並製作英文簡報檔。
	我能夠撰寫專題的英文摘要，製作英文簡報檔，並以英文完成專題報告。

	
	14
	37
	4

	用英文報告專題成果
	我不會用英文進行簡報。
	在準備講稿下，我可以用英文簡報專題成果。
	我可以用流暢的英文簡報專題成果，並回答問題。

	
	11
	40
	4


	核心能力
達成指標
	核心能力 8：
發掘、分析及處理問題的能力

	
	1=須加強
	2=合格
	3=典範

	分析及處理問題的能力
	對於老師交代的問題，我大部分無法提出對策 (解決或改善的方法)。
	對於老師交代的問題，我大部分能提出對策 (解決或改善的方法)。
	對於老師交代的問題，我大部分能提出對策。並且從過程中我曾自行發掘可進行研究或改進對策之問題。

	
	3
	48
	6


其他建議：1.希望能針對不同公司的製程設計額外開門課程，以培育更多人才。
表3-4
101-106學年度畢業生問卷調查核心能力之具備程度
106學年度電機系大學部應屆畢業生問卷調查表
(本問卷資料僅提供本系作為改進教學與研究方向的參考)
	一、基本資料

	

	填答人數：64位畢業學年度：106
未來規畫：留在國內唸研究所：29位
出國留學：5位
先工作：17位
準備考試：6位
服役時再想想：6位
其他：1位
請問您在學期間曾出國研習、交流: 否：62位是：2位
那您參加的是
理工學院美東暑期課程

	二、在輔大電機系完成學業，您是否同意自己具備以下的核心能力？

	題號
	核心能力
	評量(請打勾ˇ)

	1
	運用數學、科學及電機工程知識的能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	16%
	64%
	20%
	0%
	0%

	2
	執行實驗、分析數據、驗證理論的能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	16%
	64%
	20%
	0%
	0%

	3
	電機工程軟硬體設計技術及使用專業工具的能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	19%
	57%
	22%
	2%
	0%

	4
	溝通、協調與團隊合作的能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	22%
	59%
	19%
	0%
	0%

	5
	瞭解電機工程技術對環境、社會及全球的影響，並培養持續學習的能力的影響
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	16%
	59%
	25%
	0%
	0%

	6
	理解全人教育、專業倫理及社會責任
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	16%
	59%
	25%
	0%
	0%

	7
	外語閱讀及表達的基本能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	11%
	55%
	34%
	0%
	0%

	8
	發掘、分析及處理問題的能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	14%
	56%
	30%
	0%
	0%

	三、其他問題

	1
	整體來說，您對本系的專業課程規劃感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	8%
	73%
	16%
	3%
	0%

	2
	整體來說，您對本校的全人教育課程(含通識課)感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	11%
	64%
	23%
	2%
	0%

	3
	整體來說，您對本系教師的教學成效感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	8%
	67%
	25%
	0%
	0%

	4
	整體來說，您對本系職員與助教的服務與協助感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	17%
	70%
	13%
	0%
	0%

	5
	整體來說，您對本系提供的設備與實驗室感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	11%
	62%
	27%
	0%
	0%

	6
	您對系上舉辦畢業祝福茶會感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	19%
	62%
	19%
	0%
	0%

	7
	對於本系所訂之核心能力，是否有任何修訂之建議
	無須修改：61位
建議：3位
1. 實作方面可以多一些
2. 希望可多開些控制相關的課程
3. 很多課都沒開

	8
	對於本系所訂之教育目標，是否有任何修訂之建議：(教育目標如下)

全人教育、倫理涵養
理論紮根、實務訓練
團隊合作、跨域整合
社會關懷、國際接軌
	無須修改：64位
建議：0位

	9
	請您列出在大學四年中，您覺得較有成就感的課程？(可寫多個課程)
	略

	10
	請您列出在大學四年中，您覺得較有挫折感的課程？(可寫多個課程)
	略

	11
	其他意見與建議：
	略


105學年度電機系大學部應屆畢業生問卷調查表
 (本問卷資料僅提供本系作為改進教學與研究方向的參考)
	一、基本資料

	填答人數：87位畢業學年度：105
未來規畫：留在國內唸研究所：37位
出國留學：6位
先工作：21位
準備考試：5位
服役時再想想：16位
其他：2位
請問您在學期間曾出國研習、交流: 否：87位是：0位
那您參加的是


	二、在輔大電機系完成學業，您是否同意自己具備以下的核心能力？

	題號
	核心能力
	評量(請打勾ˇ)

	1
	運用數學、科學及電機工程知識的能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	18%
	68%
	14%
	0%
	0%

	2
	執行實驗、分析數據、驗證理論的能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	20%
	66%
	14%
	0%
	0%

	3
	電機工程軟硬體設計技術及使用專業工具的能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	22%
	61%
	17%
	0%
	0%

	4
	溝通、協調與團隊合作的能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	17%
	67%
	16%
	0%
	0%

	5
	瞭解電機工程技術對環境、社會及全球的影響，並培養持續學習的能力的影響
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	18%
	66%
	16%
	0%
	0%

	6
	理解全人教育、專業倫理及社會責任
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	22%
	58%
	20%
	0%
	0%

	7
	外語閱讀及表達的基本能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	14%
	58%
	26%
	1%
	1%

	8
	發掘、分析及處理問題的能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	22%
	61%
	17%
	0%
	0%

	三、其他問題

	1
	整體來說，您對本系的專業課程規劃感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	16%
	66%
	18%
	0%
	0%

	2
	整體來說，您對本校的全人教育課程(含通識課)感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	15%
	61%
	23%
	1%
	0%

	3
	整體來說，您對本系教師的教學成效感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	22%
	63%
	15%
	0%
	0%

	4
	整體來說，您對本系職員與助教的服務與協助感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	28%
	65%
	7%
	0%
	0%

	5
	整體來說，您對本系提供的設備與實驗室感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	22%
	69%
	9%
	0%
	0%

	6
	您對系上舉辦畢業祝福茶會感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	26%
	58%
	16%
	0%
	0%

	7
	對於本系所訂之核心能力，是否有任何修訂之建議
	無須修改：87位
建議：0位


	8
	對於本系所訂之教育目標，是否有任何修訂之建議：(教育目標如下)

全人教育、倫理涵養
理論紮根、實務訓練
團隊合作、跨域整合
社會關懷、國際接軌
	無須修改：87位
建議：0位

	9
	請您列出在大學四年中，您覺得較有成就感的課程？(可寫多個課程)
	略

	10
	請您列出在大學四年中，您覺得較有挫折感的課程？(可寫多個課程)
	略

	11
	其他意見與建議：
	略


104學年度電機系大學部應屆畢業生問卷調查表
(本問卷資料僅提供本系作為改進教學與研究方向的參考)
	一、基本資料

	填答人數：96位 畢業學年度：104
未來規畫：留在國內唸研究所：43位
出國留學：3位
先工作：15位
準備考試：3位
服役時再想想：30位
其他：0位
請問您在學期間曾出國研習、交流: 否：86位 是：8位(1位未填說明)

那您參加的是1.美東遊學團(CUA)Howard University(3位)  4.AIESEC

2. CUA姐妹學校交換學生                5.交換學生(到德國)

             3.英國royal holloway university

	二、在輔大電機系完成學業，您是否同意自己具備以下的核心能力？

	題號
	核心能力
	評量(請打勾ˇ)

	1
	運用數學、科學及電機工程知識的能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	16%
	65%
	19%
	0%
	0%

	2
	執行實驗、分析數據、驗證理論的能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	17%
	64%
	19%
	0%
	0%

	3
	電機工程軟硬體設計技術及使用專業工具的能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	21%
	54%
	25%
	0%
	0%

	4
	溝通、協調與團隊合作的能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	18%
	60%
	21%
	1%
	0%

	5
	瞭解電機工程技術對環境、社會及全球的影響，並培養持續學習的能力的影響
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	15%
	62%
	23%
	0%
	0%

	6
	理解全人教育、專業倫理及社會責任
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	16%
	57%
	26%
	1%
	0%

	7
	外語閱讀及表達的基本能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	16%
	46%
	35%
	3%
	0%

	8
	發掘、分析及處理問題的能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	13%
	64%
	23%
	0%
	0%

	三、其他問題

	1
	整體來說，您對本系的專業課程規劃感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	6%
	75%
	18%
	1%
	0%

	2
	整體來說，您對本校的全人教育課程(含通識課)感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	7%
	66%
	26%
	1%
	0%

	3
	整體來說，您對本系教師的教學成效感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	13%
	69%
	15%
	3%
	0%

	4
	整體來說，您對本系職員與助教的服務與協助感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	18%
	64%
	18%
	0%
	0%

	5
	整體來說，您對本系提供的設備與實驗室感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	10%
	70%
	19%
	1%
	0%

	6
	您對系上舉辦畢業祝福茶會感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	8%
	70%
	20%
	1%
	1%

	7
	對於本系所訂之核心能力，是否有任何修訂之建議
	無須修改：9位
建議：9位
1.電子學(一)~(三)須必修,且同一教授。
2.實務方面及應用相關方面的課程少,對於業界認知少應改善。
3.累計21制。
4.電子(三)必修。(共6位建議)

	8
	對於本系所訂之教育目標，是否有任何修訂之建議：(教育目標如下)

全人教育、倫理涵養
理論紮根、實務訓練
團隊合作、跨域整合
社會關懷、國際接軌
	無須修改：94位
建議：2位
1. 不要強迫分組,不做事的人太多。
2. 外國營隊

	9
	請您列出在大學四年中，您覺得較有成就感的課程？(可寫多個課程)
	略

	10
	請您列出在大學四年中，您覺得較有挫折感的課程？(可寫多個課程)
	略

	11
	其他意見與建議：
	略


102年度輔大電機系大學部應屆畢業生問卷調查表結果
	一、基本資料

	填答人數：92位
性別：□男□女  畢業班級：        畢業學年度：        填寫日期：____年____月____日
未來規畫：□ 54％ 留在國內唸研究所□ 6％ 出國留學□ 15％ 先工作□ 4％ 準備考試
□ 20％ 服役時再想想□ 1％ 其他 _____________

請問您在學期間曾出國研習、交流: □ 96％ 否□ 4％是(那您參加的是：VCI CFOI LAB、矽谷科技夏令營)

	二、在輔大電機系完成學業，您是否同意自己具備以下的核心能力？

	題號
	核心能力
	評量(請打勾ˇ)

	1
	運用數學、科學及電機工程知識的能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	20%
	59%
	20%
	0%
	0%

	2
	執行實驗、分析數據、驗證理論的能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	17%
	65%
	18%
	0%
	0%

	3
	電機工程軟硬體設計技術及使用專業工具的能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	18%
	61%
	21%
	0%
	0%

	4
	溝通 、協調與團隊合作的能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	20%
	56%
	23%
	1%
	0%

	5
	瞭解電機工程技術對環境、社會及全球的影響，並培養持續學習的能力的影響
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	19%
	56%
	26%
	0%
	0%

	6
	理解全人教育、專業倫理及社會責任
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	20%
	52%
	27%
	1%
	0%

	7
	外語閱讀及表達的基本能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	14%
	48%
	38%
	0%
	0%

	8
	發掘、分析及處理問題的能力
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	18%
	59%
	22%
	1%
	0%

	三、其他問題

	1
	整體來說，您對本系的專業課程規劃感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	16%
	63%
	20%
	1%
	0%

	2
	整體來說，您對本校的全人教育課程(含通識課)感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	18%
	44%
	30%
	4%
	3%

	3
	整體來說，您對本系教師的教學成效感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	22%
	56%
	22%
	1%
	0%

	4
	整體來說，您對本系職員與助教的服務與協助感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	32%
	51%
	16%
	0%
	1%

	5
	整體來說，您對本系提供的設備與實驗室感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	24%
	56%
	17%
	2%
	0%

	6
	您對系上舉辦畢業祝福茶會感到滿意
	很同意
	同意
	普通
	不同意
	很不同意

	
	
	19%
	61%
	17%
	2%
	0%

	8
	對於本系所訂之核心能力，是否有任何修訂之建議
	略

	9
	對於本系所訂之教育目標，是否有任何修訂之建議：(教育目標如下)

全人教育、倫理涵養
理論紮根、實務訓練
團隊合作、跨域整合
社會關懷、國際接軌
	略

	10
	請您列出在大學四年中，您覺得較有成就感的課程？(可寫多個課程)
	略

	11
	請您列出在大學四年中，您覺得較有挫折感的課程？(可寫多個課程)
	略

	12
	其他意見與建議：
	略


認證規範4：課程組成

本系課程設計與內容與教育目標一致，且能透過畢業生成績單分析，佐證畢業生修習的課程應至少包含數學及基礎科學、工程專業課程及通識課程等三大要素。本章將以本系之課程規劃/課程地圖及開課清單說明課程與畢業生核心能力關聯並輔以相關圖表及提供實際執行之成效。本系課程規劃與教學可符合產業需求，並能培養學生將所學應用在工程實務的能力，同時，透過外界的演講、校外觀摩、實習競賽及業界參與等讓學生體驗產業界的情況與其執行成果。
4.1
課程設計與內容須與教育目標一致
電機系之教育目標為 (1) 全人教育、倫理涵養 (2) 理論紮根、實務訓練 (3)團隊合作、跨域整合 (4) 社會關懷、國際接軌。以下專業課程規劃與教育目標 (2) 理論紮根、實務訓練 (3)團隊合作、跨域整合一致。全人教育課程課程符合教育目標(1) 全人教育、倫理涵養(4) 社會關懷、國際接軌。
· 專業課程規劃
基於通才教育與科技整合的理念，本系課程規劃旨在奠定學生電機工程的學識及技術基礎，以及培養其日後自我學習、吸收新知、並具備獨立思考及解決問題的能力。專業課程規劃特色如下:
(1) 課程涵蓋四個電機工程領域：
本系101-106年度大學部分成「電腦與通訊工程組」(簡稱：電通組)及「系統與晶片設計組」(簡稱： 系晶組)兩組，兩組在基礎科學課程的修習上是一致的，但在進階專業課程的著重方向不同。每組各自包含兩個發展領域，其方向如下所述：
1. 電腦與通訊工程組(電通組)：
· 通訊與訊號處理領域：以培養無線通訊、數位訊號處理、行動通訊系統及訊號處理在通訊系統之應用等研發人才為目標。
· 計算機與網路領域：以培養計算機軟硬體應用、多媒體系統、電腦視覺應用及網路通訊等研發人才為目標。
2. 系統與晶片設計組(系晶組)：
· VLSI/CAD領域：以培養積體電路設計、電子設計自動化與測試、混合訊號與類比積體電路設計、通訊積體電路設計等研發人才為目標；
· 系統工程領域：以培養智慧型控制系統、綠能電子、醫用電子等系統整合研發人才為目標。
為達到師資、設備、空間、課程、行政、與產學合作的整合，讓本系的發展及學生學習更具彈性，107學年度兩組合併招生。
(2) 加強工程數學與基礎專業課程
1. 本系學生必修微積分6學分，工程數學包括線性代數、微分工程、機率學、複變函數各三學分。加上「訊號與系統」教導傅立葉函數等、皆屬必修課程。
2. 基礎專業課程則包括電子物理、電路學(一)(二)、電子學(一)(二)(三)、電磁學、邏輯設計、計算機概論、計算機程式、微算機概論等。
3. 本系並規劃八門核心專業課程，屬電通組有「通訊原理」「數位通訊」「計算機組織」「作業系統」，屬系晶組有「數位系統設計」「VLSI電路設計導論」「控制工程」「電機機械」等。各組同學必須四選二。
4. 為加強物理基礎，於106學年度將電子物理恢復為普通物理 (一)(二) 
5. 因應107學年度不分組招生，但為加強工程數學與基礎專業，將電子學(三) 、電磁學、複變函數、微算機概論四科基礎科目列為四選二課程，原八門核心專業課程列為八選三課程，原八門必選實驗列為八選二課程。
(3) 重視實驗課程，落實理論與實務並重之理念。
1. 計有七門必修實驗課程，十一門選修實驗課程。
2. 為引導同學動手實作，在大一即開設「電機電子概論實驗」，訓練學生使用電源供應器、三用電錶、訊號產生器與示波器等，最後並動手完成PCB成品。
3. 為增進學生對電機的學習興趣，將於106學年度於大一(上)(下)學期開設電機實作取代電機電子概論實驗，除原電機電子概論實驗內容外，導入Arduino 教學。透過此實習可使學生了解各領域的應用，使新生對電機產生興趣也對日後的課程的應用有一初步的認識。
4. 為搭配基礎理論課程，必修實驗課程包括計算機程式實習、計算機概論實習、邏輯設計實習、電路實驗(一)(二)、電子實驗(一)(二)等。
5. 為加強實務能力，規劃八門進階實驗課程，系晶組四選二必修控制實驗、數位控制實驗、可程式系統晶片設計實習、數位積體電路設計實習等，電通組四選二必修通訊實驗、微算機實驗、計算機網路實驗、數位訊號處理實驗等。
因應107學年度不分組招生，原八門進階實驗課程列為八選二課程。
6. 要求「一實驗一成品」，訂有「一實驗一成品」規範，學生必須動手完成可展示作品。為減輕設備負荷，106學年度起一實驗一成品由各實驗自行規劃。
7. 非常重視實驗報告，訂有實驗評分標準。各實驗單元皆要求包括執行範例，分析理解其實驗結果，進而能回答問題與討論。
8. 一般實驗課要求兩人一組(即使有一人一機之設備)，讓同學能夠學習分工合作、溝通協調。實驗課程內容在規範4有進一步說明。實驗報告、學生實作成品請參考佐證文件與實體產示。
(4) 整合各領域課程，規劃多個專業學程，引導學生修課，兼顧學生學習深度與廣度。
1. 本系課程規劃地圖，依不同領域、基礎與進階共有 (1) 「系統與晶片設計組」之數學及基礎專業科目的課程規劃地圖所示。(2) 「電腦與通訊工程組」之數學及基礎專業科目的課程規劃地圖。(3)系統與晶片設計組-系統工程領域專業科目課程流程。(4) 電腦與通訊工程組-通訊與訊號處理領域專業科目課程流程圖。(5) 系統與晶片設計組-VLSI/CAD 領域專業科目課程流程圖。(6)電腦與通訊工程組-計算機與網路領域專業科目課程流程圖。請參考本系課程規劃網頁課程流程圖。
2. 本系各學年課程規劃地圖請參閱本系課程規劃網頁。本系為輔助學生瞭解課程地圖的內涵，依據兩組的專業課程流程圖，另規劃了6個專業學程，以便學生選課時參考。學生可依據自己的興趣，在畢業學分中組合1至2個學程學分數，做為畢業時的專長指標。請參考本系課程規劃網頁專業學程，
此外為了確保學生學習基礎，在學生選課辦法中訂有課程檔修規定，請參考修業規則網頁。
(5) 加強與本校各學院與附設醫院合作，提供跨領域學習課程。
1. 本院除已有之已有「醫學工程」學分學程，以及物理系開設「生醫光電導論」及「生物物理材料」相關之跨領域課程外，將進一步在尖端醫療實務方面，規劃跨領域之教學計畫。
2. 加強與輔大醫院之跨領域研究合作，資工、電機系及軟創學程於電子領域與資通訊已建立良好的研究及教學基礎，目前已延伸之醫療應用，尤其在超音波及電波等感測、 3D醫學影像、醫療級電源供應器、醫療智慧互動機器人動作分析與生理訊號回饋控制迴路系統等技術，將針對這些領域，建立研發之教學課程。

(6) 縮短學用落差，強化理論與產業實務結合之課程。
1. 本系非常重視課程學用合一，鼓勵學生利用實習進入業界體驗所學，儘早接觸產業環境，以提升未來就業能力。實習視公司需求可分為兩學分暑期及平日兼職，或九學分全學期全職。
2. 與業界合作開課
· 本系與資工系、系微科技 (董事長為本系系友)合作提出「計算機韌體開發實務」學程，其核心課程「計算機韌體」6學分將由系微公司技術專家負責規劃與上課。修讀該學程成績前三名者，系微公司保證錄取就業，其餘則經面試擇優錄取。
· 與財團法人自強工業科學基金會合作開課，藉該會多樣化的「實務課程」來豐富本系的課程。
· 與艾鍗科技產學合作，由經濟部工業局全額補助之iPAS物聯網培訓班 ＆醫療電子培訓班，以協助同學考取經濟部專業證照，增強同學就業及實習能力。

3. 業師參與授課之科目，包括:電源與電池管理系統導論、通訊元件與量測、無線通訊、研究工具概論、生醫電子裝置臨床應用及教育部補助行動寬頻尖端技術等。
4. 系學會也會於每學年安排業界參訪，而系上部分課程也會安排與課程內容相關之業界參訪行程。
5. 系學會也會於每學年安排業界參訪，而系上部分課程也會安排與課程內容相關之業界參訪行程。
· 全人教育課程
天主教輔仁大學為追求真、善、美、聖全人教育之師生共同體，肯定人性尊嚴，尊重學術自由；探討生命意義，提昇道德生活；專精學術研究，重視人文精神，致力於培育學生達到知人、知物、知天的理想。輔仁大學所強調的「全人教育」是經由校內各種不同的課程與教育活動來達成，以幫助學生建立完整的人格。此課程是實現本系教育目標「全人教育、倫理涵養」與「社會關懷、國際接軌」之重要支柱。
本校大學部學生必修「全人教育課程」32學分，包括: 核心課程8學分、語文能力課程12學分、通識涵養課程12學分。
· 核心課程: 「全人教育核心課程」是「全人教育」的基礎，為全校共同必修科目，包括「大學入門」、「人生哲學」、「專業倫理」等課程。三門課在輔大實施多年，為天主教大學之重要課程特色。其教學目標如下(摘錄自本校全人教育中心網頁)：
· 大學入門：
(1) 了解大學教育的意義與使命
(2) 認同輔仁大學的辦學精神及宗旨
(3) 了解所屬學院的使命與特質及本系的定位及特色
(4) 了解及實踐所處的人生階段、發展挑戰及所應完成的發展任務
(5) 掌握大學生活的各種資訊，了解課外延伸教育對全人發展的重要性
(6) 掌握圖書資訊，培養良好讀書方法及其他自我管理的習慣
(7) 協助學生了解生涯規劃的重要性及為個人的近程與遠程生涯規劃
· 人生哲學：
(1) 秉持本校的辦學宗旨與目標，並依據學生的需要： 協助學生了解自我，不斷地學習成長，培養獨立思考的能力，平衡而整體地發展其人格。
(2) 提供學生反省人生，面對宗教（聖）、藝術（美）、道德（善）、理性（真）、生態、社會、政經、心理、生理等九個層面有所認知與體驗，肯定人的價值與尊嚴。
(3) 引介生命的起源與現象，培養多元思維的理解與分辨，建立積極的人生觀和正確的價值
(4) 以中華文化及天主教大學的精神，關懷服務他人、社會、萬物、環境，以臻於天人合一的境界。
· 專業倫理：
(1) 導引專業倫理方面的認知，提昇責任感與道德感。
(2) 喚起對倫理情境的想像，提高對倫理情境的敏感度。
(3) 協助發現專業倫理問題，培養分析判斷情境與抉擇的技巧。
(4) 培養實踐專業倫理及解讀倫理兩難困境的能力。
(5) 結合傳統倫理精神與現代倫理的規範，研討未來倫理發展的新方向。
· 語文能力課程: 本系要求修滿基本能力課程 12 學分，包括國文 4 學分、外國語文 8 學分(大一 英文 4 學分及大二主題英文 4 學分)。目的在建立學生基本中英文閱讀與表達之能力。
· 符合本校英文免修標準者，得申請免修大一英文，但仍須修 8 學分的外國 語文課程。 
· 若學生於修課前一學年度結束(7 月 31 日)前，提具以英語為母語教學之高 中畢業學歷證明或下列一項校外相關英語能力檢測證明，得申請免修 4 學 分大二主題英文，但仍須修 4 學分的外國語文(非英文)課程。 
(1) 全民英檢中級複試(含)以上通過 
(2) 托福測驗(ITP)457(含)以上；(CBT)137(含)以上；(IBT)47(含)以上 
(3) 雅思(IELTS)國際英語測驗 4 級（含）以上 
(4) 多益(TOEIC)550(含)以上 
(5) 大專校院英語能力測驗第二級(CSEPT)240(含)以上 
(6) 外語能力測驗(FLPT-English) 195(含)以上 
(7) 劍橋大學國際商務英語能力測驗(博思英語檢測 BULATS)40 分(含）以 上
· 通識涵養課程: 12學分通識課程則涵蓋人文與藝術領域、自然與科技領域與社會科學領域等。
· 其課程設計目的在消除科系分化所造成的知識窄化現象，進而培養學生重要的共同知識與經驗，提供學生終身學習的基礎，並能提昇學生人文的素養、思考的能力、對社會與環境的關懷，使得學生在現代社會中成為一個健全而快樂的人。
· 本校因院系非常多元，通識課程也非常豐富，請參見附件4.23，為本校100學年度全人教育開課表。
· 終身學習的能力
終身學習的能力是透過多方面涵養而成。在本系課程內涵包含下列幾個養分：
(1) 專業課程能引發學生對最新發展具有求知慾望。
(2) 通識涵養課程，提昇學生視野，建立終身學習基礎。
(3) 大學入門課程，教導學習資源之使用，不因學校學習結束而丟棄學習資源之使用。
(4) 電子科技講座介紹產業最新展、學長成功的職涯生活等，提供學生探索未來的窗口。
(5) 本系著重實驗實作，養成學生動手做事的態度。
(6) 跨領域學程引導學生較廣之學習認知。導師晤談制度，培養學生與師長(上司)溝通表達之能力。
· 畢業生成績單符合規範4.1 EAC 2016規範分析
大學部必修科目調整，新開課程審核、每學期開課規劃與必選修科目調整屬「課程委員會」之職責。本校大學部學生畢業最低學分為128學分，原則上包括:
· 全人教育32學分(核心課程8學分、基本能力課程12學分、通識涵養課程12學
· 專業必修課程(必修 + 必選)64~72學分。
· 專業選修課程24-32學分(本系10~21學分 + 外系6~22學分)
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本系101~106學年度分【系統與晶片設計組】與【電腦與通訊工程組】招生，各學年度入學生畢業學分規劃如下表，詳細請參見本系課程規劃網頁之各學年度必修科目表。
	                                    學年度
     畢業學分規劃
	101-102
	103-105
	106

	128
	全人教育課程
	32
	32
	32

	
	專業必修課程
	61
	60
	62

	
	專業必選課程(含各組四門核心課程、四門核心實驗課程中各二門)
	8
	8
	8

	
	專業選修科目(必須修滿本組專業選修課程至少15學分，及另一組之專業選修課程至少6學分)
	21
	21
	21

	
	其他(含本系及外系專業課程)
	6
	7
	5


各學年度課程主要差異在於:
· 101-102學年度:「專題實驗」課程改為選修，電腦與通訊工程組與系統與晶片設計組必修課相同，其中「工程數學—複變函數」與「工程數學—機率學」同為必修。
· 103- 106學年度
· 自103學年度入學生起將「專題實驗」課程改為必修，兩學期各一學分。
· 避免必修學分過高，參酌國內各主要大學「電子學」與「工程數學」必修學分數，並依照本系兩個分組(電腦與通訊工程組與系統與晶片設計組)之特性，電通組「電子學(三)」改為選修，系晶組原必修課「工程數學—複變函數」與「工程數學—機率學」改為二選一必修。調整內容對照表如下表:
               大學部必修科目調整內容對照表。
	組別
	科目
	原規定
	103學年度起

	電通組
	專題實驗(一)(二)
	選修
	必修

	
	電子學(三)
	必修
	選修

	系晶組
	專題實驗(一)(二)
	選修
	必修

	
	工程數學—複變函數
	必修
	二選一必修 

	
	工程數學—機率
	必修
	二選一必修


· 106學年度
· 專業必修課程調整為62 學分:普通物理恢復(一)(二)
· 電路實驗(一)(二) 調整為電路實驗
· 107學年度起不分組招生，畢業學分規劃如下 :

· 專業必修課程56學分

· 必選課程17學分，含
(1) 必選課程(A)四選二(共6學分)
(2) 必選課程(B)八選三(共9學分)
(3) 必選實驗課程(C)八選二(共2學分)
· 專業選修課程23學分【包含本系專業選修課程至少18學分，承認外系專業課程至多5學分】。
畢業生修習的課程應至少包含(1)數學及基礎科學課程、(2)工程專業課程、(3)通識課程 (本校稱為「全人教育課程」)等三大要素，其中人名會堂6縣政一所有畢業生其修課組合必能符合以下規範4.1 EAC 2016規範內容之要求: 
· 數學及基礎科學課程至少各9學分，且合計須占最低畢業學分的四分之一以上。
· 工程專業課程須占最低畢業學分的八分之三以上，其中須包括整合工程設計能力的專題實作。
· 通識課程須與專業領域均衡，並與學程教育目標一致。
以下對本系所101- 106學年度規劃之必修課程及畢業生成績單作分析，檢視是否符合EAC 2016規範，本系除了數學與物理相關課程之外，本系並將基礎課程如計算機概論及實習、邏輯設計及實習、訊號與系統、計算機程式及實習等，歸類為「數學及基礎科學」課程。本校大學部學生畢業最低學分為128學分，本系學生必修「全人教育」課程32學分。分析本系必修科目學分與選修學分之要求，當學生完成畢業學分128時，
· 101- 102學年度
· 必修科目包含數學與基礎科學之科目電子物理(3)、微積分(6)、工程數學(12)、訊號與系統(3學分)、計算機概論與實習(4學分)，計算機程式與實習(4學分)、邏輯設計與實習(4學分)共計36學分，達最低畢業學分(128) 之四分之一以上。
· 依本系修業規定，畢業生應完成專業科目必修與選修計90學分以上。扣除數學與基礎科學科目36學分，至少修業54學分，達最低畢業學分之八分之三以上。
· 全人教育課程(通識課程)計必修32學分，亦達最低畢業學分之四分之一以上。
以必修課程而言，規畫皆符合EAC 2016規範內容。本系實際開課情形，系晶組之數學及基礎科學共46學分，工程專業課程共149學分。電通組之之數學及基礎科學共38學分，工程專業課程共137學分。此顯示本系提供足夠的課程數目供學生修讀。
· 103- 105學年度
自103學年度入學生起將「專題實驗」課程改為必修，兩學期各一學分。「電子學」與「工程數學」必修學分數，並依照本系兩個分組(電腦與通訊工程組與系統與晶片設計組)之特性，電通組「電子學(三)」改為選修，系晶組原必修課「工程數學—複變函數」與「工程數學—機率學」改為二選一必修。在此兩科目表中也區分各科目應屬數學及基礎科學、工程專業或人文通識課程。
· 必修科目包含數學與基礎科學之科目電子物理(3)、微積分(6)、工程數學(9-12)、訊號與系統(3學分)、計算機概論與實習(4學分)，計算機程式與實習(4學分)、邏輯設計與實習(4學分) 共計36學分(電腦與通訊工程組)與33學分(系統與晶片設計組電腦與通訊工程組) ，均達畢業學分四分之一以上。
· 專業科目必修與選修計89學分以上，工程專業學分一定大於53學分(電腦與通訊工程組)與58學分(系統與晶片設計組電腦與通訊工程組)，亦即達畢業學分八分之三以上。
· 全人教育課程(通識課程)計必修32學分，亦達最低畢業學分之四分之一以上。
以必修課程而言，規畫皆符合EAC 2016規範內容。

· 106學年度
專業必修課程調整為62 學分，普通物理恢復(一)(二) ，電路實驗(一)(二) 調整為電路實驗
· 必修科目包含數學與基礎科學之科目普通物理(6)、微積分(6)、工程數學(9-12)、訊號與系統(3學分)、計算機概論與實習(4學分)，計算機程式與實習(4學分)、邏輯設計與實習(4學分)共計39學分(電腦與通訊工程組)與36學分(系統與晶片設計組電腦與通訊工程組) ，均達畢業學分四分之一以上。
· 專業科目必修與選修計91學分以上，工程專業學分一定大於52學分(電腦與通訊工程組)與55學分(系統與晶片設計組電腦與通訊工程組)，亦達畢業學分八分之三以上。
· 全人教育課程(通識課程)計必修32學分，亦達最低畢業學分之四分之一以上。
以必修課程而言，規畫皆符合EAC 2016規範內容。

· 107學年度
不分組招生，專業必修課程調整為56學分，必選課程 (A)四選二(共6學分包含複變)函數，必選課程(B)八選三(共9學分)及必選實驗課程(C)八選二(共2學分)
· 必修科目包含數學與基礎科學之科目普通物理(6)、微積分(6)、工程數學(9-12)、訊號與系統(3學分)、計算機概論與實習(4學分)，計算機程式與實習(4學分)、邏輯設計與實習(4學分)共計36-39學分，達畢業學分四分之一以上。
· 專業科目必修與選修計91學分以上，工程專業學分一定大於52學分，亦達畢業學分八分之三以上。
· 全人教育課程(通識課程)計必修32學分，亦達最低畢業學分之四分之一以上。
我們取電機系大學部101-106學年度系晶組應屆畢業生，依學生成績高、中、低各抽取一份，大學部電通組應屆畢業生，依學生成績高、中、低各抽取一份，共抽取6份。表4.4為畢業生成績單分析表，是一名系晶組成績中等學生之成績分析表，經成績分析，可知其皆符合EAC 2016規範內容。
4.2
課程規劃與教學須符合產業需求，並能培養學生將所學應用在工程實務的能力。
本系考量電機工程產學業的需求，培養學生具應用於電機工程各領域實務實作之能力。規劃學系課程時，要求教師隨時注意社會潮流趨勢，調整教學方向與內容，使學生適時地了解社會動態，掌握未來產業之需求。
· 跨領域學程
跨領域整合乃台灣產業之趨勢，本系整合教學與實驗資源、協助引導學生能系統化的修習跨領域課程、並讓學生更瞭解各課程之間的關連性以及在不同產業之間的發展性，系上規劃了多項跨不同領域專業學程。同學在畢業時若修課內容滿足學程之要求，將可獲頒「學程證書」。此專業學程證書之授予辦法請參考「輔仁大學電機系學程證書授予辦法」，而學程修課規定如下: 
(1) 修課通過基礎課程所有六門課 (18 學分)。
(2) 修課通過選修課程至少四門課 (12 學分)。
(3) 所有課程在電子或電機系修讀皆可。(適用於兩系尚未合併前)
(4) 課目名稱未列入學程者 (含相關系所開課)，得由系主任審其內容，決定是否准於等同本學程科目。
· 本系目前規劃6個學程，包括數位積體電路設計學程、數位訊號與影像處理學程、電力電子積體電路設計學程、多媒體網路通訊學程、嵌入式軟體設計學程、無線通訊系統設計學程等。
· 其修課規劃圖及辦法請參考本系網頁課程規劃之專業學程。本系積極推動專業學程修課，自101學年度起，學生應在選課計畫書提出預計完成之專業學程。
· 電子科技講座
為擴展同學們對未來產業界的視野，並能在學校期間就開始關心、瞭解產業界的發展動態與方向，系上於大三、大四高年級上學期特別安排了一門「電子科技講座」課程。該課程以演講、撰寫心得報告的方式進行。每次皆會邀請系上已畢業多年或剛畢業之不久之學長、姊回系上進行演講和學弟妹分享最新產業發展、職涯經驗、人生體驗等。藉由感覺較為貼近的學長姊的演講與討論，來加強在學同學們的感觸，使他們能得到更強烈的瞭解到不同課程規劃與產業需求的關連性。同時也增加系友對系上的向心度。106學年度科技講座內容如下表所示:

106學年度輔仁大學電機工程學系『電子科技講座』講員/講題

	日期
	講員
	電子系/屆次
	服務單位/頭銜
	題目

	106年9月29日
	龍永鶴
	1
	龍門企業 負責人
	精彩人生 快樂生活！

	106年10月6日
	袁啟祥
	9
	是德(Keysight)科技研發專案經理
	豐富職涯、美滿人生

	106年10月13日
	何志龍
	8
	威鋒電子股份有限公司 副處長
	電子科技人生與摩爾定律

	106年10月20日
	陳永中
	19
	樂檸鮮事(股)共同創辦人暨執行長
	樂檸漢堡的創業分享與職場絕活

	106年10月27日
	郭尙第
	10
	勤誠興業股份有限公司 副總經理
	不爆肝的百萬年薪工程師

	106年11月3日
	張程欽
	22
	萬旭電業股份有限公司

總經理
	畢業後15年的我

	106年11月10日
	林育全
	29
	聯發科技股份有限公司

資深處長
	From 5G to AI

	106年11月24日
	饒啟文
	碩職 1
	陽明大學生醫光電所博士後研究
	No try, no results !

	106年12月1日
	張大中
	11
	中央大學通訊工程學系

教授
	先進駕駛輔助系統(ADAS)與雷達訊號處理技術

	106年12月8日
	侯尊仁
	5
	凌緯科技股份有限公司

董事長
	從電影關鍵報告到 Face ID

	106年12月15日
	王晉亭
	12
	德律國際專利商標法律事務所專利部經理
	智慧財產權 業界經驗分享

	106年12月22日
	龔志銘
	11
	實踐大學資訊科技與通訊學系副教授
	飛行機器人

	106年12月29日
	吳亦超
	碩4
	致理科技大學創新設計學院資訊管理系助理教授
	以自身經驗分享-如何將專題與研究結合

	107年1月5日
	林承鴻
	22
	元智大學電機系副教授
	我的學術生涯路: 從理圖走向學術

	107年1月12日
	李宜勳
	碩3
	中國文化大學電機工程學系副教授
	自主式機器人


· 教學改進計畫
教育部顧問室因應國家政策與產業未來發展需求，多年來一直推動前瞻教育改進課程，並要求以學程規劃實施。本系101-106學年獲教育部補助推動之課程如下表所示。96學年迄今所有教學改進計畫。這些可課程非常強調論與實驗搭配開課，以訓練學生應用所學於工程實務。

本系101-106學年度獲教育部補助推動之教學改進計畫及其他人才培育補助計畫表

	105-107學年度教育部顧問室教育改進計畫

	項次
	主持人
	補助單位
	計  畫  名  稱
	金    額
	執行期限

	1
	劉鴻裕    劉惠英
	教育部
輔仁大學
	行動寬頻尖端技術課程推廣計畫
1. MIMO通訊系統與實習 

2. 行動寬頻網路
	1,560,000
	105.12-107.02

	2
	劉惠英
莊岳儒
	科技部新竹科學工業園區管理局
	人才培育補助計畫-務聯網系統與應用人才培育模組獲補助經費新台幣
	1,018,000
	107.08-108.01


	3
	林昇洲
	應科所-教育部計畫
	科技產業化學分學程引導之課程改質
	77,424
	105.01-105.11


	103學年度教育部顧問室教育改進計畫

	序號
	主持人
	計畫名稱

	1
	林寬仁
蔣欣翰
	教育部顧問室智慧電子整合性人才培育計畫--智慧電子跨領域應用專題系列課程計畫--綠能電子

	2
	林寬仁 

盛 鐸
	教育部顧問室智慧電子整合性人才培育計畫--智慧電子跨領域應用專題系列課程計畫--醫療電子

	 
	 
	小計金額：5,312,500.-


	102學年度教育部顧問室教育改進計畫

	序號
	主持人
	計畫名稱

	1
	李永勳
	教育部補助大專校院辦理永續發展及氣候變遷調適通識課程與學分學程計畫「綠能科技-氣候變遷調適與永續發展」

	2
	林寬仁
蔣欣翰
	教育部顧問室智慧電子整合性人才培育計畫--智慧電子跨領域應用專題系列課程計畫--綠能電子

	3
	林寬仁
盛 鐸
	教育部顧問室智慧電子整合性人才培育計畫--智慧電子跨領域應用專題系列課程計畫--醫療電子

	 
	 
	小計金額：5,472,500.-


	101學年度教育部顧問室教育改進計畫

	序號
	主持人
	計畫名稱

	  1  
	李永勳
	教育部補助大專校院辦理永續發展及氣候變遷調適通識課程與學分學程計畫「綠能科技-氣候變遷調適與永續發展」

	2
	林寬仁
林昇洲
	教育部補助「網路通訊重點領域學程推廣計畫」

	3
	林寬仁
蔣欣翰
	教育部顧問室智慧電子整合性人才培育計畫--智慧電子跨領域應用專題系列課程計畫--綠能領域

	4
	林寬仁 
盛 鐸
	教育部顧問室智慧電子整合性人才培育計畫--智慧電子跨領域應用專題系列課程計畫--醫療領域

	 
	 
	小計金額：450,000.-


· 高等教育深耕計畫及教學卓越計畫
為了改善臺灣的大專院校的教學品質，並透過獎勵機制引導大學分類發展，93年教育部獎勵大學教學卓越計畫。但為引導大學關注教學現場，落實提升教學品質，維護學生平等受教權，並持續協助大學追求國際一流地位及發展卓越研究中心，107年教育部重新思考高教發展與資源分配因應對策，參酌各界意見研擬「高等教育深耕計畫」，分為第一部分「全面性提升大學品質及促進高教多元發展」：維護學生平等受教權及第二部分「協助大學追求國際一流地位及發展研究中心」：強化國際競爭力，兩大主軸推動，以改善教學品質及提升學習成效為核心，並鼓勵各大學在此基礎上發展多元能量。 本系101-107學年獲教育部補助推動深耕計畫及教學卓越計畫之活動如下表所示
107學年度教育部深耕計畫
	106-107學年度高教深耕計畫

	序號
	主持人/執行單位
	計    畫   名    稱
	補助           單位
	總經費
	執行         期限

	1
	林昇洲
	3-1教學創新計畫
	高教深耕   計畫辦公室
	100,000
	107.1-            107.12

	2
	林昇洲
	3-2創新創課發展計畫
	
	120,000
	

	3
	林昇洲
	3-4產學課程及產業實習計畫
	
	100,000
	

	4
	林昇洲
	3-5尖端醫療實務跨領域教學發展計畫
	
	400,000
	

	5
	莊岳儒
	教學創新課程師生成長社群--物聯網系統產學合作教學社群
	高教深耕   計畫辦公室
	40,000
	107.4.01-107.11.30

	6
	王元凱
	教學創新課程師生成長社群--人工智慧
	高教深耕   計畫辦公室
	40,000
	107.4.01-107.11.30

	7
	莊岳儒
	淨水機微量元素檢測與自我組織機制之研製
	教務處-    高教深耕計畫
	180,000
	107.6.11- 107.11.30

	8
	王元凱
	AIoT大數據雲端平台於智慧四旋一直升機之應用研究
	教務處-    高教深耕計畫
	240,000
	107.6.11- 107.11.30

	9
	王元凱
	理工學院人工智慧策略發展社群
	理工學院-  高教深耕計畫
	90,000
	107.6.11- 107.11.30

	
	
	
	小計金額 -
	1,310,000
	


101-106學年度獲教育部教學卓越計畫

	105-106學年度教學卓越計畫

	序號
	主持人/執行單位
	計    畫   名    稱
	補助           單位
	總經費
	執行         期限

	1
	林昇洲
	無線行動寬頻技術課程推廣
	教發中心
	30,000
	106.1.1-106.12.31

	2
	林昇洲
	專業統整課程精進計畫
	教發中心
	50,000
	106.1.1-106.12.31

	
	
	
	小計金額 -
	80,000
	


	104-105學年度教學卓越計畫

	序號
	主持人/執行單位
	計    畫   名    稱
	補助           單位
	總經費
	執行         期限

	1
	林昇洲
	嵌入式系統學用合一課程分流計畫
	教發中心
	50,000
	105.1.1-105.12.31

	2
	林昇洲
	專業統整課程精進計畫
	教發中心
	100,000
	105.1.1-105.12.31

	3
	林昇洲
	理工教學品保計畫
	理工學院-教卓計畫
	43,000
	105.1.1-105.12.31

	
	
	
	小計金額 -
	193,00
	


	103學年度教學卓越計畫

	序號
	主持人
	計畫名稱

	1
	林寬仁
	電機工程學系學生論文暨研究成果發表會

	2
	林寬仁
	職涯輔導發展-「電子科技講座」暨專家演講

	3
	林寬仁
	IEET工程認證評鑑自主化

	4
	林寬仁
	積體電路設計認證與競賽自主學習

	5
	曾乙立
	理工學院醫學工程學分學程

	
	
	小計金額：535,000.-


	102學年度教學卓越計畫

	序號
	主持人
	計畫名稱

	1
	電機系
	電機工程學系論文研究暨專題成果發表會

	2
	電機系
	積體電路設計認證與競賽自主學習

	3
	電機系
	IEET工程認證評鑑自主化-電機工程系

	4
	電機系
	「電子科技講座」暨專家演講

	 
	 
	小計金額：335,000.-


	101學年度教學卓越計畫

	序號
	主持人
	計畫名稱

	1
	電機系
	1.2.1電機工程學系學生論文暨研究成果發表會

	2
	電機系
	職涯輔導發展-「電子科技講座」暨專家演講

	3
	電機系
	5.2.2理工學院-IEET工程認證評鑑自主化-電機工程系

	4
	電機系
	理工學院醫學工程學分學程

	 
	 
	小計金額：450,000.-


· 促進系上課程與產業接軌，本系與業界合作開課
· 本系與財團法人自強工業科學基金會合作開課，藉該會多樣化的「實務課程」來豐富本系的課程。財團法人自強工業科學基金會 (輔大班) 曾開設之科目包括:
· 基礎天線設計與模擬實作  
· 訊號晶片模擬應用  
· 微波被動元件設計與模擬 (106/9/17)    
· PnR基礎實作-混合訊號晶片模擬應用 (106/9/17) 
· 本系與艾鍗科技產學合作，由經濟部工業局全額補助之iPAS物聯網同時每年會公告系友或知名廠商所提供之實習機會培訓班 ＆醫療電子培訓班，以協助同學考取經濟部專業證照，增強同學就業及實習能力。
· iPAS物聯網培訓班  (106/7/4~106/8/15)
· 醫療電子培訓班 (106/7 /4 ~ 106/9/30)
· 電機系與系微公司合辦APP程式設計競賽與UEFI種子教師訓練課程 (103) 
· 本系與資工系、系微科技 (董事長為本系系友)合作提出「計算機韌體開發實務」學程，其核心課程「計算機韌體」6學分將由系微公司技術專家負責規劃與上課。修讀該學程成績前三名者，系微公司保證錄取就業，其餘則經面試擇優錄取。

· 高速傳輸線理論與設計(Syllabus for High-speed Transmission Line Theory and PCB Design): 系友贊助課程 (106/3/15 ~ 106/6/15)
· 系友友郭尚第: 10 NetApp台灣分公司， 硬體設計部經理，交大電信碩士
· 業界參訪

輔仁大學電機工程學系為讓學生在大學時期所學之理論、學理及實務有所連結與應用，定期辦理各類相關性的企業參訪活動，帶領學生與企業產生互動機會，透過實際、親身走訪企業的實踐過程，了解各產業界的發展願景、企業文化、當前的場域環境、產業趨勢變化，強化同學對就業市場的了解與及早規劃學習目標。系上目前業界參訪安排有以下主要管道: 
· 電機系或理工學院: 系和院上主動聯絡合作廠商業界參訪。
· 系學會: 系學會也會於每學年安排業界參訪。
· 任課老師: 系上部分課程也會安排與課程內容相關之業界參訪行程。
· 電機電子系友會: 近年系友會也積極協助安排業界參訪，透過系友的豐富人脈，使業界參訪的內容及深度都更進一步提升。同時系友也會慷慨贊助參訪費用。
· 107年5月15日在經濟部方志強學長的大力協助下得以參訪科技重鎮工研院，在系友會長江鴻佑會長、方志強學長、何志龍學長帶隊下，一行40人參訪工研院資通訊科技博物館、科技之窗展示館及資通所/M300新興無線應用技術組。
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(a) 系友會帶隊參訪工研院                  (b)系友會帶隊資通所新興無線應用技術組
· 實習課程
本系非常重視課程學用合一，鼓勵學生利用實習進入業界體驗所學，儘早接觸產業，以提升未來就業能力。強調學生直接進到未來職場環境，應用所學並與現場工作者經驗交流，藉此了解自己角色與反思學習經驗。實習單位則定期提供學生狀況並評估學生表現。

· 實習視公司需求可分為兩學分暑期及平日兼職，或九學分全學期全職。

· 系上設置「輔仁大學電機工程學系(所)學生至業界研習補助辦法」及 「產業實習」相關課程實施辦法(參考本系網頁實習辦法規定)。
· 業界實習之內容系上會並與廠商洽談並簽約，盡量安排具思考性與學習性之工作內容，使同學在實習的過程中能與學校課程內容相配合，
· 系上老師不定期拜訪實習單位以了解實習狀況。
· 每年會公告系友或知名廠商所提供之實習機會，必要時舉辦說明會，公司派代表與會簡介工作機會與內容，同時也安排場所可對學生進行面試或進一步說明，系上會將相關資訊於本系實習/徵才網頁公告。
· 於專題展時也同時舉行產業實習成果展，使學生可展示及學習成果讓系友更了解系上教學研究現況。

本系決定進一步推動產業實習，於102學年度成立「產業實習委員會」，協助本系推動產業實習、產學合作與課程分流等。於103學年度104.07.01系務會議通過「產業實習課程開課辦法」課程，於104學年度起實施。實習辦法訂定及進行如下: 
· 實習進行:
(1) 實習場所需經本系產業實習委員會核可。
(2) 各實習單位，輔導老師應於學生實習期間訪視實習場所至少一次，並填寫輔導紀錄表。
(3) 實習單位業師或主管應對學生進行考核，於實習結束後，完成考核表一份送交本系系辦公室。
· 開課方式: 
(1) 本系於每學年開設「產業實習」課程，學分數為2，由系主任主授，不支鐘點費，協調老師進行實習訪視及輔導。
(2) 原則上，實習學生之班導師為實習輔導老師，若有老師對實習單位有興趣且自願擔任實習輔導可列為優先。
(3) 補助實習輔導老師訪視交通費及輔導費，輔導費以每位學生1000計，每位老師以輔導五位學生為限，交通費以實報實銷為原則，經費來源由系所發展基金支付。
(4) 選修「產業實習」課程2學分者應提交實習報告與實習時數證明各一份給授課教師。實習工作內容應能提升學生核心能力，實習報告須至少20頁以上。實習時數於學生在學期間，同一實習單位累計時數須達180個小時以上。
(5) 「電機工程產業實習」9學分課程，限修業年限最後一學期同學申請，且已修完本校全人教育32學分、本系必修、必選課程及本系專業選修學分共計125學分以上，且該學期上課期間，學生均在實習場所實習。
· 成績評定: 任課教師依據訪視輔導紀錄表、實習考核表、實習報告及實習成果展示成效等綜合評分。
目前和本系有合作公司包括：系微科技、全科綜電股份有限公司、萬旭電業股份有限公司、阿達特科技股份有限公司、研騰科技股份有限公司、威鋒電子股份有限公司、瑞傳科技股份有限公司、展連科技股份有限公司、泰金寶電通股份有限公司、連展科技股份有限公司、佐臻科技科技股份有限公司、漢翔航空工業股份有限公司、台灣施耐德電機、大同股份有限公司、陸軍通信電子資訊訓練、INTEL Data Center Group 、德州儀器(TI) 、光寶科技Plextor SSD、艾鍗科技、財團法人自強工業科學基金會，越南台商大同奈、越南太宇、崑山六丰機械工業有限公司/六和輕合金(崑山)有限公司
本系101-107核可參加產業實習之學生個數如下表所列:
· 總計103學年暑假期間，經由本系核可參加產業實習之學生個數，總計24名，約佔大三學生21%。相較於101和102年度實習人數只有5名以下，有顯著成長。
· 103學年後實習人數雖有下滑，但106學年度開始有學生餐與全學期實習也有學生開始參與海外實習。
電機系101-106學年度學年實習廠商與學生人數
	學年度
	廠商名稱
	學生人數
	學年度
	廠商名稱
	學生人數

	107
	長榮航太
	1(碩士)
	103
	瑞傳科技
	7

	
	崑山六丰
	2
	
	大同
	2

	106
	展連科技
	1  (全學期)
	
	湧德電子
	1

	105
	萬旭電業
	1
	
	泰金寶科技
	3

	
	阿達特科技
	4
	
	岑名科技
	8

	
	研騰科技
	1
	
	阿達特科技
	3

	104
	全科綜電
	1(碩士)
	102
	
	3

	
	福特六和
	1
	101
	全科綜電
	2(碩士)


除提供實習外，過去也透過此管道提供畢業生就業機會，許多公司因此找到需要的人才，除嘉惠學子甚鉅，也可建立公司形象，另外也促進系上課程與產業接軌，共創三贏。例如，透過此類合作，全科綜電公司目前有6位同學任職佔其研發人力1/4，如下圖所示。
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              (a) 全科綜電公司實習與就業人員                          (b) 萬旭科技實習

· 課程規劃之檢討
本系課程檢討與規劃流程，請參考下圖。其核心是「課程委員會」，負責審議課程規劃、開課、排課及其他有關提昇教學品質之措施。本系教師會依據產業需求、技術趨勢、校院政策及改善計畫等，提出新課程之開設，此必須經「課程委員會」同意。本系依據課程規劃開課，定期檢核學生學習成效，檢討已實施之課程。本系課程若有重大變更，應向系務諮詢委員會報告，並請提供意見。

[image: image28]
為培養學生將所學應用在工程實務的能力，自101-107以來，本系大學部重要課程規劃與變更如下:

· 為提升模擬工具及儀器使用能力，碩士在職專班於101學年度開設研究工具概論，訓練學生使用之課程與業師及業界訓練單位合作開課，目前電機常使用之模擬軟體MATHCAD 、 MATLAB、SPICE 及 LABVIEW。同時也將這些模擬軟體推行至各課程中練習中。本系與理工學院於106學年度編列60萬添購MATLAB全校授權版，未來將由計算機中心每年編列預算。
· 為加強實務能力，規劃八門進階實驗課程，系晶組四選二必修控制實驗、數位控制實驗、可程式系統晶片設計實習、數位積體電路設計實習等，電通組四選二必修通訊實驗、微算機實驗、計算機網路實驗、數位訊號處理實驗等，因應107學年度不分組招生，原八門進階實驗課程列為八選二課程。

· 103學年度入學生起將「專題實驗」課程改為必修以落實「總整課程」（capstone course）的精神。

· 為增強學生成就感及學習興趣，106學年度於大一上下學期增電機電子實作(一)(二)各1學分取代電機電子概論實驗(一)(二)，除保留電機電子概論實驗由各領域老師支援相關ARDUINO實作。除ARDUINO實作外，同時訓練學生使用電源供應器、三用電錶、訊號產生器與示波器等，並動手完成PCB成品。
· 於102學年度成立「產業實習委員會」，協助本系推動產業實習、產學合作與課程分流等。於103學年度104.07.01系務會議通過「產業實習課程開課辦法」課程，於104學年度起實施「產業實習」2學分課程。105學年度通過「電機工程產業實習」9學分課程，以推動全學期實習。

· 持續推動前瞻教育改進課程，如: 106年度行動寬頻尖端技術課程推廣計畫課程。
· 實驗訓練課程

· 電機是實踐的學問，最重要的不是筆試考高分，不動手是永遠也學不會的，因此需耐心去閱讀、實做及思考才能理解。本系十分重視實驗課程，課程規劃許多實驗課程引導同學動手實作，
· 在大一即開設「電機電子概論實驗」，訓練學生使用電源供應器、三用電錶、訊號產生器與示波器等，最後並動手完成PCB成品。106學年度於大一上下學期增電機電子實作(一)(二)各1學分取代電機電子概論實驗(一)(二) 
· 搭配基礎理論課程，必修實驗課程包括計算機程式實習、計算機概論實習、邏輯設計實習、電路實驗(一)(二)、電子實驗(一)(二)等。此外為加強實務能力，規劃八門進階實驗課程，系晶組四選二必修控制實驗、數位控制實驗、可程式系統晶片設計實習、數位積體電路設計實習等，電通組四選二必修通訊實驗、微算機實驗、計算機網路實驗、數位訊號處理實驗等。因應107學年度不分組招生，原八門進階實驗課程列為八選二課程。
· 本系重視學生能動手實作，訂有「一實驗一成品」規範，即各實驗應要求學生完成至少一可展示成品。另外也非常重視實驗報告，訂有實驗評分標準。
各實驗單元皆要求包括執行範例，分析理解其實驗結果，進而能回答問題與討論。一般實驗課要求兩人一組(即使有一人一機之設備)，讓同學能夠學習分工合作、溝通協調。經過本系實驗訓練，學生至少具備使用以下專業工具基本能力：
· 電源供應器、三用電錶、麵包板、波形產生器與數位儲存示波器
· Pspice、Pspice schematic、Perfboard layout
· Visual C++ 開發工具
· FPGA開發工具Qutuas II 
· FPGA開發平台( DE II)
· Hspice
· PIC指令集、PICC程式語言、MPLAB IDE、PIC16F887、uP2實驗板、ICD3模擬燒錄器
· C、Matlab、TI 6713 DSK
· LabVIEW Core 1、LabVIEW Core 2 、LabVIEW NXT、NXT機器人模組
· LabVIEW DAQ、DAQ 6009、心電圖感測訊號模組
· Simulink、頻譜分析儀、Lab Volt通訊系統教學模組
· 業界人士參與課程規劃與授課宜
為深化工程教育之專業實務教學，培育具有實作力及就業力之優質專業人才與產業接軌，本系聘請企業專業人士協同授課，以提供學生零距離之產業科技認知並縮短學校教育與業界人才需求之距離。
· 本系課程委員會如有課程規劃等重要議題，一定會邀請校外學者與業界專家參與。請參考以下列表，在本認證週期內本系兩次重要的課程委員會
校外專家參與課程規劃表
	
	日期
	課程規劃
	校外參與人士

	102學年第二次課程委員會
	103年1月22日
	修訂大學部必修科目、
專題實驗改必修案
	1. 仁寶電腦設計經理 井民全 博士
2. 中央大學通訊工程學系 張大中 教授

	103學年第二次課程委員會
	104年1月21日
	訂定研究所核心課程、大學部全英文專業課程、業師參與課程(課程分流)
	1. 資策會前瞻科技研究所主任 張文村博士
2. 長庚大學電子系      高泉豪教授

	106學年第一次課程委員會
	107年1月18日
	107學年不再分兩組招生
1. 基礎科目電子學(三) ，複變函數，電磁學(二) ，微算機概論 改為必選A (四選二)
2. 原四組核心課程八科改為必選B (八選三)

3. 原四組核心實驗八科改為必選實驗 (八選二)
	1. 國立臺灣師範大學        王偉彥教授
2. 凌緯科技股份有限公司 侯尊仁董事長


· 本系相當重視業師參與授課，自101學年度迄今有業師參與授課之科目計11門。除電子科技講座專題討論 (碩士班) 外，相關科目名稱、開課學期、業師名單、授課鐘點數等詳列於下表。
· 相較於100學年度，新增6門科目，參與業師人數與授課鐘點總數亦成長許多。另外，專題實驗成果展示競賽，自101學年度，也都邀請業界專家參與評審。
· 而本系與資工系合開，由系微科技資深工程師支援，將於104學年度增加計算機韌體開發實務(一)(二)兩門課。
· 在104學年度，瑞傳科技資深工程師也將支援嵌入式系系統設計導論、嵌入式處理器至少各12個鐘點。
101-104業師參與授課之科目清單
	科目
	開課
學期
	授課時數
	業師名單

	電力電子學
	101-1
	27
	艾睿電子經理  柯易斌博士 

	生醫電子裝置臨床應用
	101-1
	27
	奇美醫院胸腔外科  蘇英傑 醫師
奇美醫院整形外科  陳俊嘉 醫師

奇美醫院心臟血管外科  吳南鈞 醫師
新北市立聯合醫院副院長  楊長彬醫師
台北市立聯合醫院中興院區消化外科 謝忠和主任
台北市立聯合醫院中興院區放射診斷科  楊展明 醫師 
秀傳亞洲遠距微創手術中心醫學影像部主任  劉楷哲 博士
天主教耕莘醫院耳鼻喉科主任 陳正文醫師

國泰醫院醫工組  朱湘麟 組長

	電源與電池管理系統導論
	101-2
	27
	艾睿電子經理 柯易斌 博士

	技術創新與創業管理
	101-2

102-2
	54
	AppWorks之初創投 共同創辦人詹益鑑博士

	生醫光電技術導論
	101-1

102-1
	54
	AppWorks之初創投 共同創辦人詹益鑑博士

	能源系統暨電力電子轉換器
	102-1
	27
	艾睿電子經理 柯易斌博士

	研究工具概論
	102-1
	9
	華碩電腦 詹佳龍

	電源與電池管理系統導論
	102-2
	54
	光寶科技經理 鄭明旺博士
艾睿電子經理 柯易斌 博士

	通訊元件與量測
	102-1 104-1
	15
	威鋒電子李勝源博士、何志龍處長

	研究工具概論
	103-1
	9
	和豊科技 柯志廷、NI 美商國家儀器 姜長青

	能源系統暨電力電子轉換器
	103-1
	54
	光寶科技經理 鄭明旺博士
艾睿電子經理 柯易斌博士

	生醫電子裝置臨床應用
	103-1
	9
	台北醫院放射治療科  梁庭繼 主任
台北市立聯合醫院中興院區疼痛科 林木鍊 主任
台北醫學大學復健科  康峻宏 醫師

	電源與電池管理系統導論
	103-2迄今
	54
	光寶科技經理 鄭明旺博士

	雷達系統設計
	105-1
	12
	Altair Hyperworks / FEKO  莊彧宙
萬旭電業公司網通事業處  總監 林育正

	無線通訊
	105-1
	3
	萬旭電業公司網通事業處  總監 林育正

	高速傳輸線理論與設計
	105-2
	20
	NetApp台灣分公司， 硬體設計部經理  郭尚第

	MIMO 通訊系統
	106-1
	6
	MATLAB 講師

	行動寬頻網路
	106-1
	6
	展連科技股份有限公司李  永定經理
資深技術經理尹博士

	電機電子實作
	106-1

106-2
	9

9
	慧手科技(Arduino 產品開發) 協理  林聖修
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              (a) 威鋒電子公司業師上課                                            (b) 萬旭電業公司業師上課
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(c) 萬旭電業協助學習學生天線製作及測試

表4-2
每年實際開課清單以及課程與畢業生核心能力關聯
· 每年實際開課清單請參考本系課程規劃之授課課表網頁，在此僅提供106學年度。
· 課程與畢業生核心能力核心能力關聯達成指標自我評量表參考佐證資料，在此僅提供106學年度兩份範例。
106學年度第二學期開課表
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輔仁大學電機工程學系專業課程核心能力達成指標自我評量表 

課程名稱 : 電子學(二)               學分數：3學分              開課班級 :電通二
任課教師 : 沈鼎嵐
請就以下各項指標的定義，進行對本課程此項核心能力之自我評量，此評量結果將作為本系課程教學持續改進計畫之參考。請在每項指標1-3級中擇一勾選自認為達到的級數，請以「v」表示。
填答人數/修課人數:48/60
	核心能力
達成指標
	核心能力1：運用數學、科學及電機工程知識的能力。

	
	1=須加強
	2=具備
	3=典範

	分析電子電路的頻率響應及回授機制
	無法瞭解電子電路的頻率響應及各種回授電路的分析方法。
	瞭解基本電子電路的頻率響應及其分析方式，認識各種回授電路的分析方法。
	熟悉電子電路的頻率響應及其分析方式，能充分應用各種回授電路的分析方法。

	
	38%
	60%
	2%

	核心能力
達成指標
	核心能力7：外語閱讀及表達的基本能力。

	
	1=須加強
	2=具備
	3=典範

	閱讀原文   教科書
	對於原文教科書的閱讀有困難，無法理解書中的涵意。
	對於原文教科書能瞭解其字面上的涵意。
	於原文教科書能充分瞭解其內容的涵意。

	
	13%
	77%
	10%

	核心能力
達成指標
	核心能力8：發掘、分析及處理問題的能力。

	
	1=須加強
	2=具備
	3=典範

	分析及處理每章節的習題
	對於每章節的習題無法分析及處理所問的內容。
	能分析及處理每章節大部分的習題。
	能充分分析及處理每章節的所有習題，及提出適當的應用。

	
	31%
	67%
	2%


輔仁大學電機工程學系專業課程核心能力達成指標自我評量表
課程名稱 : 數位晶片設計概論            學分數 : 3            開課班級 : 電機系四年級
任課教師 : 盛鐸
請就以下各項指標的定義，進行對本課程此項核心能力之自我評量，此評量結果將作為本系課程教學持續改進計畫之參考。請在每項指標1-3級中擇一勾選自認為達到的級數，請以「v」表示。
填答人數/修課人數：17/18
	核心能力
達成指標
	核心能力1：運用數學、科學及電機工程知識的能力。

	
	1=須加強
	2=具備
	3=典範

	了解並使用數位晶片設計流程
	對數位晶片設計流程不瞭解
	了解數位晶片設計流程
	了解並運用數位晶片設計流程

	
	0%
	71%
	29%

	核心能力
達成指標
	核心能力2：執行實驗、分析數據、驗證理論的能力。

	
	1=須加強
	2=具備
	3=典範

	了解數位晶片設計技巧與具備實現能力
	不瞭解數位晶片設計技巧
	了解數位晶片設計技巧
	了解數位晶片設計技巧並具備實現能力

	
	0%
	94%
	6%

	核心能力
達成指標
	核心能力3：電機工程軟硬體設計技術及使用專業工具的能力。

	
	1=須加強
	2=具備
	3=典範

	了解EDA專業工具之使用
	不熟悉EDA專業工具之使用
	能使用部分EDA專業工具
	能使用EDA專業工具，並完成晶片設計

	
	0%
	88%
	12%

	核心能力
達成指標
	核心能力7：外語閱讀及表達的基本能力。

	
	1=須加強
	2=具備
	3=典範

	閱讀專業期刊與會議論文的能力
	無法了解專業論文的內容

	能閱讀並了解專業期刊與會議論文的內容

	能閱讀並了解專業期刊與會議論文的內容，並可整理歸納數篇論文的內容

	
	0%
	88%
	12%


表4-1
101-107學年度課程地圖

（請提供學程101-107學年度課程地圖，含課程擋修規定）
100-103學年度數學及基礎專業的課程規劃地圖
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                      「系統與晶片設計組」數學及基礎專業的課程規劃地圖
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表4-3
101-106學年度課程分析及評估表

106學年度 上學期
A. 必修課程
	序號
	課程
名稱
	必修/選修
	授課教師
	開課年級
	學分數
	授課小時數
	請勾選對應之核心能力
	修課人數
	評量方式
	平均成績
	及格率

	
	
	
	
	
	總學分數
	數學
	基礎科學
	工程
專業
	
	核心能力1
	核心能力2
	核心能力3
	核心能力4
	核心能力5
	核心能力6
	核心能力7
	核心能力8
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	理論
	設計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-1
	邏輯設計
	必修
	林寬仁
	一
	3
	1
	0
	0.5
	1.5
	3
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	76
	(小考     (期中考 
(期末考   □作業   
□書面報告 □口頭報告 □實作成品 □口試 
□其他，請說明：_____
	61.11
	60.53%

	
	(請說明教師自我課程之檢討和評估) 

本課程安排在大一，不像微積分、物理可以和高中課程部分銜接，部分同學會感到困難，若未能跟上課堂進度學習，會有落差極大的學業表現。其實本課程理論不多，著重推理，學生若按部就班進入狀況學習並不難。學生學習成效常有雙峰現象。對大一來說，高分峰又比低分峰小。
我們已盡量導入中文教材說明，期能幫助學生課前課後自主學習。對於低分群部分，尚有加強輔導空間。

	1-2
	邏輯設計
	必修
	盛鐸
	電通一
	3
	0
	0
	3
	0
	3
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	101
	■小考     ■期中考 
■期末考   □作業   
□書面報告 □口頭報告 □實作成品 □口試 
□其他，請說明：_____
	61.49
	66.34%

	
	(請說明教師自我課程之檢討和評估) 

本課程之目的是希望學生學習邏輯設計的理論背景並了解實際應用之現況。針對學生學習成效、核心能力檢討說明如下:
1. 學生學習成效：為及時掌握學生課堂學習成效，於課程進行到一定進度後便會於課堂上進行隨堂測驗，從學生作答狀況了解學習成效，並即刻做教學上的修改與補救。整體來說學生學習成效佳，但是由於本課程使用原文教課書與講義授課，因此對大一新生造成較大的學習負擔與挑戰。因此希望隨著課程的進行學生能逐漸熟悉原文教課書的研讀方式，為未來其他專業科目做準備。
2. 核心能力檢討：本課程與核心能力1及3之培養有關。綜合學生本學期之各項表現可以得知核心能力3可再加強。核心能力3未來也許可藉由提供大量的電路範例來提升學生的學習績效與信心。

	2-1
	微積分(二)
	必修
	劉鴻裕
	系晶一
	3
	3
	0
	0
	0
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	70
	█小考    ■期中考 
█期末考   □作業   
□書面報告 □口頭報告 □實作成品 □口試 
□其他，請說明：_____
	65.90
	81.43%

	
	(請說明教師自我課程之檢討和評估) 

1. 學生學習成效：本課程為必修課，是微積分的第二學期，內容主要為積分之進階技巧與應用。難度提高，公式頗多，所以平均分數較上學期略微下降。另外，上一學期中，不少學生提及英語閱讀不嫻熟，本學期就沒有聽到如此反應，足見學生已逐漸適應英語閱讀。
2. 核心能力檢討：本課程與核心能力1之培養有關。綜合學生本學期之各項表現可以得知，核心能力1還有往上提升之空間。擬減少理論證明之份量，僅量以觀念能解釋的方式說明，完整之證明將刪除，並加強計算與應用之練習。

	2-2
	微積分(二)
	必修
	曾乙立
	電通一
	3
	3
	0
	0
	0
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	62
	■小考     ■期中考 
■期末考   □作業   
□書面報告 □口頭報告 □實作成品 □口試 
■其他，請說明：出席
	66.58
	72.58%

	
	(請說明教師自我課程之檢討和評估) 
本課程之目的是希望學生學習微積分的理論、熟知相關基礎科學與數學運算的能力。針對學生學習成效、核心能力檢討說明如下:

1. 學生學習成效：本課程為必修課，為電機系的重要基礎課程，由於大一新生的學習動機有兩極化的趨勢，成績表現也較為兩極化，對於學習動機較強的同學，於課堂上之發問相當踴躍，然而對於剛上大學玩心較重的同學，則需要更多課堂活動鼓勵其參與。期中小考與期末考之表現亦有較大之差異，有部分同學明顯較欠缺練習與準備，而部分同學則有非常好的表現。
2. 核心能力檢討：本課程與核心能力1及7之培養有關。綜合學生本學期之各項表現可以得知，學習態度優良的同學，可得到完整核心能力的培養，而部分同學之核心能力則需再加強。


註：1. 若同一門課分幾個班上課，請分開表列，但請用同一序號，例如某課程為序號6，但分3班上課，則序號編為6-1, 6-2, 6-3。
　　2. 一般課程基本上可以分成四大類：數學、基礎科學、工程專業及通識。例如微積分、工程數學等屬數學；物理、化學、生物及相關實驗等屬基礎科學；與學程專業直接相關的屬工程專業；通識課程則依學校規定。
　　3. 一般課程會僅屬於四類中的某一類，但有需要時，部分課程可依授課內涵拆分，例如工程統計總學分3，可拆為數學1學分，工程專業-理論 2學分。此外，為了解學程課程中有關設計課程的比率及設計內涵比重，因此工程專業課程中若有設計成份的課程，也可依內涵拆分為理論與設計學分，例如鋼結構設計總學分3，若理論佔40%、設計佔60%，則拆為理論1.2學分、設計1.8學分。對無設計成份的課程 (理論佔100%)，例如材料力學，總學分數3，則理論3學分。
B. 選修課程
	序號
	課程
名稱
	必修/選修
	授課教師
	開課年級
	學分數
	授課小時數
	請勾選對應之核心能力
	修課人數
	評量方式
	平均成績
	及格率

	
	
	
	
	
	總學分數
	數學
	基礎科學
	工程
專業
	
	核心能力1
	核心能力2
	核心能力3
	核心能力4
	核心能力5
	核心能力6
	核心能力7
	核心能力8
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	理論
	設計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	離散數學
	選修
	劉惠英
	一
	3
	3
	0
	0
	0
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	29
	▓小考     ▓期中考 
▓期末考   ▓作業   
□書面報告 □口頭報告 □實作成品 □口試 
□其他，請說明：_____
	63.41
	86.21%

	
	(請說明教師自我課程之檢討和評估) 

離散數學為計算機科學與作業研究有廣泛的應用，於計算機領域中，如資料結構、複雜計算（Complexity computation）及演算法分析的基礎等。本課程將對離散數學作初步廣泛的介紹。針對學生學習成效、核心能力檢討說明如下:
1. 學生學習成效：本課程為選修課，所以修習之學生基本上對於離散數學有些感興趣，因此課程出習情況好，作業撰寫情況不錯。然而課程內容(尤其是最後階段部分)對同學而言比較困難，因此考試成效比較不理想，但依據學自評成果，。
2. 核心能力檢討：本課程與核心能力1及7之培養有關。綜合學生本學期之各項表現可以得知核心能力1可再加強。核心能力7未來也許可藉由增加課前獲課後課本妹榮的閱讀並施以口試會小測驗檢視之。

	19
	電機電子概論
	選修
	鄞永昌
	一
	2
	0
	1
	1
	0
	2
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	120
	□小考     □期中考 
█期末考   █作業   
█書面報告 □口頭報告 □實作成品 □口試 
□其他，請說明：_____
	74.11
	94.17%

	
	(請說明教師自我課程之檢討和評估) 

1. 學生學習成效：本課程為選修課，所以修習之學生基本上對於認識電機是感興趣的，因此普遍有較高的學習動機，於課堂上之發問也相當踴躍。此外，平常作業、期中及期末考試之表現大致不錯。但是期末設計之書面及口頭報告(分組進行)則有較大之差異，有幾組明顯較為不足，特別是在書面報告上；而學生對於實際工程面的應用及了解也尚待加強。
2. 核心能力檢討：本課程與核心能力1、2及3之培養有關。綜合學生本學期之各項表現可以得知核心能力1及2可再加強。核心能力3未來也許可藉由安排實際工程參觀來幫助學生了解實際工程應用。

	20-1
	電機電子實作(二)
	選修
	林昇洲
	一
	1
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	49
	□小考     □期中考 
□期末考   □作業   
□書面報告 □口頭報告 □實作成品 □口試 
□其他，請說明：_____
	68.12
	85.71%

	
	(請說明教師自我課程之檢討和評估) 

【


	20-2
	電機電子實作(二)
	選修
	林正忠
	系晶一
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	47
	□小考     ■期中考 
■期末考   ■作業   
□書面報告 □口頭報告 □實作成品 □口試 
□其他，請說明：_____
	67.13
	80.85%

	
	(請說明教師自我課程之檢討和評估) 

本課程之目的是希望學生學習如何使用Arduino 進行訊號輸出入、訊號處理、邏輯控制等工作，配合上機演練，讓學生們在學習後便能立刻實務操作，建立學生對於電機工程的興趣。針對學生學習成效、核心能力檢討說明如下:

1. 學生學習成效：本課程為選修課，所以修習之學生普遍對於程式設計與實作是感興趣的，因此大致上有較高的學習動機，於課堂上之發問與討論也相當踴躍。此外，平常實驗預報與結報之表現大致不錯。但是期中、期末成績則有較大之差異，有部分同學明顯沒有跟上課程進度，對於運用Arduino完成課堂要求實例之能力尚待加強。
2. 核心能力檢討：本課程與核心能力1、2、3、5及8之培養有關。綜合學生本學期之各項表現可以得知核心能力5及8可再加強。核心能力5未來也許可藉由安排Arduino相關應用之最新研究論文導讀，讓學生進一步了解其於專業領域之應用，而核心能力8有關分析與處理問題能力或可藉由設計一分組專題實作與期末報告，提升學生團隊合作與問題解決能力。


註：1. 若同一門課分幾個班上課，請分開表列，但請用同一序號，例如某課程為序號6，但分3班上課，則序號編為6-1, 6-2, 6-3。

　　2. 一般課程基本上可以分成四大類：數學、基礎科學、工程專業及通識。例如微積分、工程數學等屬數學；物理、化學、生物及相關實驗等屬基礎科學；與學程專業直接相關的屬工程專業；通識課程則依學校規定。

　　3. 一般課程會僅屬於四類中的某一類，但有需要時，部分課程可依授課內涵拆分，例如工程統計總學分3，可拆為數學1學分，工程專業-理論 2學分。此外，為了解學程課程中有關設計課程的比率及設計內涵比重，因此工程專業課程中若有設計成份的課程，也可依內涵拆分為理論與設計學分，例如鋼結構設計總學分3，若理論佔40%、設計佔60%，則拆為理論1.2學分、設計1.8學分。對無設計成份的課程 (理論佔100%)，例如材料力學，總學分數3，則理論3學分。
表4-4
101-106學年度畢業生成績單分析表
學號末三位：○○○　
	年級
	課程名稱
	必/選修
	學分數

	
	
	
	數學
	基礎

科學
	工程專業課程

(若一課程部分屬理論，
部分屬設計，請分開計算)
	通識課程

	
	
	
	
	
	理論
	設計
	

	一上
	
	
	
	
	
	
	

	一下
	
	
	
	
	
	
	

	二上
	
	
	
	
	
	
	

	二下
	
	
	
	
	
	
	

	三上
	
	
	
	
	
	
	

	三下
	
	
	
	
	
	
	

	四上
	
	
	
	
	
	
	

	四下
	
	
	
	
	
	
	

	三下
	例：土木工程設計實務
(本列請填寫Capstone課程資訊)
	必修
	
	
	0.5
	2.5
	

	修課總學分數
	小計
	
	
	
	
	

	
	總計
	
	
	

	IEET認證規範4課程學分數之要求
	32學分
(數學及基礎科學須各9學分以上)
	48學分
	

	學程最低畢業學分數
	


註：1. 報告書請提供101-106學年度畢業生成績單分析樣本（依成績高、中、低各抽取2份，每班共抽取6份），附錄則提供「所有」的畢業生成績單分析，並於實地訪評現場提供「所有」畢業生的歷年成績單，以供認證委員查閱。
2. 若學程的必修課程（或是必修課程加上核心必選修課程且能及格）已能滿足規範4的要求，學程「無須」對每位畢業生進行成績單分析，報告書請以一張表格顯示學分數的計算，再提供101-106學年度畢業生成績單分析樣本（依成績高、中、低各抽取2份，每班共抽取6份）。
3. 為維護畢業生之隱私，成績單僅保留學號末三位數字。
表4-5
106學年度整合性專題實作課程(Capstone)綱要表
(其他課程以資料夾方式呈現於訪評現場或以電子化方式呈現，含課程綱要—依學校自訂格式、講義、高中低各兩份考卷之考題及答卷、作業等。)

	課程名稱
	
	授課教師
	

	學分數/

授課小時數
	
	必/選修
	
	開課年級
	

	先修課程
	

	教科書
	

	單元主題

	1. 

2. 
3.

	對應之學生核心能力

	1. 

	2. 

	3.

	…

	評量方式：
□小考     □ 期中考 □期末考   □作業   □書面報告 □口頭報告 □實作成品 □口試 
□其他，請說明：___________


一、課程基本資訊： 

	開課單位
Department/ Institute
	電機工程學系電腦與通訊工程組
	學制別
Education System
	大學

	學年度
Academic year
	106
	學期
Semester
	□   
	第一學期
(Fall)
	■
	第二學期
(Spring)
	□
	全學年
(Entire Year)

	課程名稱
Course Title
	專題實驗(一)
	選別
Required/ Elective
	必修
	學分數
Credits
	1

	擋修課程
	無

	課程語言
Medium of Instruction
	中英文
	教材語言
Language for materials
	中英文

	授課教師
Instructor
	劉惠英
	教師背景
Background
	專任/副教授

	此課程是否符合教師專長
	是


二、基本素養
	學科學習能力--關聯性

	1.中文[直接相關]
2.英文[直接相關]
3.資訊[直接相關]



三、核心能力
	知識項目--關聯性

	1.數學[間接相關]
2.物理[間接相關]
4.資訊與電子[直接相關]
5.網路與電信[直接相關]
6.工程與科技[間接相關]
9.設計[間接相關]
11.醫學[無關聯性]



	技能與態度項目--關聯性

	2.積極傾聽[間接相關]
4.口語表達[間接相關]
5.數學[間接相關]
6.科學[間接相關]
8.主動學習[直接相關]
12.合作[間接相關]
14.協調[間接相關]
17.解決複雜問題[間接相關]
21.設備安裝[直接相關]
22.程式撰寫與應用[直接相關]
24.儀器操控[間接相關]
26.偵除錯誤[直接相關]
36.創意力[間接相關]
37.原創力[間接相關]
43.實作能力[間接相關]



四、課程與專門議題之關聯性
	課程學習融入下列議題的程度Immersing the Following Issues
	議題
（Issues）
	關聯性
	議題
（Issues）
	關聯性

	
	性別平等
	無關聯性
	環境保護
	無關聯性

	
	品德教育
	無關聯性
	環境安全
	無關聯性

	
	生命教育
	無關聯性
	智慧財產權
	無關聯性

	
	人權教育
	無關聯性
	法制教育
	無關聯性

	
	服務學習
	無關聯性
	生涯教育
	無關聯性

	
	家政教育
	無關聯性
	資訊教育
	直接相關

	
	海洋教育
	無關聯性
	本土教育(含多元文化教育)
	無關聯性

	
	生活防災教育
	無關聯性
	
	


五、課程學習目標
	課程學習目標
	電機系針對大學部三年級下學期與四年級上學期的同學開設「專題實驗」(一)(二)，每學期各為兩學分。大學部同學們可以依照自己的興趣以及教師的專長，選擇不同組別的專題實驗，藉以激發同學們的學習興趣及研究能力。計算機組莊岳儒老師的專題實驗範圍主要是針對有線或無線通訊網路在資料傳輸技術上的研究。

	先修課程
	無


六、授課進度
	授課進度 Course Progress Outline

	週次Week
	日期Date
	主題 Topic
	單元主題 Unit
	備註 Remark

	1
	03/04
	提供專題實驗方向題目選擇清單
	
	

	2
	03/11
	決定專題實驗題目和收集相關資料
	
	

	3
	03/18
	決定專題實驗題目和收集相關資料
	
	

	4
	03/25
	閱讀專題實驗題目相關資料
	
	

	5
	04/01
	閱讀專題實驗題目相關資料
	
	

	6
	04/08
	閱讀專題實驗題目相關資料
	
	

	7
	04/15
	建立專題實驗軟硬體環境
	
	

	8
	04/22
	專題實驗軟硬體設計
	
	

	9
	04/29
	專題實驗期中報告
	
	

	10
	05/06
	專題實驗軟硬體設計
	
	

	11
	05/13
	專題實驗軟硬體設計
	
	

	12
	05/20
	專題實驗軟硬體設計
	
	

	13
	05/27
	專題實驗軟硬體建構
	
	

	14
	06/03
	專題實驗軟硬體建構
	
	

	15
	06/10
	專題實驗軟硬體建構
	
	

	16
	06/17
	專題實驗軟硬體建構
	
	

	17
	06/24
	專題實驗軟硬體建構
	
	

	18
	07/01
	專題實驗期末報告
	
	

	Office Hours
	劉惠英 週二：13:00-15:00，週三：13:30-16:00
	聯絡方式及辦公室地點
Contact Information
	劉惠英：hiliu@mail.fju.edu.tw



認證規範5：教師

本系有足夠的專任教師人數，且均參與學程目標的制定與執行。教師的專長均能涵蓋其相關領域所需的專業知識並能將研究融入教學。教師與學生間透過導生制度及課業輔導時間等互動與輔導措施產生相當好的成效。教師與業界交流也越來越有成效，教師與業界的交流，包括擔任顧問、合作計畫、諮詢委員會、及教育訓練等。本校及本系協助教師營造積極的合作學習情境及維持教學與研究的均衡發展，並提供管道與鼓勵措施以維持教師專業持續成長。本系教師大多積極參與相關學術及專業組織以及其活動。
5.1
學程應有足夠的專任教師人數。

101-105學年度本系原有專任教師共計十七位，106學年度由於職專班停招，一名專任教師離職，本系現有助理教授以上之專任教師十五位(包括教授五位、副教授七位與助理教授三位)及專任講師一位共計十六位，兼任老師八位(包括特聘講座教授一位、教授三位、副教授三與助理教授二位)，助教職員五位。
· 專任教師的專長領域主要涵蓋 (1) 通訊領域: 包含訊號處理、通訊工程、微波工程 ，(2) 晶片設計領域: 包含IC設計、設計自動化、射頻電路，(3)  系統工程領域: 包含醫療電子、綠能電子、智慧控制，(4) 電腦領域: 包含人工智慧、網路、計算機系統。各領域皆擁有4至5位專任教師。
· 表5-1 為本系101-106學年度教師專業分析表，以現階段師資而言足以開授四大領域的專業科目。另外聘請兼任老師以擴大教學及研究之範圍。
· 為深化工程教育之專業實務教學，培育具有實作力及就業力之優質專業人才與產業接軌，本系另聘請企業專業人士協同授課，以提供學生零距離之產業科技認知並縮短學校教育與業界人才需求之距離。
本校專任教師每週基本授課時數，教授為八小時，副教授及助理教授均為九小時，講師為十小時。其他授課時數規定如下:
· 擔任行政職務、從事研究或其他工作，經校方特許者，得酌減其授課時數；由系、所專任教師兼行政職務者，應保障其歸建系、所，時數不受影響。
· 本校專任教師每週得超鐘點時數，校內外合計四小時，本校碩士在職專班、進修部鐘點時數另計，但每週授課總時數不得超過十六小時。
· 根據輔仁大學新進教師獎勵辦法，獲獎之教師可減少基本授課鐘點二小時，但不得額外超鐘點(含日間部、進修部、在職專班及校外)。
表5.1為101-106學年度全系專任教師工作量統計，其顯示教學、研究、服務、其他之時間分配百分比。從表中顯示教師投入研究百分比相當高。
為提昇本校教師專業能力，增進教學、研究、輔導與服務品質，學校特訂定「輔仁大學教師評鑑辦法」。教師評鑑施作之期間，依教師職級不同而有差異。按規定，講師及助理教授每三年須接受評鑑一次，副教授及教授每五年須接受評鑑一次。若因升等或有其他特別需求時，教師得申請提前評鑑。教師評鑑項目包含教學、研究、輔導及服務等四個部分，且各項評鑑項目採評分制，如下所述：
· 未兼任行政主管者：教學佔30~40%，研究佔30~40%，輔導佔15~25%，服務佔15~25%。
· 評鑑期間兼任校內一、二級行政主管一年以上者：教學佔25~35%，研究佔15~25%，輔導10~20%，服務佔35~45%。
在評鑑時程方面，各院級單位會視實際作業需要，自行訂定時程召開院教評會議，並於每年3月底前完成初評結果送交校教評會。校教評會議亦於每年6月底前完成複評做成評鑑結果。接受第一次評鑑之教師，提供資料無年限限制，但各職級評鑑期間內且在校服務之資料皆應提供。各學院辦理教師評鑑作業應繳表件如下：
(1) 教師評鑑彙總表。
(2) 教師評鑑項目比例簽核表。
(3) 研究發展處「學術研究系統」報表。
(4) 教務處「教學評量系統」報表。
為了使評鑑資料之準備趨於常態化，建議教師不定期上網更新「學術研究系統」，使資料更加齊全，免於影響評鑑成績。有關教師評鑑之詳細資訊請連結人事室教師停看聽專區之教師評鑑專區。
5.2
教師須參與學程目標的制定與執行。

本系教育目標歷經系務會議多次討論修訂而成，系務會議是由全體教職員組成，因此全體教師都參與了教育目標之制定。其重要歷程請參見表1.2。另外配合本系參與IEET認證，系上教職員皆積極投入各項準備工作中。首先，由系上曾任行政職務之資深教師組成「IEET認證指導委員會」，負責規劃教育目標與認證工作之進行。其他教職員則分成6個小組分別進行。各小組負責1~2個規範，包括查證IEET認證資料、各種資料收集與整理、撰寫與校閱自評報告初稿等。101-106學年度人員配置請參考下表所示。期間人員配置會因職員離職、退休等因素而有改變
 101-106學年度「IEET認證指導委員會」委員名單表
	委員姓名
	服務單位
	職稱

	袁正泰
	輔仁大學電機系
	專任教授兼學術副校長

	李永勳(102退休)
王元凱
	輔仁大學電機系
	專任教授


	徐國政
	輔仁大學電機系
	專任教授

	白英文
	輔仁大學電機系
	專任教授

	余金郎
	輔仁大學電機系
	專任教授


101-106學年度IEET認證工作之任務分配一覽表
	IEET規範
	負責老師
	負責職員

	一、教育目標
二、學生
	林寬仁老師
	蔣欣翰老師(105離職)

曾乙立老師
	劉岳乘

	三、教學成效及評量
四、課程之組成
	王元凱老師
	沈鼎嵐老師
	蔡政鴻(104離職)

林佳慧

	五、教師
六、設備及空間
	莊岳儒老師
	黃執中老師(102離職)
林正忠老師
	陳錚玄

	七、行政支援與經費
八、領域認證規模
	劉鴻裕老師
	鄞永昌老師
	陳昭純

	九、研究所認證之基本要求
	杜弘隆老師
	盛  鐸老師
	劉岳乘、蔡政鴻(104離職)、陳錚玄、陳昭純

	全部認證規範、籌備工作進度管控
	林寬仁老師
	林昇洲老師
	林佳慧


5.3
教師的專長應能涵蓋其相關領域所需的專業知識。

本系教師專長請參見表5.2之說明。本系課程涵蓋四個電機領域，而本系教師專長亦平均分布在此四個領域。請參見下表所示。另外，為引導學生系統化修課與多領域學習，本系另規畫6個專業學程，並於學生完成修課後授予學程證書(請參見規範4說明)。此6個專業學程類別包括「數位積體電路設計學程」、「數位訊號與影像處理學程」、「電力電子積體電路設計學程」、「多媒體網路通訊學程」、「嵌入式軟體設計學程」「無線通訊系統設計學程」，本系各組教師可配合各專業學程開課。
教師專業領域一覽表
	專業領域分類
	相關領域教師
	可配合之專業學程

	通訊與訊號處理領域
	袁正泰教授、余金郎教授、
林昇洲副教授、劉鴻裕副教授
	· 數位訊號與影像處理學程
· 多媒體網路通訊學程
· 無線通訊系統設計學程

	計算機與網路領域
	白英文教授、劉惠英副教授、

王元凱教授、莊岳儒助理教授
	· 數位訊號與影像處理學程
· 多媒體網路通訊學程
· 嵌入式軟體設計學程

	系統工程領域
	徐國政教授、李永勳教授(104屆退轉兼任)、黃執中副教授102離職)、蔣欣翰副教授105離職) 、
曾乙立助理教授、林正忠助理教授
	· 電力電子積體電路學程
· 嵌入式軟體設計學程
· 醫學工程學分學程(理工學院)

	VLSI/CAD領域
	林寬仁副教授、杜弘隆副教授、
沈鼎嵐助理教授、盛鐸助理教授、鄞永昌講師
	· 數位積體電路設計學程
· 電力電子積體電路學程
· 嵌入式軟體設計學程


系上各個教師所開授的課程皆與各個老師的專長、專業領域與研究相關。許多老師還會將其研究成果或是目前正在研究的問題、現象與相關的背景知識融入於授課的課程中，一起與同學分享、討論，進而引發同學們的學習興趣與動機，甚至有部分同學還會因此而找該教師指導專題研究。例如：
· 林寬仁老師的「計算機算術設計」課程中會加入了「密碼運算相關之modular arithmetic」研究主題的解說。
· 林昇洲老師在他的「機率學、複變函數、通訊原理(I)、通訊原理(II)、數位通訊、無線行動通訊概論、無線通訊、機率與隨機過程、通訊實驗、專題實驗、程式設計實驗」等課程中，林老師會在授課內容中介紹「決定回授等化偵測、錯誤率估測、多輸入多輸出天線系統、時空決定回授干擾消除、多用戶偵測、非同步展頻干擾消除」等研究議題；除此之外，林老師還會在「機率學、通訊原理(I)、通訊原理(II)、專題實驗、雷達系統設計、高階電子儀表量測實驗」等課程中介紹他在「FM-CW 船用雷達設計，地面遙測影像雷達系統之研製與應用」方面的研究內容。
· 李永勳老師的「電源與電子管理」課程中會加入了李老師「電池等化」研究內容的介紹；而「高等電力電子」課程中則會加入了李老師「雙向電力電子轉換器」研究內容的介紹。
· 劉鴻裕老師的「MIMO通訊系統與實習」課程中則包含了劉鴻裕對MIMO-OFDM系統中信號等化的研究。

· 莊岳儒老師的「大都會行動通訊網路技術」課程中則包含了莊老師對「WiMAX網路」研究內容的介紹；而「數位家庭平台之通訊網路技術」課程中則包含了莊老師對「數位家庭感測網路、物聯網」研究內容的介紹。

· 黃執中老師的「醫學影像系統」課程中會包含了黃老師的「高頻超音波影像系統發展」研究內容的介紹；而黃老師的「醫用電子學」課程中則會包含了黃老師的「無線傳輸生理訊號擷取裝置」內容的介紹；另外像是「生醫電子裝置臨床應用」與「智慧醫電系統概論」等課程內容則會分別加入了黃老師對「臨床超音波血液流速影像」與「可攜帶性智慧手機超音波影像裝置」的部分研究內容解說等。
· 曾乙立老師的「醫用電子學本」課程設計電路以擷取人體的生理參數或治療人類疾病。本課程將介紹醫電系統之原理，包含生理測量的應用電路，並由電路實作使學生更能感受到生醫電子的實際應用。可應用於其大腦神經活動相關之電訊號與新陳代謝訊號量測與分析研究。

· 林正忠老師「醫學影像系統」課程讓修課同學了解目前常用的醫學影像系統，包含腦電磁/波、超音波影像、電腦斷層影像、核磁共振影像與核醫影像等系統的原理與功能，以及基本醫學影像處理的概念。可應用於其餘骨科臨床研究與三維人體動作量測的研究。
5.4
教師與學生間的互動與輔導學生的成效。

教師參與學生輔導與教學互動機制，僅就下列五點說明：導生(導師與學生)運作經費及過程、成績預警說明、專任教師擔任導師概況、輔導機制、教學回饋機制及教師Office Hour等，部分內容可參見規範2之說明。
1、 導生運作經費及過程：
1、 學校每學期對於每一位同學皆提供70元的聚餐餐費，由導師統籌辦理導師約談、聚餐事宜。系上導師皆盡心盡力，確實的與導生班級中的同學進行訪談，並隨時上網填寫訪談記錄。
1、 其訪談記錄可由學校教職員網頁中透過每位教師之帳號快速登入其輔導系統中，而學校亦會每學期進行統計與分析，並在全校導師會議上提出討論。
1、 每學期系上與理工學院也都會舉辦系導師會議與院導師會議，聚集所有導師共同討論並交換心得。
2、 成績預警說明：
2、 對於學期中每一位同學的上課學習狀況、出席狀況與大小考試狀況，學校亦有一套電子化的期中預警系統，能即時的通知導師與相關同學，使導師可以立即約談該同學，關心其學習、生活等種種狀況。
2、 因此系上導師們可利用每週三下午導師時間或是其他課間的空堂時間，對學生們進行個別或小組的輔導與訪談，其目的主要是希望透過導師輔導訪談的機制，來降低成績較不理想之學生人數，減少因成績未達標準而遭退學之學生人數，提升本系同學之學習成效。
2、 對於課業成績不佳已經有一次1/2學分不及格之同學，系上也會寄出書面通知或由導師以電話聯絡方式，告知其家長。
三、專任教師擔任導師概況：本系106學年度導師名單如下表。
電機系106學年度導師名單
	輔導班級
	年級
	姓名

	系晶與晶片設計組
	一
	林寬仁 老師

	系晶與晶片設計組
	二
	鄞永昌 老師

	系晶與晶片設計組
	三
	杜弘隆 老師

	系晶與晶片設計組
	四
	沈鼎嵐 老師

	電腦與通訊工程組
	一
	莊岳儒 老師

	電腦與通訊工程組
	二
	劉鴻裕 老師

	電腦與通訊工程組
	三
	劉惠英 老師

	電腦與通訊工程組
	四
	曾乙立 老師


3、 輔導機制：
3、 系上於每週一到週五晚間皆會開放一間自習教室，並安排成績優異的高年級學長姊當作學習輔導小老師，以協助同學們讀書、自習、提問問題、相互討論。輔導小老師必須定期向任課教師報告輔導情況。但自105學年度理工學院不再主導及提供及提供經費，改為如有必要由教學助理兼任課後輔導。
3、 專題課後輔導: 由於現在專題為必修，為有效提升同學學習效率，縮短摸索時間，許多教師都會另外安排會議與專題同學討論。
4、 教學回饋機制：
4、 為了瞭解教師教學與系上輔導學生的成效，本校皆會在每學期末讓學生以匿名的方式針對每一門所修習之課程填寫「教學評量問卷」。如有以文字反應問題，教師應給予回覆。
4、 系上也針對參與IEET工程認證需求而自行設計了多項評量問卷，都送交教師參考改進。
5、 教師Office Hour概況：
老師每週應安排office hours，讓學生前來討論課業或其他學習問題。
5.5
教師與業界交流的執行成效。

在進入輔仁大學電機系任教之前，許多教師都曾經在產業界服務過，請參考表5.2 教師專業分析表。進入本系任教之後仍有許多教師與產業界為持良好的交流關係。近年來教師與業界交流也越來越有成效，教師與業界的交流，包括擔任顧問、合作計畫、諮詢委員會、及教育訓練等。本系教師與業界交流可分為多個面向，包括:
· 企業顧問: 
· 李永勳老師擔任新北市政中小企業服務團電子光電領域顧問及湧德電子顧問。
· 林昇洲老師擔任內湖全科綜電股份有限公司 (Alltech Marine, Taiwan)顧問講授雷達技術課程，101-103年為全科科技股份有限公司 (Alltech, Taiwan) 獨立董事，104-105年學年度指導研究生協助該公司發展23GHz毫米波車用雷達，106年擔任經濟部A+計畫審查委員。
· 莊岳儒老師現在為內湖「友勁科技公司技術顧問」以及「香港商浦京數碼科技公司技術顧問」，與輔大育成中心的瑞亞新創公司合作開發「物聯網淨水器系統及其智能雲端平台」的軟硬體技術。
· 王元凱老師在工研院講授影像監控等相關專業課程等。
· 產學合作計畫: 部分老師積極與產業界進行產學合作計畫，相關統計資料請參考如下表所示。近3年本系平均每年有兩件產學合作案，如表所列。雖然校方修訂產學合作獎勵辦法，增加經費與產出權利分配，但目前並無教學回饋機制。校方也正在推動多元升等，或能提升教師參與產學計畫之意願。


101-106 年度產學合作計畫清單
	主持人
	計畫名稱
	公司
	金額
	執行日期

	莊岳儒
	iPAS物聯網應用工程師培訓專案
	艾鍗科技
	203741
	106.08.01 - 106.12.09

	劉惠英   莊岳儒
	107年度科學工業園區人才培育補助計畫-物聯網系統與應用人才培育模組
	科技部新竹科學工業園區管理部
	101,8000
	107.07.01-108.8.31

	蔡政鴻
	電機殘電顯示裝置改進產學合作      (第二期)
	華育機電
	47059
	104.9.1-104.10.31

	李永勳
	高頻磁性元件分析、模擬與檢測測量技術之開發
	湧德電子
	526,770
	103.08 - 104.07

	蔡政鴻
	電機殘電顯示裝置改進產學合作
	怡洋
	35,294
	103.11 -103.12

	李永勳
	高頻磁性元件分析、模擬與檢測測量技術之開發
	湧德電子
	545,400
	102.7-103.7

	王元凱
	嵌入式手勢辨識系統
	華育機電
	227,520
	102.06-103.07

	王元凱
	智慧型視訊監控之物件偵測追蹤及特徵畫面抽取研究
	資策會
	600,000
	102.01-102.12.20

	黃執中
	研發可攜帶式超音波量測系統欲於偵測睡眠呼吸中止症 : 體外研究
	耕莘醫院
	290,870
	101.1-101.12


· 拜訪產業: 本系教師無論個人或團隊都積極拜訪產業，尋求產學合作、產業實習、共教共學等合作。

· 本系定期為學生舉辦校外職場參訪，並由專任教師帶隊。104-105年學年度教師團隊拜訪公司與帶領學生校外參訪之活動和參加人數。請參考規範4之4.2節相關說明。

· 103學年度在教師團隊參訪產業上有很顯著的人數與次數之增加。下圖為教師前往業界拜訪之照片。
· 106學年度電子系友會主辦工研參訪更是提供教師、系友、學生與業界交流的機會，將產業參訪功能推到更多元。

[image: image41]  
[image: image42]
                                       (a) 拜訪瑞傳科技
                                       (b) 拜訪系微科技

· 理工學院也會舉辦教師參訪活動，於106年2月17日理工學院12位主管、教師與職員參訪漢翔航空工業股份有限公司，討論雙方未來於產學實習或研究合作的可能性。105年9月14日院長帶領12位教師職員至勞動部勞動力發展署北分署設立之「五股創客基地」參訪，討論未來雙方合作的可能性
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               (a) 拜訪漢翔航空工業股份有限公司
                        (b) 五股創客基地
· 產業實習: 本系在102學年度成立產業實習委員會後，進一步推動產業實習課程。擔任產業實習輔導教師必須訪視學生實習場域，亦能分配鐘點費，此可視為教學回饋措施。請參考規範4之4.2節，本系103年度暑期產業實習人數達24人，相較於101與102年度，有數倍之成長。
· 業師共同授課: 邀請業界先進參與授課，請參考規範4相關說明。
· 與企業合辦技能競賽與講座

· 本系與全球韌體領導廠商系微(insyde)合作主辦輔大系微盃APP程式設計暨創意應用競賽。
· 107年6月6日物聯網系統產學合作教學社群邀請張文津 經理(遠傳電信)演講，講題：NB-IoT物聯網趨勢及應用發展。
· 107年5月9日邀請艾鍗科技 /艾鍗學院陳義方專案經理蒞臨演講，講題:AI 、物聯網 IOT、智慧醫療 (AI時代下，如何運用政府資源成功就業 )
· 107年5月1日理工學院人工智慧課程師生社群邀請邀請石瑜教授(范德堡大學生物統計系與癌症中心主任)蒞臨演講，演講後石教授及金萬林企業股份有限公司陳惠娥董事長與社群老師餐敘，討論未來AI發展。

· 校內社群與業界交流: 社群將透過活動與主題講座等方式來建立溝通平台前本系結合理工學院或業界人士成立的社群。
· 人工智慧課程師生社群: 電機系王元凱老師成立人工智慧課程師生社群，聚焦輔仁大學理工學院的人工智慧程式設計課程發展，探討現今人工智慧的快速發展下，大學之資訊相關課程應該如何反思、解構並加強。本社群將透過活動與主題講座等方式來建立溝通平台，邀請校內外對於大學人工智慧程式設計課程議題有經驗的專家學者或老師學生來進行交流，透過社群內部聚會與開放性講座之活動來凝聚並強化理工學院之人工智慧相關課程。
· 物聯網社群: 系上幾位老師正與輔大育成中心的瑞亞新創公司合作開發「物聯網淨水器系統及其智能雲端平台」的軟硬體技術，而物聯網與智能技術剛好也是目前全球最熱門的幾個技術之一，許多科技公司對此也都有強烈的人才需求。所以系上幾位老師與瑞亞新創公司的董事長陳仲誠先生就想發起一個學界與業界合作的「產學合作教學社群」。

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                     (a) 人工智慧課程師生社群演講                           (b) 物聯網社群艾演講
5.6
教師專業持續成長的管道與鼓勵措施。
本校及本系積極協助教師營造積極的合作學習情境及維持教學與研究的均衡發展，提供下列管道與鼓勵措施以維持教師專業持續成長。
1、 鼓勵教師教學與研究之辦法與措施
為積極鼓勵教師從事教學與研究之工作，本校訂定許多相關鼓勵措施，以協助教師能持續成長不斷進步。相關辦法和獎勵措施詳見本校研發處網頁、人事室網頁、教務處網頁 。相關條文辦法為：
1. 教師聘任、升等：
2. 教師服務、進修、研究：
3. 獎勵教師研發相關規章辦法：
(1) 研究發展處規章辦法：
(2) 研究計畫相關補助辦法及細則：
(3) 獎勵及展演補助辦法：
(4) 出席會議及學術交流補助辦法：
4. 獎勵教師教學相關規章辦法
(1) 輔仁大學教師教學績優獎勵辦法
(2) 輔仁大學教學成果獎勵辦法
(3) 輔仁大學教師開授遠距教學課程實施辦法與補助要點
理工學院獎勵研發與新進教師相關辦法如下: 
(1) 輔仁大學理工學院教師及研究人員研究成果獎勵辦法
(2) 輔仁大學理工學院申請期刊論文發表或專利補助辦法
(3) 輔仁大學理工學院協助教師發表論文之英文修訂辦法
(4) 輔仁大學理工學院新進教師儀器設備補助
本系鼓勵教師教學與研究之成長相關辦法如下:
(1) 電機系系所發展基金設置辦法
(2) 碩士在職專班經費使用辦法
(3) 申請期刊論文發表補助辦法
為鼓勵教學績優之教師，於本系、本院、本校等單位，每年皆有優良教師獎勵名額，鼓勵教學卓越之教師。對於教師教學方法之交流與改進，提供充分資訊與管道。除了本校之教學卓越中心外，本系亦舉辦系內教學心得分享，由獲得教學優良教師們，提供教學自身教學心得，藉以提升本系整體之教學成效。另外，為提高教師的學術研究水準，增強教學品質，依輔仁大學教授、副教授休假研究辦法辦理。
2、 協助教師營造積極的合作學習情境
1. 為協助加入本系兩年內之新進教師，使其早日熟悉本系教學、研究、服務與輔導相關之事務，進而發揮相關研發與教學能量，系上訂定「新進教師良師益友實施辦法」，敦請資深教師擔任「Mentor」，其為新進教師教學、研究、服務與輔導相關事務之諮詢與討論的啟蒙對象。
· 每學期系上也都會提供部分金額，鼓勵新進教師與較資深教師餐敘彼此交換心得，聯絡感情。
2. 系上對新進教師預先保留每人20萬元做為研究啟動基金(含個人電腦、印表機等)，以支應新進教師建置研究室並啟動研究計畫之需。
3. 系上每個學期末皆會舉辦系上教職員聚餐，以凝聚教職員情感及工作經驗分享，甚至當系上有教師榮退時亦會在期末聚餐一併辦理。營造系上合諧的工作氛圍是歷屆系主任所致力達成的目標之一。
3、 協助教師提升其教學、課程設計及評量的能力
學校設有「教師發展與教學中心」及各類「教學卓越計畫」以協助教師教學，提供自我進修及相互觀摩的機會，並提供一些獎勵措施，讓老師有更好的環境及技巧。下列為教師發展與專業成長資源：
1. 新進教師傳習制度：｢傳習制度｣旨在協助本校新進教師及早適應學校環境，使其在資深優秀教師的帶領下，順利進行教學、研究、輔導、服務等工作，追求專業發展並傳承輔仁經驗與精神。
· 傳授者之資格：曾獲本校教學績優獎、教學成果獎或國科會研究獎勵之專任教授或副教授（含合聘教授、名譽退休教授），或由各學院推薦之資深優秀教師。
· 學習者之資格：學習者應為本校三年內報到之新進專任教師，以及有特殊需求之教師，每人得申請一位傳授者輔導，並以參加一次為限。
· 活動時間：年度傳習團隊正式活動依教學卓越計畫執行時間進行，正式活動時間結束後，亦鼓勵傳習團隊持續維繫與運作。
· 活動方式：傳習團隊進行方式分為「個別面談」及「團體活動」，活動內容以切磋教學、研究、輔導、服務、評鑑與升等經驗為主。個別面談時間由傳授者與學習者於活動開始前商定，原則上每個月至少應見面討論一次。團隊活動由院規劃辦理，包含期初聚會、座談會、講座、工作坊等相關方式。教發中心於12月將舉行跨院傳習教師團隊分享，所有傳授者與學習者皆應參加，以增進團隊成員間的聯誼及經驗交流。
· 經費補助與執行：依本期計畫預算分配原則，每院傳習制度經費不分新進教師人數，至多三萬元，由院統籌分配。
· 詳細內容可上本校｢教師發展與教學資源中心｣網站查詢。
2. 種子教師制度：為使院系所單位能有效執行教學卓越計畫並帶動教師專業，協助新進教師等任務，進而設立種子教師制度，並依據輔仁大學彈性薪資辦法第二條第三款之適用對象：「本校編制內專任教師於教學、研究、輔導、服務表現優異，且願擔任種子教師者」之規定辦理。凡本校編制內專任教師，服務滿5年以上，於教學、輔導、服務表現優異，認同學校理念，具備學術領導聲望，深具熱忱與實踐能力，且願擔任種子教師者皆可由院級主管推薦提名。
3. 教學社群：為促進教師教學、研究、輔導等經驗傳承與交流，以及師生間的互動與對話，鼓勵學院(系)、跨院(系)教師或與學生共同組成專業社群。
· 依據社群成立之目標與成員組成，分為教師專業社群、師生相長社群、數位學習社群三大類。
· 補助金額：每一計畫補助之金額經由審查委員核定。學年社群以10萬元為上限，學期社群以5萬元為上限。
· 教學專業研習活動：進行教師專業發展活動的策略性規劃，舉辦提昇校內教師整體教學專業知能與增能活動之相關活動。例如：
· 舉辦教學專業研習，規劃辦理數位教學設計工作坊、教師專業發展專題演講、教師教學研習會等座談及職能課程，以提供校內教師更多元的知能學習。
· 鼓勵各學院舉辦教學專業研習活動，並廣為宣傳，以提高教師參與意願。
4. 教師教學成果獎勵：訂定「教學成果獎勵辦法」在於鼓勵教師在教學之餘，亦戮力於教學理念及其實踐歷程之整理與省思、創新教學方法與教材之設計與實驗等工作，且不吝於分享經驗與成果。
· 獎勵金額：榮獲教師教學成果獎之得獎教師每案可獲五萬獎勵金。
· 對教學理念及其實踐歷程有完整之整理敘述與省思。
· 以創新的教學方法設計編撰教材或提出實作成果。
· 有促進教學品質提升或促進師生互動之具體方案設計與實作成果。
· 成果發表：中心於每學期籌備辦理獲獎教師之教學成果獎發表會活動，提供全校教師相互觀摩、學習成長及供師生間有教學相長之交流機會。
5. 數位教材設計與發展：為促進教師善用教材製作軟體發展數位教材，規劃與實施結合課堂與線上之混成式教學策略，以提升學生資訊素養與學習成果。
· 本計畫鼓勵老師針對任教課程進行數位教材之設計與製作，並以多元或創新的教學模式與方法對既有之課程加以改良。
· 依據課程教材的內容本計畫分為學習困擾科目、教材英語化、課程數位化以及開放式課程等四個項目。
4、 維持教學與研究均衡發展
1. 本校定位為教學研究型大學，教師應教學與研究並重。如上所述，學校及系上在研究上，研發處訂有多項鼓勵研究之措施。在教學上，本校設有「教師發展與教學中心」，提供教師改進教學之資源與講習。而在教師評鑑上，明訂含教學、研究、輔導及服務等四個部分，以此引導教師能維持教學與研究均衡發展。
2. 本系鼓勵教師參加各項教學與輔導研習活動，包含: 
· 教學研習活動: 教育部短期課程、教育部推廣研習會、國內外研討會、國外學者短期課程、計畫成果發表會…等活動。

· 輔導研習活動: 教師知能研習、全校導師會議、教師專業成長講座、學期教師教學成果發表會、理工學院新進教師座談、環安衛講習…等活動。
表5.1為101-106學年度全系專任教師工作量統計，其顯示教學、研究、服務、其他之時間分配百分比。從表中顯示教師投入教學與研究百分比相當均衡。
5、 鼓勵大學教師教學效能及專業成長
1. 本系教師追求教學精進，積極申請教育部所推動之各教學改進計畫，如獲通過，校系皆會挹注經費支持。下表為106學年度本系教師執行各項計畫一覽表。
2. 本系教師亦都能積極從事研究，申請各項研究計畫，發表論文。表5-3為101-106年度全體專任教師執行各類型計畫案件數及經費統計。
3. 教師在研究與教學上獲得成長，使近年來，本系有多位教師獲得升等。
	106學年度國科會研究計畫

	序號
	主持人/執行單位
	計    畫   名    稱
	補助       單位
	總經費
	執行         期限

	1
	袁正泰
	應用白化濾波器於盲蔽決策回饋等化器之分析
	國科會
	829,000 
	106.08- 107.07

	2
	曾乙立
	自閉症孩童之情緒與社交評估介面開發與神經回饋訊號分析
	國科會
	907,000 
	106.08- 107.07

	3
	林正忠
	開發與驗證運用動態核磁共振影像的三維踝關節活動度與穩定度量測方法及其於側踝不穩定之應用
	國科會
	1,022,000 
	106.08- 107.07

	4
	徐國政
	具備高增益升壓轉換之電動車輪轂馬達驅動控制系統研製
	國科會
	680,000 
	106.08- 107.07

	5
	白英文
	電競筆記型電腦在電池模式下中央處理單元和圖形處理單元動態性能調整設計
	國科會
	704,000 
	106.08- 107.07

	6
	王元凱
	深度學習於跨攝影機之端對端行人偵測、追蹤與比對
	國科會
	603,000 
	106.08- 107.07

	總計
	4,745,000
	


	106學年度研發處補助個人型及整合型專題研究計畫核定經費

	序號
	主持人/執行單位
	計    畫   名    稱
	補助       單位
	總經費
	執行         期限

	1
	余金郎
	在大型多輸入多輸出系統中以波束形成器實現預編碼器之研究
	研發處
	100,000
	106.08 - 107.07

	2
	劉鴻裕
	應用階次疊代之載波頻率估測技術於正交分頻多工系統
	研發處
	100,000
	106.08 - 107.07

	3
	盛鐸
	應用於小型動物正子斷層造影檢測器之低操作環境變異敏感度數位積體電路設計
	研發處
	100,000 
	106.08 - 107.07

	4
	林昇洲
	理工學院責任制特色發展專案計畫
	研發處
	100,000 
	106.08 - 107.07

	總計
	1,473,741
	



	
	106學年度產學合作計畫

	序號
	主持人
	計畫名稱
	公司
	金額
	執行日期

	1
	莊岳儒
	iPAS物聯網應用工程師培訓專案
	艾鍗科技
	203,741
	106.08- 106.12

	2
	劉惠英   莊岳儒
	107年度科學工業園區人才培育補助計畫-物聯網系統與應用人才培育模組
	科技部新竹科學工業園區管理部
	1,018,000
	107.07-108.8

	
	
	
	輔大教務處
	252,000
	

	總計
	1,473,741
	　


	106學年度高教深耕計畫

	序號
	主持人/執行單位
	計    畫   名    稱
	補助           單位
	總經費
	執行         期限

	1
	林昇洲
	3-1教學創新計畫
	高教深耕   計畫辦公室
	100,000
	107.1-            107.12

	2
	林昇洲
	3-2創新創課發展計畫
	
	120,000
	

	3
	林昇洲
	3-4產學課程及產業實習計畫
	
	100,000
	

	4
	林昇洲
	3-5尖端醫療實務跨領域教學發展計畫
	
	400,000
	

	5
	莊岳儒
	教學創新課程師生成長社群--物聯網系統產學合作教學社群
	高教深耕   計畫辦公室
	40,000
	107.4-107.11

	6
	王元凱
	教學創新課程師生成長社群--人工智慧
	高教深耕   計畫辦公室
	40,000
	107.4-107.11

	7
	莊岳儒
	淨水機微量元素檢測與自我組織機制之研製
	教務處-    高教深耕計畫
	180,000
	107.6- 107.11

	8
	王元凱
	AIoT大數據雲端平台於智慧四旋一直升機之應用研究
	教務處-    高教深耕計畫
	240,000
	107.6- 107.11

	9
	王元凱
	理工學院人工智慧策略發展社群
	理工學院-  高教深耕計畫
	90,000
	107.6- 107.11

	
	
	
	小計金額 -
	1,310,000
	


5.7
教師參與相關學術及專業組織以及其活動。
本系專任教師積極參與各相關學術及專業組織，並參與各項活動。本節將分五項說明：參加國際學術會議、舉辦學術活動或競賽、學術交流、計畫執行及專業服務等。
4. 參與國際學術會議：對於各項國際學術會議，本校與本系皆訂定相關補助措施與辦法。下表係105及104學年度本系教師參加國際會議清單。
	105學年度教師及研究生出席國際會議獲校內外單位補助概況

	姓名
	會議名稱
	會議時間
	會議地點
	篇數

	
	
	
	
	

	王元凱
	2016  International Workshop on Advanced E-Learning 
	105.8.15-8.17
	蘇俄莫斯科
	1

	白英文
	6th IEEE International Conference on Consumer Electronics-Berlin 
	105.9.5-9.7
	德國柏林
	1

	林寬仁
	2016 International Conference on Signal and Image Processing 
	105.8.13-8.15
	中國北京
	1

	沈鼎嵐
	IEEE NEWCAS 2017 Conference
	106.6.25~6.28
	法國史特拉斯堡
	1

	曾乙立
	International Conference on Human-Computer Internation
	106.7.9~7.14
	加拿大溫哥華
	1

	曾乙立
	移地研究
	106.7.18~7.21
	日本明治大學
	0

	林正忠
	XXVI Congress of international Society of Biomechanics
	106.7.23~7.27
	澳大利亞布里斯本
	1

	余金郎
	International Conference on Signal Processing and Communication System
	106.7.24~7.26
	西班牙馬德里
	1

	104學年度教師及研究生出席國際會議獲校內外單位補助概況

	姓名
	會議名稱
	會議時間
	會議地點
	篇數

	
	
	
	
	

	曾乙立
	「Swartz Center for Computational Neuroscience, UC San Diego」短期學術訪問
	104.8.5~8.24
	美國聖地牙哥加州大學
	0

	白英文
	The 5th  IEEE International  Conference on Consumer Electronics-Berlin
	104.9.6~9.9
	德國柏林
	2

	林昇洲
	2015 International Conference on Information, Communications and signal Processing 
	104.12.2~12.4
	新加坡
	1

	余金郎
	International Conference on Telecommunications and signal Processing
	105.6.27~6.29
	奧地利維也納
	1

	盛  鐸
	2016 International Technical Conference on Circuit/Systems, Computers and Communications 
	105.7.10~7.13
	日本沖繩
	1

	曾乙立
	18th International Conference on Human- Computers Interaction (HCI International 2016)
	105.7.17~7.22
	加拿大多倫多
	1


5. 舉辦學術活動或競賽：電機系自93年開始，每年五月都會舉辦全系的「論文研究成果發表會」及「專題成果發表會」。此外，系上教師也積極舉辦校內外與學術或技術相關之研習營、研討會或比賽等。
6. 學術交流：本系參與理工學院「共教共學」子計畫-「國際師生共教共學」。本系也積極邀請海外學者與本系教師進行座談及專題演講，老師也時常也赴國外進行訪問，詳細可參考本系國際合作交流網站。
7. 計畫執行：本系教師全力爭取國科會(科技部)研究計畫、業界合作的產學計畫，教學有關的教育部改善計劃及教學卓越計畫等，學校亦大力支持各項計畫，補助相當金額的配合款。其統計細節請參考本系歷年研究成果網頁所示。國科會計畫可參考政府研究資訊系統(GRB)  網頁輔仁大學電機工程學系研究計畫一覽表。以下為104-106國科會研究計畫、業界合作的產學計畫，教學有關的教育部改善計劃及教學卓越計畫等。近年來由於科技部經費日益減少，致本系科技部研究計畫也略有減少，但本系教師全力爭取其他補助。
	序號
	補助單位
	104學年度
	105學年度
	106學年度

	
	
	件數
	金額
	件數
	金額
	件數
	金額

	1
	國科會(科技部)
	10
	7,167,000
	8
	5,930,000 
	6
	4,745,000 

	2
	教育部
	0
	                         -   
	3
	1,637,424 
	0
	                         -   

	3
	輔大研發處
	2
	160,000 
	3
	328,000 
	4
	400,000 

	5
	私人企業及非營利機構
	1
	47,059
	0
	                         -   
	2
	1,473,741 

	6
	輔大教發中心
(教卓計畫)
	3
	   193,000 
	2
	 80,000 
	0
	                         -   

	7
	輔大高教深耕計畫辦公室(高教深耕計畫)
	0
	                         -   
	0
	                         -   
	9
	1,310,000

	各學年度合計
	16
	7,567,059 
	16
	7,975,424 
	21
	7,928,741 


8. 專業服務：本系教師參與學術與專業組織相關服務，諸如會議議程委員、審查論文、擔任競賽委員、CIC晶片評審等。

表5-1
101-106學年度教師專業分析表

106學年度
A. 學程主管
	姓名
	教師級別
	最高學歷
	教學年資
	專長

	林昇洲
	副教授
	美國德州阿靈頓分校          /電機工程/博士
	20
	無線通訊/光纖通訊/微波工程/統計訊號處理


B. 學程教師

	
	姓名
	教師級別
	專/兼任
	最高學歷
	教學年資
	專長

	1
	余金郎
	教授
	專任
	國立台灣大學        /電機工程/博士
	28
	通訊訊號處理/無線通訊

	2
	徐國政
	教授
	專任
	美國紐約州立大學石溪分校/電機工程/博士
	26
	可變結構控制          /非線性控制

	3
	白英文
	教授
	專任
	美國哥倫比亞大學    /電機工程/博士
	25
	行動計算            /VLSI計算與模擬

	4
	袁正泰
	教授
	專任
	美國密蘇里大學      /電機工程/博士
	25
	數位訊號處理/統計與適應性訊號處理/通訊系統

	5
	王元凱
	教授
	專任
	國立中央大學        /資訊工程/博士
	21
	影像處理/人工智慧

	6
	林寬仁
	副教授
	專任
	國立台灣大學        /電機工程/博士
	28
	嵌入式系統設計/VLSI/CAD

	7
	劉惠英
	副教授
	專任
	國立清華大學        /資訊科學工程/博士
	22
	高速網路              /多媒體通訊網路

	8
	劉鴻裕
	副教授
	專任
	淡江大學            /電機工程/博士
	20.5
	估計與偵測理論/等化器

	9
	林昇洲
	副教授
	專任
	美國德州大學阿靈頓 分校/電機工程/博士
	20
	無線通訊/光纖通訊     /微波工程/統計訊號處理

	10
	杜弘隆
	副教授
	專任
	英國倫敦大學帝國學院/電機工程/博士
	17
	通訊積體電路設計/數位 /類比積體電路設計

	11
	沈鼎嵐
	副教授
	專任
	國立台灣大學        /電子工程/博士
	11
	類比積體電路設計      /混合信號積體電路設計 /資料轉換器

	12
	盛鐸
	副教授
	專任
	國立交通大學        /電子工程/博士
	8
	數位矽智財與系統晶片 設計/全數位時脈產生器 /嵌入式記憶體設計

	13
	莊岳儒
	助理教授
	專任
	淡江大學            /電機工程/博士
	12
	無線通訊技術/網路通訊協定/嵌入式系統設計

	14
	曾乙立
	助理教授
	專任
	國立台灣大學        /醫學工程/博士
	4.5
	醫用電子電路設計      /生醫訊號處理

	15
	林正忠
	助理教授
	專任
	國立台灣大學        /醫學工程/博士
	3
	醫學影像應用/三維人體動作測量/數位影像處理

	16
	鄞永昌
	講師
	專任
	美國德州大學阿靈頓 分校/電機工程/碩士
	29
	電子學/電子電路


註：1. 請提供學程所有教師之資料，表格不敷使用時可自行調整。
　　2. 教師級別請就以下項目擇一填入：「教授」、「副教授」、「助理教授」、「講師」、「實務教師」、「教授級專業技術人員」、「副教授級專業技術人員」、「助理教授級專業技術人員」及「講師級專業技術人員」。
105學年度
A. 學程主管
	姓名
	教師級別
	最高學歷
	教學年資
	專長

	林昇洲
	副教授
	美國德州阿靈頓分校          /電機工程/博士
	19
	無線通訊/光纖通訊/微波工程/統計訊號處理


B. 學程教師

	
	姓名
	教師級別
	專/兼任
	最高學歷
	教學年資
	專長

	1
	余金郎
	教授
	專任
	國立台灣大學        /電機工程/博士
	27
	通訊訊號處理/無線通訊

	2
	徐國政
	教授
	專任
	美國紐約州立大學石溪分校/電機工程/博士
	25
	可變結構控制          /非線性控制

	3
	白英文
	教授
	專任
	美國哥倫比亞大學    /電機工程/博士
	24
	行動計算            /VLSI計算與模擬

	4
	袁正泰
	教授
	專任
	美國密蘇里大學      /電機工程/博士
	24
	數位訊號處理/統計與適應性訊號處理/通訊系統

	5
	林寬仁
	副教授
	專任
	國立台灣大學        /電機工程/博士
	27
	嵌入式系統設計/VLSI/CAD

	6
	劉惠英
	副教授
	專任
	國立清華大學        /資訊科學工程/博士
	21
	高速網路              /多媒體通訊網路

	7
	王元凱
	副教授
	專任
	國立中央大學        /資訊工程/博士
	20
	影像處理/人工智慧

	8
	劉鴻裕
	副教授
	專任
	淡江大學            /電機工程/博士
	19.5
	估計與偵測理論/等化器

	9
	林昇洲
	副教授
	專任
	美國德州大學阿靈頓 分校/電機工程/博士
	19
	無線通訊/光纖通訊     /微波工程/統計訊號處理

	10
	杜弘隆
	副教授
	專任
	英國倫敦大學帝國學院/電機工程/博士
	16
	通訊積體電路設計/數位 /類比積體電路設計

	11
	沈鼎嵐
	副教授
	專任
	國立台灣大學        /電子工程/博士
	10
	類比積體電路設計      /混合信號積體電路設計 /資料轉換器

	12
	蔣欣翰
	副教授
	專任
	國立交通大學        /電機與控制工程/博士
	10
	DSP嵌入式系統應用    /車輛動態及控制/智慧型控制設計

	13
	莊岳儒
	助理教授
	專任
	淡江大學            /電機工程/博士
	11
	無線通訊技術/網路通訊協定/嵌入式系統設計

	14
	盛鐸
	助理教授
	專任
	國立交通大學        /電子工程/博士
	7
	數位矽智財與系統晶片 設計/全數位時脈產生器   /嵌入式記憶體設計

	15
	曾乙立
	助理教授
	專任
	國立台灣大學        /醫學工程/博士
	3.5
	醫用電子電路設計      /生醫訊號處理

	16
	林正忠
	助理教授
	專任
	國立台灣大學        /醫學工程/博士
	2
	醫學影像應用/三維人體動作測量/數位影像處理

	17
	鄞永昌
	講師
	專任
	美國德州大學阿靈頓 分校/電機工程/碩士
	28
	電子學/電子電路


104學年度
A. 學程主管
	姓名
	教師級別
	最高學歷
	教學年資
	專長

	林寬仁
	副教授
	國立台灣大學                /電機工程/博士
	26
	嵌入式系統/VLSI/CAD


B. 學程教師
	
	姓名
	教師級別
	專/兼任
	最高學歷
	教學年資
	專長

	1
	余金郎
	教授
	專任
	國立台灣大學        /電機工程/博士
	26
	通訊訊號處理/無線通訊

	2
	徐國政
	教授
	專任
	美國紐約州立大學石溪分校/電機工程/博士
	24
	可變結構控制          /非線性控制

	3
	白英文
	教授
	專任
	美國哥倫比亞大學    /電機工程/博士
	23
	行動計算/VLSI計算   與模擬

	4
	袁正泰
	教授
	專任
	美國密蘇里大學      /電機工程/博士
	23
	數位訊號處理/統計與適應性訊號處理/通訊系統

	5
	林寬仁
	副教授
	專任
	國立台灣大學        /電機工程/博士
	26
	嵌入式系統設計/VLSI/CAD

	6
	劉惠英
	副教授
	專任
	國立清華大學        /資訊科學工程/博士
	20
	高速網路              /多媒體通訊網路

	7
	王元凱
	副教授
	專任
	國立中央大學        /資訊工程/博士
	19
	影像處理/人工智慧

	8
	劉鴻裕
	副教授
	專任
	淡江大學            /電機工程/博士
	18.5
	估計與偵測理論/等化器

	9
	林昇洲
	副教授
	專任
	美國德州大學阿靈頓 分校/電機工程/博士
	18
	無線通訊/光纖通訊     /微波工程/統計訊號處理

	10
	杜弘隆
	副教授
	專任
	英國倫敦大學帝國學院/電機工程/博士
	15
	通訊積體電路設計/數位 /類比積體電路設計

	11
	沈鼎嵐
	副教授
	專任
	國立台灣大學        /電子工程/博士
	9
	類比積體電路設計      /混合信號積體電路設計 /資料轉換器

	12
	蔣欣翰
	副教授
	專任
	國立交通大學        /電機與控制工程/博士
	9
	DSP嵌入式系統應用    /車輛動態及控制/智慧型控制設計

	13
	莊岳儒
	助理教授
	專任
	淡江大學            /電機工程/博士
	10
	無線通訊技術/網路通訊協定/嵌入式系統設計

	14
	盛鐸
	助理教授
	專任
	國立交通大學        /電子工程/博士
	6
	數位矽智財與系統晶片 設計/全數位時脈產生器   /嵌入式記憶體設計

	15
	曾乙立
	助理教授
	專任
	國立台灣大學        /醫學工程/博士
	2.5
	醫用電子電路設計      /生醫訊號處理

	16
	林正忠
	助理教授
	專任
	國立台灣大學        /醫學工程/博士
	1
	醫學影像應用/三維人體動作測量/數位影像處理

	17
	鄞永昌
	講師
	專任
	美國德州大學阿靈頓 分校/電機工程/碩士
	27
	電子學/電子電路


103學年度
A. 學程主管
	姓名
	教師級別
	最高學歷
	教學年資
	專長

	林寬仁
	副教授
	國立台灣大學                /電機工程/博士
	25
	嵌入式系統/VLSI/CAD


B. 學程教師
	
	姓名
	教師級別
	專/兼任
	最高學歷
	教學年資
	專長

	1
	李永勳
	教授
	專任
	國立台灣科技大學    /電機工程/博士
	36.5
	電機控制/電力電子

	2
	余金郎
	教授
	專任
	國立台灣大學      /電機工程/博士
	25
	通訊訊號處理/無線通訊

	3
	徐國政
	教授
	專任
	美國紐約州立大學石溪分校/電機工程/博士
	23
	可變結構控制          /非線性控制

	4
	白英文
	教授
	專任
	美國哥倫比亞大學    /電機工程/博士
	22
	行動計算             /VLSI計算與模擬

	5
	袁正泰
	教授
	專任
	美國密蘇里大學    /電機工程/博士
	22
	數位訊號處理/統計與適應性訊號處理/通訊系統

	6
	林寬仁
	副教授
	專任
	國立台灣大學        /電機工程/博士
	25
	嵌入式系統設計/VLSI/CAD

	7
	劉惠英
	副教授
	專任
	國立清華大學        /資訊科學工程/博士
	19
	高速網路              /多媒體通訊網路

	8
	王元凱
	副教授
	專任
	國立中央大學        /資訊工程/博士
	18
	影像處理/人工智慧

	9
	劉鴻裕
	副教授
	專任
	淡江大學            /電機工程/博士
	17.5
	估計與偵測理論/等化器

	10
	林昇洲
	副教授
	專任
	美國德州大學阿靈頓 分校/電機工程/博士
	17
	無線通訊/光纖通訊     /微波工程/統計訊號處理

	11
	杜弘隆
	副教授
	專任
	英國倫敦大學帝國學院/電機工程/博士
	14
	通訊積體電路設計/數位 /類比積體電路設計

	12
	沈鼎嵐
	副教授
	專任
	國立台灣大學        /電子工程/博士
	8
	類比積體電路設計      /混合信號積體電路設計 /資料轉換器

	13
	莊岳儒
	助理教授
	專任
	淡江大學            /電機工程/博士
	9
	無線通訊技術/網路通訊協定/嵌入式系統設計

	14
	蔣欣翰
	助理教授
	專任
	國立交通大學        /電機與控制工程/博士
	8
	DSP嵌入式系統應用    /車輛動態及控制/智慧型控制設計

	15
	盛鐸
	助理教授
	專任
	國立交通大學        /電子工程/博士
	5
	數位矽智財與系統晶片 設計/全數位時脈產生器   /嵌入式記憶體設計

	16
	曾乙立
	助理教授
	專任
	國立台灣大學        /醫學工程/博士
	1.5
	醫用電子電路設計      /生醫訊號處理

	17
	鄞永昌
	講師
	專任
	美國德州大學阿靈頓 分校/電機工程/碩士
	26
	電子學/電子電路


102學年度
A. 學程主管
	姓名
	教師級別
	最高學歷
	教學年資
	專長

	林寬仁
	副教授
	國立台灣大學                /電機工程/博士
	23
	嵌入式系統/VLSI/CAD


B. 學程教師
	
	姓名
	教師級別
	專/兼任
	最高學歷
	教學年資
	專長

	1
	李永勳
	教授
	專任
	國立台灣科技大學    /電機工程/博士
	36
	電機控制/電力電子

	2
	余金郎
	教授
	專任
	國立台灣大學      /電機工程/博士
	24
	通訊訊號處理/無線通訊

	3
	徐國政
	教授
	專任
	美國紐約州立大學石溪分校/電機工程/博士
	22
	可變結構控制          /非線性控制

	4
	白英文
	教授
	專任
	美國哥倫比亞大學    /電機工程/博士
	21
	行動計算/VLSI計算    與模擬

	5
	袁正泰
	教授
	專任
	美國密蘇里大學    /電機工程/博士
	21
	數位訊號處理/統計與適應性訊號處理/通訊系統

	6
	林寬仁
	副教授
	專任
	國立台灣大學        /電機工程/博士
	24
	嵌入式系統設計/VLSI/CAD

	7
	劉惠英
	副教授
	專任
	國立清華大學        /資訊科學工程/博士
	18
	高速網路              /多媒體通訊網路

	8
	王元凱
	副教授
	專任
	國立中央大學        /資訊工程/博士
	17
	影像處理/人工智慧

	9
	劉鴻裕
	副教授
	專任
	淡江大學            /電機工程/博士
	16.5
	估計與偵測理論/等化器

	10
	林昇洲
	副教授
	專任
	美國德州大學阿靈頓 分校/電機工程/博士
	16
	無線通訊/光纖通訊     /微波工程/統計訊號處理

	11
	杜弘隆
	副教授
	專任
	英國倫敦大學帝國學院/電機工程/博士
	13
	通訊積體電路設計/數位 /類比積體電路設計

	12
	沈鼎嵐
	助理教授
	專任
	國立台灣大學        /電子工程/博士
	8
	類比積體電路設計      /混合信號積體電路設計 /資料轉換器

	13
	莊岳儒
	助理教授
	專任
	淡江大學            /電機工程/博士
	7
	無線通訊技術/網路通訊協定/嵌入式系統設計

	14
	蔣欣翰
	助理教授
	專任
	國立交通大學        /電機與控制工程/博士
	4
	DSP嵌入式系統應用    /車輛動態及控制       /智慧型控制設計

	15
	盛鐸
	助理教授
	專任
	國立交通大學        /電子工程/博士
	7
	數位矽智財與系統晶片 設計/全數位時脈產生器   /嵌入式記憶體設計

	16
	曾乙立
	助理教授
	專任
	國立台灣大學        /醫學工程/博士
	0.5
	醫用電子電路設計      /生醫訊號處理

	17
	鄞永昌
	講師
	專任
	美國德州大學阿靈頓 分校/電機工程/碩士
	25
	電子學/電子電路


101學年度
A. 學程主管
	姓名
	教師級別
	最高學歷
	教學年資
	專長

	林寬仁
	副教授
	國立台灣大學                /電機工程/博士
	24
	嵌入式系統/VLSI/CAD


B. 學程教師

	
	姓名
	教師級別
	專/兼任
	最高學歷
	教學年資
	專長

	1
	李永勳
	教授
	專任
	國立台灣科技大學    /電機工程/博士
	35
	電機控制/電力電子

	2
	余金郎
	教授
	專任
	國立台灣大學      /電機工程/博士
	23
	通訊訊號處理/無線通訊

	3
	徐國政
	教授
	專任
	美國紐約州立大學石溪分校/電機工程/博士
	21
	可變結構控制          /非線性控制

	4
	白英文
	教授
	專任
	美國哥倫比亞大學    /電機工程/博士
	20
	行動計算/VLSI計算    與模擬

	5
	袁正泰
	教授
	專任
	美國密蘇里大學    /電機工程/博士
	20
	數位訊號處理/統計與適應性訊號處理/通訊系統

	6
	林寬仁
	副教授
	專任
	國立台灣大學        /電機工程/博士
	23
	嵌入式系統設計/VLSI/CAD

	7
	劉惠英
	副教授
	專任
	國立清華大學        /資訊科學工程/博士
	17
	高速網路              /多媒體通訊網路

	8
	王元凱
	副教授
	專任
	國立中央大學        /資訊工程/博士
	16
	影像處理/人工智慧

	9
	劉鴻裕
	副教授
	專任
	淡江大學            /電機工程/博士
	15.5
	估計與偵測理論/等化器

	10
	林昇洲
	副教授
	專任
	美國德州大學阿靈頓 分校/電機工程/博士
	15
	無線通訊/光纖通訊     /微波工程/統計訊號處理

	11
	杜弘隆
	副教授
	專任
	英國倫敦大學帝國學院/電機工程/博士
	12
	通訊積體電路設計/數位 /類比積體電路設計

	12
	黃執中
	副教授
	專任
	中原大學           /生物醫學工程/博士
	3
	醫學工程/醫用電子     /生醫超音波

	13
	莊岳儒
	助理教授
	專任
	淡江大學           /電機工程/博士
	7
	無線通訊技術/網路通訊協定/嵌入式系統設計

	14
	沈鼎嵐
	助理教授
	專任
	國立台灣大學        /電子工程/博士
	6
	類比積體電路設計      /混合信號積體電路設計 /資料轉換器

	15
	蔣欣翰
	助理教授
	專任
	國立交通大學/電機與控制工程/博士
	6
	DSP嵌入式系統應用    /車輛動態及控制       /智慧型控制設計

	16
	盛鐸
	助理教授
	專任
	國立交通大學/電子工程/博士
	3
	數位矽智財與系統晶片 設計/全數位時脈產生器 /嵌入式記憶體設計

	17
	鄞永昌
	講師
	專任
	美國德州大學阿靈頓 分校/電機工程/碩士
	24
	電子學/電子電路


表5-2
101-106學年度教師工作量統計
106學年度
	
	教師姓名
	專/兼任
	每週
工作時數
	時間分配百分比

	
	
	
	
	教學
	研究
	服務
	其他

	1
	余金郎
	專任
	50
	50
	30
	10
	10

	2
	徐國政
	專任
	50
	44
	40
	10
	6

	3
	白英文
	專任
	50
	40
	50
	10
	0

	4
	袁正泰
	專任
	70
	10
	20
	70
	0

	5
	林寬仁
	專任
	45
	30
	30
	40
	0

	6
	劉惠英
	專任
	40
	50
	37.5
	7.5
	5

	7
	王元凱
	專任
	80
	18.75
	31.25
	31.25
	18.75

	8
	劉鴻裕
	專任
	37
	45.95
	37.84
	8.11
	8.1

	9
	林昇洲
	專任
	55
	27.27
	36.36
	27.27
	9.09

	10
	杜弘隆
	專任
	50
	22
	70
	4
	4

	11
	沈鼎嵐
	專任
	35
	45.71
	34.29
	14.29
	5.71

	12
	莊岳儒
	專任
	60
	33.33
	16.67
	33.33
	16.67

	13
	盛鐸
	專任
	40
	30
	60
	10
	0

	14
	曾乙立
	專任
	55
	36.36
	45.45
	9.09
	9.09

	15
	林正忠
	專任
	50
	40
	40
	10
	10

	16
	郢永昌
	專任
	40
	30
	50
	10
	10

	
	
	
	
	
	
	
	


105學年度
	
	教師姓名
	專/兼任
	每週
工作時數
	時間分配百分比

	
	
	
	
	教學
	研究
	服務
	其他

	1
	余金郎
	專任
	50
	50
	30
	10
	10

	2
	徐國政
	專任
	50
	44
	40
	10
	6

	3
	白英文
	專任
	50
	40
	50
	10
	0

	4
	袁正泰
	專任
	70
	10
	20
	70
	0

	5
	林寬仁
	專任
	45
	30
	30
	40
	0

	6
	劉惠英
	專任
	40
	50
	37.5
	7.5
	5

	7
	王元凱
	專任
	80
	18.75
	31.25
	31.25
	18.75

	8
	劉鴻裕
	專任
	37
	45.95
	37.84
	8.11
	8.1

	9
	林昇洲
	專任
	55
	27.27
	36.36
	27.27
	9.09

	10
	杜弘隆
	專任
	50
	22
	70
	4
	4

	11
	沈鼎嵐
	專任
	35
	45.71
	34.29
	14.29
	5.71

	12
	蔣欣翰
	專任
	60
	33.33
	41.67
	16.67
	8.33

	13
	莊岳儒
	專任
	60
	33.33
	16.67
	33.33
	16.67

	14
	盛鐸
	專任
	40
	30
	60
	10
	0

	15
	曾乙立
	專任
	55
	36.36
	45.45
	9.09
	9.09

	16
	林正忠
	專任
	50
	40
	40
	10
	10

	17
	郢永昌
	專任
	40
	30
	50
	10
	10

	
	
	
	
	
	
	
	


104學年度
	
	教師姓名
	專/兼任
	每週
工作時數
	時間分配百分比

	
	
	
	
	教學
	研究
	服務
	其他

	1
	余金郎
	專任
	50
	50
	30
	10
	10

	2
	徐國政
	專任
	50
	44
	40
	10
	6

	3
	白英文
	專任
	50
	40
	50
	10
	0

	4
	袁正泰
	專任
	70
	10
	20
	70
	0

	5
	林寬仁
	專任
	45
	30
	30
	40
	0

	6
	劉惠英
	專任
	40
	50
	37.5
	7.5
	5

	7
	王元凱
	專任
	80
	18.75
	31.25
	31.25
	18.75

	8
	劉鴻裕
	專任
	37
	45.95
	37.84
	8.11
	8.1

	9
	林昇洲
	專任
	55
	40
	40
	10
	10

	10
	杜弘隆
	專任
	50
	22
	70
	4
	4

	11
	沈鼎嵐
	專任
	35
	45.71
	34.29
	14.29
	5.71

	12
	蔣欣翰
	專任
	60
	33.33
	41.67
	16.67
	8.33

	13
	莊岳儒
	專任
	60
	33.33
	16.67
	33.33
	16.67

	14
	盛鐸
	專任
	40
	30
	60
	10
	0

	15
	曾乙立
	專任
	55
	36.36
	45.45
	9.09
	9.09

	16
	林正忠
	專任
	50
	40
	40
	10
	10

	17
	郢永昌
	專任
	40
	30
	50
	10
	10

	
	
	
	
	
	
	
	


103學年度
	
	教師姓名
	專/兼任
	每週
工作時數
	時間分配百分比

	
	
	
	
	教學
	研究
	服務
	其他

	1
	李永勳
	專任
	40
	35
	35
	20
	10

	2
	余金郎
	專任
	50
	50
	30
	10
	10

	3
	徐國政
	專任
	50
	44
	40
	10
	6

	4
	白英文
	專任
	50
	40
	50
	10
	0

	5
	袁正泰
	專任
	70
	10
	20
	70
	0

	6
	林寬仁
	專任
	45
	30
	30
	40
	0

	7
	劉惠英
	專任
	40
	50
	37.5
	7.5
	5

	8
	王元凱
	專任
	80
	18.75
	31.25
	31.25
	18.75

	9
	劉鴻裕
	專任
	37
	45.95
	37.84
	8.11
	8.1

	10
	林昇洲
	專任
	55
	40
	40
	10
	10

	11
	杜弘隆
	專任
	50
	22
	70
	4
	4

	12
	沈鼎嵐
	專任
	35
	45.71
	34.29
	14.29
	5.71

	13
	蔣欣翰
	專任
	60
	33.33
	41.67
	16.67
	8.33

	14
	莊岳儒
	專任
	60
	33.33
	16.67
	33.33
	16.67

	15
	盛鐸
	專任
	40
	30
	60
	10
	0

	16
	曾乙立
	專任
	55
	36.36
	45.45
	9.09
	9.09

	17
	郢永昌
	專任
	40
	30
	50
	10
	10

	
	
	
	
	
	
	
	


102學年度
	
	教師姓名
	專/兼任
	每週
工作時數
	時間分配百分比

	
	
	
	
	教學
	研究
	服務
	其他

	1
	李永勳
	專任
	40
	35
	35
	20
	10

	2
	余金郎
	專任
	50
	50
	30
	10
	10

	3
	徐國政
	專任
	50
	44
	40
	10
	6

	4
	白英文
	專任
	50
	40
	50
	10
	0

	5
	袁正泰
	專任
	70
	10
	20
	70
	0

	6
	林寬仁
	專任
	45
	30
	30
	40
	0

	7
	劉惠英
	專任
	40
	50
	37.5
	7.5
	5

	8
	王元凱
	專任
	80
	18.75
	31.25
	31.25
	18.75

	9
	劉鴻裕
	專任
	37
	45.95
	37.84
	8.11
	8.1

	10
	林昇洲
	專任
	55
	40
	40
	10
	10

	11
	杜弘隆
	專任
	50
	22
	70
	4
	4

	12
	沈鼎嵐
	專任
	35
	45.71
	34.29
	14.29
	5.71

	13
	蔣欣翰
	專任
	60
	33.33
	41.67
	16.67
	8.33

	14
	黃執中
	專任
	90
	38.89
	31.11
	22.22
	7.78

	15
	莊岳儒
	專任
	60
	33.33
	16.67
	33.33
	16.67

	16
	盛鐸
	專任
	40
	30
	60
	10
	0

	17
	曾乙立
	專任
	55
	36.36
	45.45
	9.09
	9.09

	
	
	
	
	
	
	
	


101學年度
	
	教師姓名
	專/兼任
	每週
工作時數
	時間分配百分比

	
	
	
	
	教學
	研究
	服務
	其他

	1
	李永勳
	專任
	40
	35
	35
	20
	10

	2
	余金郎
	專任
	50
	50
	30
	10
	10

	3
	徐國政
	專任
	50
	44
	40
	10
	6

	4
	白英文
	專任
	50
	40
	50
	10
	0

	5
	袁正泰
	專任
	70
	10
	20
	70
	0

	6
	林寬仁
	專任
	45
	30
	30
	40
	0

	7
	劉惠英
	專任
	40
	50
	37.5
	7.5
	5

	8
	王元凱
	專任
	80
	18.75
	31.25
	31.25
	18.75

	9
	劉鴻裕
	專任
	37
	45.95
	37.84
	8.11
	8.1

	10
	林昇洲
	專任
	55
	40
	40
	10
	10

	11
	杜弘隆
	專任
	50
	22
	70
	4
	4

	12
	沈鼎嵐
	專任
	35
	45.71
	34.29
	14.29
	5.71

	13
	蔣欣翰
	專任
	60
	33.33
	41.67
	16.67
	8.33

	14
	黃執中
	專任
	90
	38.89
	31.11
	22.22
	7.78

	15
	莊岳儒
	專任
	60
	33.33
	16.67
	33.33
	16.67

	16
	盛鐸
	專任
	40
	30
	60
	10
	0

	17
	郢永昌
	專任
	40
	30
	50
	10
	10

	
	
	
	
	
	
	
	


表5-3
101-106年度全體專任教師計畫案件數及經費統計
	
	科技部計畫

件數/經費(千元)
	非科技部計畫

件數/經費(千元)
	總計

件數/經費(千元)

	106年度
	6/4,745,000
	15/ 3,183,741
	21/7,928,741

	105年度
	8/ 5,930,000
	8/ 2,045,424
	16/ 7,975,424

	104年度
	10/ 7,167,000
	6/ 400,059
	16/ 7,567,059

	103年度
	9/6,098,000
	9/6,609,564
	12,707,564.

	102年度
	7/4,424,000
	10/6680420
	11,104,420

	101年度
	13/9,115,000
	12/18,938,920
	28,053,920.


註：1. 非科技部計畫包括其他部會或業界補助計畫案。

　　  2. 計畫年度以計畫起點之年度為準。

　　  3. 若為多年期計畫，該項計劃與經費列於計畫起點之年度。如某一計畫為三年期（100年1月 1日到102年12月31日），經費共300萬，則該筆計劃算在100年度，經費300萬，而不再列入101年度及102年度。

認證規範6：設備及空間

本系為營造良好的學生學習及教師研究環境，在空間運用與教學設備做了完善的規劃，提供教師與學生在課業學習上與日常生活輔導上，都能維持良好的互動。本系整體空間依功能區分為教師辦公室、教學教室、教學實驗室、研究室、研討室、閱讀休息區及系辦公室等七種，分佈在聖言樓八、七、五、二、一樓及地下室共六個樓層，如下圖所示。
[image: image47.jpg]


   [image: image48.jpg]



聖言樓 (電機系空間及環境)
另外，在醫學院大樓(國璽樓) 2樓也有兩間屬於電機系使用的教學教室，而在理工綜合教室也有2個空間。各樓層功能性敘述如下：
· 聖言樓八樓主要是通訊實驗室及VLSI/CAD實驗室這兩間教學實驗室。
· 聖言樓七樓則是系上主要的重心，其中包含：
· 系辦公室有2間(SF725A及SF725B)，教師辦公室間共17間，教學教室有2間(SF738及SF742)，研討室有3間(SF722、SF732及SF736)，系主任辦公室兼會客室1間(SF735)，
· 走道上另闢閱讀休息區是教師與學生討論課業或生活的最佳園地。
· 研究室及實驗室有10間，分別為計算機系統研究室 (SF712，SF713)、智慧型系統研究室(一)(SF721)、嵌入式網路通訊研究室(SF733)、行動計算研究室(SF734)、通訊研究室(一)(SF739)、網路研究室(SF740)、VLSI/CAD研究室(SF741)、電力電子/EMI (SF743A)及控制實驗室(SF743B)。
· 聖言樓五樓則是以教學實驗室為主共3間，分別是微算機/控制實驗室(SF548)、嵌入式系統/電腦網路實驗室(SF549)、電子電路實驗室(SF550)，另外還有一間醫用超音波暨電子系統研究室(SF513)。
· 聖言樓二樓則有1間通訊研究室(二) (SF216)以及1間教學教室(SF235)。
· 聖言樓一樓則有1間教學教室(SF132)。
· 聖言樓地下室主要有4間研究室，其分別為智慧型系統研究室(二)(SFB04)、智慧型系統研究室(三)(SFB05)及專題研究室2間(SFB16及SFB30)
· 國璽樓(醫學院大樓)有2間教學教室(MD202及MD203)。
· 理工綜合教室有1間系學會辦公室(LH106) 
· 514 創客空間(514 Co-Working Corner)」與「SF305創客教育教室」，提供各式創客教育所需的軟硬體數位工具設備與規劃各類型不同深度之創客主題教育活動。

6.1
須能促成良性的師生互動。

聖言樓七樓為本系師生共融交流的重心，有教師辦公室、教學教室、研究室、研討室、閱讀休息區及系辦公室等六種空間。系上重視師生相互交流與討論，特別規畫研討室3間與一個閱讀休息區，讓學生短暫歇腳或師生隨時的討論地點。為服務本系師生同仁有更好的空間及氣氛，系辦公室位於聖言樓七樓SF725A及SF725B，其位置位處中間地帶，方便老師與同學連絡及洽公。本系101-106學年度各類辦公/會議場所空間資料如表6.2所示。
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電機系空間及環境

6.2
須能營造一個有利於學生發展專業能力的環境。

電機系為了營造一個有利於學生發展專業能力的環境，整體空間除了行政、教學教室及教師辦公室外其餘規劃為實驗室與專業研究室等空間，電機系所提供完善的研究及實驗空間，實驗室共分有二大類，一類為基礎教學型實驗室，另一類為專業研究型實驗室。研究及實驗空間功能如下:
· 基礎教學型實驗室:主要支援電路電子、計算機程式、微算機及數位邏輯線路等基礎實驗教學課程，也可支援部分專業領域實驗教學課，並支援許多服務課程及與業界合作課程。
· 專業研究型實驗室:主要支援通訊、控制、綠能、VLSI及生醫等專業領域實驗教學課及相關研究。
· 專業研究室:主要提供各領域研究生平日研究與自修之處或執行電腦模擬。
電機系所提供相當完善的研究及實驗空間。本系所有實驗室空間及設備皆屬全系所共用，並依實驗室不同之性質，委託一位或數位老師共同負責維護管理，以求空間及設備使用效益最大。教學內容之設計充分規劃多元的實習操作課程以配合時代潮流與趨勢的需求。每年編列至少超過兩百萬之充分經費用於各教學、研究設備之維護及採購，配合有效之管理，使各項設備能維持良好之運作情況。實驗室與研究室名稱、位置及負責人員利於下表。詳細列表如表6.1所示。
基礎教學型實驗室
	辦公室名稱
	辦公室代碼
	負責人員
	分機號碼

	 微算機實驗室
	SF548
	王福堂
	29053789

	​​ 嵌入式系統/電腦網路實驗室
	SF549
	劉岳乘
	29052549

	​ 電子電路實驗室
	SF550
	陳錚玄
	29053787


專業研究型實驗室
	實驗室/研究室名稱
	辦公室代碼
	負責教師
	分機號碼

	通訊實驗室
	SF849A
	余金郎
	29052426

	數位訊號處理實驗室
	SF849B
	林昇洲
	29052426

	VLSI/CAD實驗室
	SF850A
	沈鼎嵐
	29053586

	生醫工程實驗室
	SF850B
	林正忠
	29053586

	智慧型控制及自動化機器人實驗室
	SF743A
	徐國政
	29053592

	電力暨能源轉換系統實驗室
	SF743B
	徐國政
	29053592

	網路實驗室
	SF740
	劉惠英
	29053786

	行動計算(研究)實驗室
	SF734
	白英文
	29053588

	神經工程與認知增進實驗室
	SF513
	曾乙立
	29052499

	智慧型系統實驗室(二)
	SFB04
	王元凱
	29052149

	智慧型系統實驗室(三)
	SFB05
	王元凱
	29052149

	嵌入式網路通訊研究室
	SF733
	莊岳儒
	29054126


專業研究室
	研究室名稱
	辦公室代碼
	負責教師
	分機號碼

	通訊研究室(一)
	SF739
	余金郎
	29053596

	通訊研究室(二)
	SF216
	林昇洲
	29053788

	VLSI/CAD研究室
	SF741
	杜弘隆    
盛 鐸
	29053590

	行動計算(研究)實驗室
	SF734
	白英文
	29053588

	計算機系統研究室(一)
	SF712
	白英文
	29053796

	計算機系統研究室(二)
	SF713
	白英文
	29052425

	智慧型系統實驗室(一)
	SF721
	王元凱
	29053790

	嵌入式網路通訊研究室
	SF733
	莊岳儒
	29054126

	智慧型控制及自動化機器人研究室
	SF743A
	徐國政
	29053592

	電力暨能源轉換系統研究室
	SF743B
	徐國政
	29052144

	生醫工程實驗室
	SF850B
	林正忠
	29053586


本系與理工學院共同成立創新自造發展中心，培養學生動手實做展現創意的精神，建立與產業界共同研發製作創意產品，鼓勵學生作品商業化，整合校內外創新發展相關之研究與教學資源。
· 中心活用本校舊有倉庫校舍，規劃成立「514創客空間(514 Co-Working Corner)」與「SF305創客教育教室」，提供各式創客教育所需的軟硬體數位工具設備與規劃各類型不同深度之創客主題教育活動，鼓勵本校師生跨領域動手實作的創新合作風氣，以期能收到創作、展示、商業化的三合一加乘效果。同時納入輔大師生的資源與經驗，進一步提供社區創意教學服務，回饋與推動地區性國高中小學以及社區、社群的創客發展。
· 電機工程系培養出第一支創客團隊: 奧創團隊(Altron)。由8位具有相同理念的輔大電機系在校學生共同創立，以「創造」為宗旨，期許團隊能夠不斷突破自我以發揚台灣自造者之創客精神。詳細可參考本系創新自造發展中心及奧創網頁。
· 本校擁有優越的交通優勢(新莊及機場兩條捷運交點)及地理優勢(鄰近林口華亞科學園區及五股產業學園區)，由於設備完善，因此支援許多服務課程(如: 偏鄉教學、社區中小學教學) 及業界交流合作課程，同時財團法人自強工業科學基金會及艾鍗科技也利用於本系實驗室於週末假期上課。

6.3
須能提供學生使用相關專業設備與工具的學習環境。

依據本系課程規畫，實驗室共分有二大類，一類為基礎教學型實驗室，另一類為專業研究型實驗室。原則上大面積的基礎教學型實驗室及部分專業研究型實驗室也負擔專業教學實驗，可提供30~70人。系上共成立六間大面積「系級的教學實驗室」，其分別為「電子電路實驗室」、「嵌入式系統/電腦網路實驗室」、「微算機/控制實驗室」、「通訊實驗室」、「VLSI/CAD實驗室」、「控制/電力實驗室」。各實驗室的儀器設備及支援課程可參考表6.1或本系實驗/研究室網頁。在此將依序說明各個教學實驗室之規畫與使用。
· 電子電路實驗室(辦公室代碼SF550)。
電子電路實驗室主要目的是培養學生具有電機系必備的電路相關觀念，以提供學生在學習其他領域時所需具有的電子電路方面的能力。
· 主要支援基礎實驗課程包括電機電子概論實驗、電路實驗、電子實驗、邏輯設計實驗。藉實驗課程讓同學了解電子零件及IC特性，實做基礎電路，驗證課堂理論，理解電路輸出及電壓電流的概念，讓同學得以從基礎的電路實驗，進而能對邏輯設計之數位系統內部的硬體動作更深刻而實際地了解。
· 如下圖所示，其規劃可容納68位學生，每兩人一組，共可分34組共同進行實驗。
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電子電路實驗室
· 嵌入式系統/電腦網路實驗室(辦公室代碼SF549)。
嵌入式系統/電腦網路實驗室是多功能教學實驗室，其規劃有60組，以一人為一組，可容納60人，有些實驗課程在此上課，使用率高且設備充足。實驗室中除個人電腦外，還有其他各類型的嵌入式系統發展套件及與課程相關的開發軟體。
· 主要有共有7門課程在此上課，分別為：邏輯設計實驗、電子實驗(二)、數位積體電路設計實習、可程式系統晶片設計實習、計算機網路實驗、組合語言、數值分析及嵌入式系統程式設計等。
· 有基礎課程，如邏輯設計實驗、組合語言及電子實驗(二)；也有進階的課程，如：數位積體電路設計實習、可程式系統晶片設計實習和電腦網路實驗等。這些專業實驗課程是培養現代電機類工程師應有技能，利於就業及進修。
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嵌入式系統/電腦網路實驗室
· 微算機/控制實驗室(辦公室代碼SF548)。
微算機/控制實驗室可容納22組，如每組2位共可容納44人。本實驗室為多功能教學實驗室，每個組包含實驗工作桌、個人電腦、示波器、數位式信號產生器、數位式三用電表、電源供應器及微處理機發展套件等。
· 微算機實驗課程設計給大三、大四學生選修，上學期以8051微控器為主，由老師及專任助教自行撰寫實驗教材及開發低價的學習套件提供學生實驗之需。鑒於新一代低功耗混合信號微控器在各種應用領域的蓬勃發展，下學期以Microchip的PIC16F887微控器為主，重新開發新一代的微處理機實驗套件，並且編寫實驗教材。在控制教學實驗室之目的在增進學生對於控制理論與實際應用之能力，務須讓學生熟悉圖控程式語言(如LabABVIEW)之操作。
· 在此授課之課程主要有微算機實驗、數位控制實驗及控制實驗，共3門課。
[image: image57.jpg]


 [image: image58.jpg]



圖  微算機/控制實驗室
· 通訊實驗室(辦公室代碼SF849)。
通訊實驗室授課主要支援通訊實驗（類比、數位)及數位訊號處理實驗課程，可容納20組，每組2人共40位。通訊實驗使用通訊實驗教學模組(包含類比、數位) Lab-Volt(數量20) ，數位訊號處理實驗使用數位訊號處理發展系統TMS320C6713(數量 30) 。
· 通訊教學實驗室之目標在於增進學生對通訊理論的認知，並且將已學之理論發展至實際演練與應用，而因此進一步地對通訊的認識更為了解。
· 通訊實驗室同時支援其他通訊相關課程之實習，包括: 通訊系統模擬、數位通訊模擬、通訊DSP模擬與實習、專題實驗及製作、無線通訊、展頻通訊、雷達系統設計、通訊積體電路設計、高階電子儀表量測實驗、通訊量測、大都會行動通訊網路技術及專題實驗。
· 主要藉由實驗教學模組、模擬軟體、射頻/微波零件、系統發展設備及高階量測儀表來觀察通訊系統的運作、處理及傳播模式，以驗證理論於實務上的應用。
         [image: image59.jpg]


  [image: image60.jpg]



圖 通訊實驗室及微波暗房
經多年建置，本實驗室通訊儀表、元件、模擬軟體、實驗模組及實習電路板等設備相當完善，可執行基頻信號處理、射頻、微波到毫米波等多種相關實驗教學及研究，其水準超越許多國內外大學，尤其擁有頻譜儀、即時頻譜儀、向量網路分析儀等多種貴重儀器，更斥資建置微波暗房，並配置各式高低頻天線及儀表，可支援無線使學生可執行微波天線和無線通訊相關實驗，對學生了解艱澀抽象的通訊及電波理論有很大的幫助。
· 已建置MATLAB & Simulink 軟體，並用於通訊相關課程之教學及專題實驗，也開設C++撰寫通訊模擬程式課程，已累積豐富之模擬教學經驗，目前已規劃開設MATLAB & Simulink模擬軟體及數學分析軟體(Mathcad)課程以支援通訊模擬課程。經此實驗室訓練的學生能很快進入職場，在業界表現也深受肯定。
· 近年陸續已添購貴重儀表，如向量分析儀、頻譜分析儀及高頻即時頻譜分析儀。完善的空間及設備規劃，使其具備教學、研究及實驗等多元能，配合時代潮流與趨勢的需求，每年編列至充分經費用於各先進設備及電腦的採購。其設備規畫與使用請參考通訊/訊號處理實驗室網頁所述。
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高頻即時頻譜分析儀 RSA-3408B(8GHz)  與量網路分析儀 ZVRE(300KHz - 4GHz)

· VLSI/CAD實驗室(辦公室代碼SF850)
VLSI/CAD實驗室主要有兩大用途: 1) 是提供遠端連線的Linux作業系統之IC設計軟體的主機。IC設計所需要的軟體主要是由「國家晶片系統設計中心(CIC)」授權，搭載本實驗室的64位元主機，供IC設計相關課程遠端連線使用。主要支援的課程有數位積體電路設計實習、硬體描述語言、及系統晶片設計概論等。2) 是提供晶片量測所需之儀器，IC實體晶片必須經由各種儀器的量測，方可知其效能。
· 本實驗室備配有晶片探針平台、晶片打線機、高速邏輯分析儀、高取樣率數位示波器、訊號產生器、電源供應器、頻譜分析儀、頻率響應分析儀、電子負載、音頻訊號分析儀等。
· 完善的量測儀器構成優異的量測環境，讓所設計的晶片能忠實地反映其效能。
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VLSI/CAD實驗室
· VLSI/CAD實驗室，其規劃有10組，以兩人為一組，可容納20人，各項軟硬體建置主要以晶片設計與測試驗證為主軸，實驗課程之規劃主要在於提供積體電路設計之教學環境，以培養晶片設計之專業人才為目標，進而擴展學生之專業技能，加強其創造思考與研究發展之能力，在實驗課程的設計上，除基本理論之探討外，更著重於實務訓練，以培育學生具備晶片設計，模擬分析及量測驗證之能力，支援的課程包括: 數位積體電路設計實習、硬體描述語言、 系統晶片設計概論。
· 相關課程數位積體電路設計實習及可程式系統晶片設計實習，因考量工作站維護、重點儀器管理及上機人數，現將上機課程改在嵌入式系統/電腦網路實驗室(SF549)。
其設備規畫與使用請參考VLSI/CAD 實驗室網頁所述。
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圖 6.5 晶片探針量測平台與鋁線銲線機
· 控制/電力實驗室

本實驗室主要為提供智慧型控制與電力電子研究之相關設備與專題製作，研究主題包括1.馬達驅動控制系統、2.智慧型服務機器人、及3.太陽光電能轉換及儲存系統。本實驗室之目標在於增進學生對控制設計與電力電子理論的學習，並且將已學之理論發展至實際馬達、機器人、與電能轉換系統的演練與應用。本實驗室同時支援其他系統控制相關課程之實驗實作，包括: 控制實驗、數位控制實驗、控制工程、電力電子、智慧型控制、數位控制、能源系統暨電力電子轉換器、電源與電池管理系統導論、智慧型鋰電池管理系統、及專題實驗及製作。主要藉由馬達控制與機器人實驗教學模組與設備、電路設計與模擬軟體、電力轉換系統發展設備及電能量測儀表來開發各個控制與電力系統的功能運作、訊號處理及實驗分析，以整合理論於系統實務上的應用。其設備規畫與使用請參考控制/電力實驗室網頁所述。
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控制/電力實驗室
本實驗室主要有三個研究主題:

1. 馬達驅動控制系統: 此主題主要培養學生從馬達電流控制建立其電流驅動之動態模型，根據此模型，利用反向步進控制以及滑動模式控制設計方法來發展其控制系統。
2. 智慧型服務機器人: 本實驗室以移動式機器人研究為主，相關設備與建置成果如圖二所示，結合人-機器人分享式控制設計，能夠在室內環境中執行合作式導航，也發展在室外環境能夠提供導航輔助及行動安全監控，整合智慧型行動裝置及電子地圖的資訊，可提供操控智慧型輪椅之即時導航資訊，提升機器人在環境變化時的情境感知能力。
3. 太陽光電能轉換及儲存系統:本實驗室101-105連續四年獲得教育部智慧電子教改計畫「高電能儲存轉換系統」，獲得計畫補助經費9,537,500元，圖三所示為本實驗室在教學與研究上所建置太陽光電能轉換及儲存系統。
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馬達驅動控制系統與3.
太陽光電能轉換及儲存系統
電機系所提供完善及充足的教學、研究及實驗空間，可供一般課程上課使用之教學空間包含聖言樓一樓及二樓2間可容納112人上課的階梯教室，及聖言樓七樓2間及國璽樓二樓1間分別可容納70人、150人上課的普通教室。除了聖言樓之外，電機系在其他大樓還有幾間教學教室與辦公室。其中包括有國璽樓(醫學院大樓)2間教學教室(MD202及MD203)。所有教室及教學型實驗室皆為電子化教室，具有電腦（包括：教師使用的電腦一台、單槍投影機、電子白板、等視聽媒體設備）及無線上網裝置，可讓師生上網尋找教學、學習資源。每年編列至少超過兩百萬之充分經費用於各教學、研究設備之維護及採購，配合有效之管理，使各項設備能維持良好之運作情況。
理工學院已完成理工學院新實驗大樓招標作業，預定於107學年度開工興建，如圖 29。除公用教室與會議室外，本系將增加生醫電子與電力電子實驗室各一間，合計約44坪。

6.4
須能提供足夠的資訊設備供師生進行與教育目標相符的教學活動。

資訊設備足以提供師生教學使用，且教師研究、教學設備日益更新與擴充。輔大校園場所空間大，綠蔭樹多，圖書館藏書眾多及多元性，這些也都強化了師生的教學活動。本節分四個方面分別介紹：本系教學環境、校內學習場所、校園資訊概況、圖書館簡介等。
一、本系教學環境：本系學生除利用本系專屬的實驗與實習空間做為專業技能的實做演練之外。學校所屬的教室多數均配置多媒體教學設備，包括單槍投影機、電動布幕、喇叭、麥克風、電腦等，其設備均已連接上校園網路。
二、校內學習場所：學校有百鍊廳、理圖劇場及外語學院教學資源中心，作為數理科學、外語能力、人文藝術等核心能力之教學與學習場所。對於本系所設定之教育目標，均有適宜之設備與空間進行相關之教學活動。
三、校園資訊概況：本校資訊中心對外共擁有高速網路頻寬。每間辦公室、教室、實驗室、研究室均設有網路插座，提供10/100M的乙太網路連線。
· 全校園亦密佈建置無線網路服務，而每一棟大樓本身也都有自己的無線網路熱點，以方便使用者隨時隨地上網連線，為e化校園提供豐富的資源及便利性。
· 目前資訊中心提供的電子化服務包括：網域名稱服務系統、電子郵件系統、代理伺服器系統、電子佈告欄系統、檔案伺服器、iCAN遠距教學平台、全球資訊網系統、網頁電子郵件、網路選課系統、課程管理系統、教學評量系統、成績登錄及查詢系統、圖書館電子資料庫管理系統、博碩士論文系統等眾多服務系統，且全校教職員工生採用單一帳號、密碼方式(LDAP)登入所有服務系統。
四、圖書館簡介：
本校圖書館提供相當便利的數位功能以利全校師生於教學、學習與研究所需的查詢、預約、下載、館際服務等，包括完整的圖書館資訊系統、電子書、電子期刊、電子資料庫、非書資料、以及一般紙本圖書、雜誌、期刊等，並提供舒適的閱讀空間、討論室、研究小間等，提供全校師生教學與學習活動之進行。目前館藏資料(至100年9月)如下：中文圖書56萬餘冊、西文圖書39萬餘冊、線上資料庫種類有704種、電子期刊2萬餘種、電子書119萬餘冊、視聽資料1萬9千餘種。另相關圖書館服務請參閱本校圖書館網頁。圖書館有三個實體的館區，包括濟時樓圖書總館、公博樓圖書分館、國璽樓圖書分館等。
本校於民國50年在台復校後，陸續設有人文科學圖書館、社會科學圖書館、自然科學暨外語民生圖書館、醫學圖書室。在整體管理方面，民國91年8月正式全部整合為輔仁大學圖書館，下設採訪編目組、閱覽典藏組、期刊媒體組、參考資訊組等四組，目前有濟時樓圖書總館、公博樓圖書分館、國璽樓圖書分館及舒德樓罕用書庫。
· 濟時樓圖書總館：館舍總面積約3500坪，閱覽席位813席、網路節點600多個、檢索查詢之電腦設備120組、研究小間28間、團體討論室7間。二樓為圖書館入口、借閱櫃台、參考服務區、資訊檢索區、指定參考書區、新書展示區、學習共享空間、寫作中心及閱報區；三樓為現期期刊區、學位論文區及參考書區；四樓為期刊室(含合訂本報紙)；五至七樓為中西文書庫；八樓為辦公室。每一層樓皆設有檢索用電腦及複印機。
· 濟時樓圖書總館館藏特色以收藏社會科學、應用科學、自然科學及民生相關學科為主的書刊資料，涵蓋宗教、統計、經濟、法律、社會、企管、會計、資訊、物理、化學、生命科學、數學、資訊工程、電子工程、服裝、餐旅管理、兒童與家庭、教育、體育、食品營養等學科，另收錄本校學位論文及民國38年以來之重要報紙資料。
· 公博樓圖書分館：館舍總面積約2600餘坪，閱覽席位約699席，網路節點約400多個、檢索查詢之電腦設備84組、團體討論室7間。一樓為圖書館入口、借閱櫃台、資訊素養室、學習共享空間(含視聽資料區)；二樓為參考服務區、閱報區、學習共享空間；三樓及舊書庫四樓前室為期刊區；四至七樓為西文書庫；舊書庫區一至四樓為中文圖書。每一層樓皆設有檢索用電腦，二、三、四、六樓設有複印機。
· 公博樓圖書分館館藏特色以收藏人文研究為主的相關學科書刊資料，主要學科有語言、文學、歷史、哲學、圖書館學、博物館學、景觀、設計、傳播學、心理學、藝術、音樂等。
· 國璽樓圖書館分館：館舍總面積約800坪，閱覽席位約244席，網路節點約72個、檢索查詢之電腦設備18組、團體討論室4間。三樓為圖書館入口、借閱櫃台、參考服務區、現期期刊區；四樓為書庫及裝訂期刊區；五樓為自修區、閱報區、醫學史展覽室及簡報室。三至四樓皆設有檢索用電腦及複印機。
· 國璽樓圖書館分館館藏特色以收藏醫學研究為主的相關學科書刊資料，主要學科有醫學、護理、公共衛生、心理治療、復健等。
6.5
安全的學習空間、設備維護及管理制度。

本系所屬之實驗室、辦公室、會議事之相關設備與場所由本系擔任維護與管理之責，並負責設備更新、安全管理與訓練講習。本節共分五項加以描述：管理辦法、管理者職掌、管理制度、環境安全相關及安全宣導與安全檢查等。
一、管理辦法：本系定有訂定「實驗室環境安全辦法」如表6.3所示。
二、管理者職掌：一般教室及教學實驗室是由本系技士與總務處共同負責其管理與維護；教學或研究儀器設備之管理與維修則由本系技士及本系專任助教共同管理；而教師辦公室維護與管理的工作則是由系辦職員及本系技士來負責；其他專業之研究室則由各個教師及室長(由研究生擔任) 負責其維護與管理。
三、管理制度：教學實驗室內對每套實驗設備都有「儀器設備維修記錄簿」、「設備器材借用記錄簿」及「重點儀器使用紀錄表」，其樣張如附件6.2所示，詳加記錄實驗設備使用與維修狀況，以保持儀器的高度良率。若有損壞或故障時，則會依圖6.6維修流程圖進行，以期作有效的管理與使用。各種記錄簿使用規則如下：
· 儀器須要送修，為能即時記錄相關資料，以方便日後追蹤，將會記載於「儀器設備維修記錄簿」中。
· 當同學需借用攜出實驗室內儀器設備時，即需登記「設備器材借用記錄簿」。
· 針對貴重儀器部份，為日後了解及追蹤狀況，特別使用「重點儀器使用紀錄表」，若因人為產生故障，將需再次教育操作人員，以減少之後人為疏忽所造成的損壞。
· 當儀器設備需要被外借的同時，也會特別在課堂上教導學生使用儀器設備的注意事項與相關技能，俾使學生能正確有效的使用儀器設備、減低儀器設備的損害率，並養成維護儀器設備的負責習慣。
· 資訊中心是負責管理與維護全校的電腦實習教室，而圖書館之館藏與使用空間則是由圖書館負責，各學院系可依預算配合採購圖書、期刊、雜誌、電子期刊與電子書等，全校性會議場所則由總務處負責其維護，例如聖言樓旁的百鍊展演廳。但是，系上研討室等空間則是由系上自行負責管控。在維修與更新預算方面，每年由各權責單位提出預算，經會計室彙整與評估後，經行政會議與校務會議通過後執行必要的維護與更新，包括圖書的增購。有關設備與空間管理的辦法則可參閱各權責單位之網頁。
四、環境安全相關：本系對於環境安全衛生相當重視，為提供一個安全舒適的環境，不定期辦理實驗及研究室安全檢查，檢查項目包含滅火器日期，急救箱狀況，門鎖是否牢靠及走道是否順暢等共有8項，其詳細檢查項目請參考附件6.2。
· 主要執行的檢查人員是由系上安全委員來擔任，目前主要是由系上鄞永昌老師擔任。從96年至100年每學期各檢查一次，藉以提醒同學注意實驗室安全。共計10次，其執行狀況之統計表請參考表6.4所示。
· 本系非常重視學生學習的安全，其目的是希望能提供學生們一個安全的學習環境。每個研究室與實驗室都配置有急救箱，每年也都依照校方規定送至衛保組更新藥物及補充耗材，並放置於明顯、隨手可及之處，以方便同學需要時使用，以應付不時之需。
· 每月定時提報輔仁大學校園實驗場所事故調查處理報告表，由陳錚玄技士統計數據及填報，請與實驗室相關的負責職員簽名，並由安全委員、系主任及院長核可，回報校方總務處環安衛中心，詳細的表格如附件6.2所示。
五、安全宣導與安全檢查：另外在每學期在實驗課中會宣導安全注意事項，例如重申實驗嚴禁飲用飲料或用餐及逃生動線等事項，保持實驗室環境乾淨及清爽，提高公用設備儀器妥善率，減少人為疏忽造成的故障損失，讓學生對環境有自身安全的概念，及當有事故發生時，適時有自我保護，及協助公共安全。圖6.7顯示研究及實驗室安檢之結果，另請參見附件6.2之實驗室安全衛生教育訓練要點暨簽到表。
整體而言，所有的學習、教學、輔導與師生互動之設備與空間各有所屬，亦各司其責，分工並協力做好維護與管理的工作。實驗室環境安全辦法可參考本系實驗室管理規則網頁。輔大環安衛中心綜理校園安全與環境衛生之相關事務，自動檢查需登入「實驗室查核與自動檢查管理系統」。
表6-1
101-106學年度教學實驗/實習場所空間及設備資料表

	場所名稱
	地點
	面積
(㎡)
	類別
	設備

名稱
	數量
	課程名稱
	班級
	每週

時數
	學生

人數

	電子電路實驗室
最大容量  34組68人
	SF550
	126
	教學
	數位式示波器
	35
	電路實驗(一)

電路實驗(一)

電路實驗(二)

電路實驗(二)
電子實驗(一)
電子實驗(一)

智慧型鋰電池管理系統

電源與電池管理系統導論
	系晶二

電通二

系晶二

電通二
系晶三

電通三

碩士班
碩士班

	2

2

2

2

2

2

3

3
	67

61

62
57
47

52

17

19

	
	
	
	
	電源供應器
	36
	
	
	
	

	
	
	
	
	數位式函數產生器
	37
	
	
	
	

	
	
	
	
	數位式三用電表
	35
	
	
	
	

	
	
	
	
	個人電腦
	35
	
	
	
	

	
	
	
	
	數位式量測元件器(LCR Meter)
	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	數位IC測試器
	1
	
	
	
	

	嵌入式系統暨電腦網路實驗室
最大容量  60組68人
	SF549
	126
	教學
	Windows系統個人電腦
	38
	電機電子實作(一)
電機電子實作(一)
電機電子實作(二)
電機電子實作(二)

邏輯設計實驗

邏輯設計實驗
電子實驗(二)
電子實驗(二)
可程式系統晶片設計
數值分析

數位積體電路設計實習
	系晶一
電通一
系晶一
電通一

系晶二
電通二
系晶三
電通三

系晶三
三年級

四年級


	2

2

2

2

2
2
2
2

2

3
2
	54

56

50
52
56

63

52
47
27
57
30

	
	
	
	
	Linux系統個人電腦
	30
	
	
	
	

	
	
	
	
	Freescale 926EJ-S i.MX21 Development
	10
	
	
	
	

	
	
	
	
	Hyper-ICE
	10
	
	
	
	

	
	
	
	
	UP2 Development Kit
	31
	
	
	
	

	
	
	
	
	NIOS Development kit
	14
	
	
	
	

	
	
	
	
	Altera DE2多媒體開發平台
	13
	
	
	
	

	微算機/控制實驗室
最大容量  22組44人
	SF548
	106
	教學
	個人電腦
	20
	控制實驗
計算機實驗
數位控制實驗

MMO通訊系統與實習


	系晶三
電通三

系晶四

碩士班
	2

2

2
3

	34

21

41

17

	
	
	
	
	數位式示波器
	20
	
	
	
	

	
	
	
	
	ARM開發平台
	20
	
	
	
	

	
	
	
	
	IC燒錄測試器LP-48
	20
	
	
	
	

	
	
	
	
	微算機實習板
	20
	
	
	
	

	
	
	
	
	電源供應器
	20
	
	
	
	

	
	
	
	
	數位式三用電錶
	20
	
	
	
	

	
	
	
	
	數位式訊號產生器
	20
	
	
	
	

	
	
	
	
	ARM USB ICE
	20
	
	
	
	

	
	
	
	
	ICD3模擬燒錄器
	20
	
	
	
	

	
	
	
	
	邏輯分析儀
	20
	
	
	
	

	
	
	
	
	樂高機器人
	20
	
	
	
	

	通訊實驗室

最大容量
15組30人
	SF849
	129
	教學
	個人電腦
	20
	通訊實驗
通訊系統模擬
數位訊號處理實驗
	電通三
電通三
三年級
	2

3
2
	33
18
34


	
	
	
	
	數位式示波器TDS-2022B (200MHZ)
	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	數位式示波器TDS-1012B (100MHZ)
	17
	
	
	
	

	
	
	
	
	數位式訊號產生器FG710F(1Hz-10MHz)
	20
	
	
	
	

	
	
	
	
	DSP Education KIT (TI 6713 DSP教學模組)
	20
	
	
	
	

	
	
	
	
	CAI類比通訊模組(I)
	13
	
	
	
	

	
	
	
	
	CAI數位通訊模組(I)
	13
	
	
	
	

	
	
	
	
	CAI數位通訊模組(II)
	13
	
	
	
	

	
	
	
	
	通訊模組主機
	13
	
	
	
	

	
	
	
	
	MATLAB & Simulink多機版
	20
	
	
	
	

	
	
	
	
	向量分析儀ZVRE (300KHz- 4GHz )
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	頻譜分析儀SA920 (9KHz- 3.0GHz )
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	頻譜分析儀HM5012 (0.15MHz- 1050MHz)
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	高頻即時頻譜分析儀RSA-3408B (8GHz)
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	RF產生器HM8134 (1Hz-1GHz)
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	任意波形訊號產生器HM8131 (15MHz)
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	射頻信號產生器(9KHz-3000MHz)
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	電波隔離室(Shielded Room)
	1
	
	
	
	

	VLSI/CAD實驗室
最大容量  10組20人
	SF850
	126
	教學
	工作站Sun Blade 2000
	6
	
	
	
	

	
	
	
	
	工作站Sun Blade 2500
	7
	
	
	
	

	
	
	
	
	PCB雕刻機
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	個人電腦
	15
	
	
	
	

	
	
	
	
	數位式高頻示波器Tek 2.5GHz TDS 7254
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	邏輯分析儀TLA 52048
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	Probe Station單晶片系統量測平台
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	任意函數產生器NI PXI-5421
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	類比訊號產生器Analogy SG-N5183A (100KHz~20GHz)
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	頻譜分析儀Agilent N9320B
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	信號產生器Agilent N9310A
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	可程式化控制電流源模組 PXI-4110
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	電源供應器Agilent E3630A 35 W三輸出
	1
	
	
	
	

	通訊研究室(二)
	SF216
	22
	教師個人實驗室
	詳細資料請見總佐證文件


	電力電子/EMI研究室
	SF712
	27
	教師個人實驗室
	

	控制系統研究室(一)
	SF713
	24
	教師個人實驗室
	

	通訊研究室(三)
	SF732
	17
	教師個人實驗室
	

	嵌入式網路通訊研究室
	SF733
	17
	教師個人實驗室
	

	行動計算(研究)實驗室
	SF734
	18
	教師個人實驗室
	

	通訊研究室(一)
	SF739
	63
	教師個人實驗室
	

	網路研究室
	SF740
	63
	教師個人實驗室
	

	VLSI/CAD研究室
	SF741
	126
	教師個人實驗室
	

	計算機系統研究室
	SF743A
	50
	教師個人實驗室
	

	控制研究室
	SF743B
	54
	教師個人實驗室
	

	智慧型系統研究室(二)
	SFB04
	41
	教師個人實驗室
	

	智慧型系統研究室(三)
	SFB05
	38
	教師個人實驗室
	

	電機工程專題實驗室
	SFB16
	45
	教師個人實驗室
	

	電機工程專題實驗室
	SFB30
	23
	教師個人實驗室
	


註：1. 類別請註明為教學或教師個人實驗室。
　　2. 若107學年度有更新，請於實地訪評時提供最新資料供認證委員參考。
表6.1  電機系實驗/實習場所空間資料表(106學年度)
表6-2
101-106學年度辦公/會議場所空間資料表
	名稱
	辦公室/會議室
	地點
	面積(m2)
	可使用人數

	電機系主任辦公室
	辦公室
	SF735
	18
	1

	電機工程系辦公室A
	辦公室
	SF725A
	23
	3

	電機工程系辦公室B
	辦公室
	SF725B
	11
	1

	研討室
	會議室
	SF722
	13
	7

	研討室
	會議室
	SF736
	34
	20

	徐國政老師辦公室
	辦公室
	SF704
	15
	1

	劉惠英老師辦公室
	辦公室
	SF705
	13
	1

	鄞永昌老師辦公室
	辦公室
	SF706
	13
	1

	盛鐸老師辦公室
	辦公室
	SF707
	13
	1

	王元凱老師辦公室
	辦公室
	SF708
	13
	1

	劉鴻裕老師辦公室
	辦公室
	SF709
	13
	1

	余金郎老師辦公室
	辦公室
	SF711
	14
	1

	袁正泰老師辦公室
	辦公室
	SF717
	12
	1

	蔣欣翰老師辦公室
	辦公室
	SF718
	13
	1

	白英文老師辦公室
	辦公室
	SF719
	13
	1

	林正忠老師辦公室
	辦公室
	SF720
	13
	1

	莊岳儒老師辦公室
	辦公室
	SF726A
	11
	1

	林昇洲老師辦公室
	辦公室
	SF726B
	10
	1

	杜弘隆老師辦公室
	辦公室
	SF726C
	10
	1

	沈鼎嵐老師辦公室
	辦公室
	SF727A
	11
	1

	林寬仁老師辦公室
	辦公室
	SF727B
	11
	1

	曾乙立老師辦公室
	辦公室
	SF727C
	11
	1

	電機系系學會辦公室
	辦公室
	LH106
	27
	10

	視聽器材室
	儲藏室
	SF724
	8
	0

	
	
	
	
	


認證規範7：行政支援與經費

基於校院經費分配，本系過去獲適當的財務支援，提供足以確保學程品質及賡續發展的行政支援及經費，並具備有效的領導及管理制度，對目前的工作項目及未來發展均有良好的規劃。同時具有支援教師專業成長的經費、資源與鼓勵機制及其執行成果。雖學校面臨相當大的財務挑戰，透過院經營等資源整合等措施，以提供夠的行政支援與技術人力。提供足夠的經費支應教學、實驗及實習設備的取得、保養與運轉。經多年的建置，本系設備相當完善，除學校編列預算外本系也透過許多研究計畫及慘學合作獲得足夠的經費支應教學、實驗及實習設備的取得、保養與運轉。
7.1 須提供足以確保學程品質及賡續發展的行政支援及經費，並具備有效的領導及管理制度。
本系近年重點發展計畫如下所列:

1. 凝聚研究特色，成立醫用電子研究中心。

2. 落實國際接軌，鼓勵師生參與學術活動與合作計畫，完成IEET認證。
3. 加強工程倫理教育，精進理論與實驗並重課程。
目前在理工學院下，設有生醫暨光電跨領域研究中心，並積極推動生醫電子與資訊學分學程與學位學程。同時本系獲得教育部生醫及綠能等相關補助，並於101及104完成IEET認證，近年積極推動產學合作，提供業界實習及工作的機會，落實學用合一的目標。以上發展規劃均已實現，但為因應高教少子化及全球化的浪潮，需正視當前高等教育經營的問題和挑戰，進行課程與教學上的調整和轉化，擘劃整體發展方向，妥善調整系所的設置、整合，統籌有限資源或經費，俾能提高組織運作的效能。
2、 系所目前的工作項目及未來發展規劃。
為因應高教少子化及全球化的衝擊，為讓學生能有更多的彈性時間來選課及研究自己有興趣的領域，讓學生能開發出更多屬於自己的專長，打造多元教育，符合國家培養科技整合人才的需求。系所目前的主要工作項目及未來發展規劃如下:
· 分組整併不分組招生
本系於99學由電子系(所)與電機系合併成立電機工程系 (所) ，並分系統與晶片設計組及電腦與通訊工程組。但為因應少子化及全球化的浪潮，有必要將學籍兩組進行合併。105年9月6日「電機工程學系105學年度第一次系務會議」：14位老師出席，12票同意，2票不同意，1票無意見。本案106學年度經院務會議及校務會議通過並報請教育部核准後，於107學年度入學學生實施。
· 推動課程
調整為增強學生的學習效果及興趣及因應兩組合併招生後統一修課規定，105學年度起進行課程調整，以期許電機工程學系畢業生能具有更寬廣之視野，同時具備有一定非直接相關領域學門之學理基礎，經一年規劃，於106學年度完成。107學年度入學學生實施，未來將視實施成效再做調整以期推動課程分流，強調學術型與實務型雙軌育才，期透過分流機制，提供學生走向學術研究訓練或專業實務應用的生涯進程，以有效降低休退學率，同時提高畢業率。
· 新增電機電子實作課程
為減輕大一學生修課負擔，增強其學習信心，降低日後理論學習的障礙，本系於大一新開設電機電子實作(一)(二)，除基本電機零件及儀器的了解外，並導入Arduino 學習模組期新生透過實作並完成作品以了解電機電子的應用，同時增加其對電機課程學習的興趣，一方面增進學習動機及成就感，另一方面使其接觸理論課程時較有感覺，以降低其修課時的挫折感。另外可強化其未來大三專題實驗的能力。經大一至大三的培養，使學生具備實作能力，就可利用實習進入業界體驗所學，儘早接觸產業環境，可提升就業能力。於106學年度入學學生開始由四位老師授課實施，未來將視實施成效再做調整。
· 強化專題實驗

為讓學生能將其所學整合為成品，於106學年度將專題實驗列為必修，同時所走老師均需參予指導專題。專題實驗主要活動包括舉辦專題實驗說明會，並舉辦專題實驗成果展，使學生能展示其專題成品，透過競賽以激發其創意，同時請業界主管擔任評審，使學生能了解其作品之實用性，若發現學生實作的潛力，可加入公司之實習計畫。目前實驗成果展中，舉辦過程及同學表現均獲業界主管及系友們相當肯定，未來專題實驗指導可結合系友、退休老師及業界專業人士共同指導，以擴大專題題目之領域並深化專題實驗成品之實用性。
· 充實專業實驗室:

為強化原有專業實驗室之實作功能以支援專題，目前正進行以下強化實驗室計畫: 1) Arduino特色開發教學套件及Shield， 2) 強化實驗室射頻及微波電路製作及量測的能量， 3) 醫療機器人之動作分析與生理訊號回饋控制迴路系統， 4) 物聯網(IOT)實驗教學設備建置計畫， 5) 強化VLSI/CAD領域積體電路軟體教學研究設備計畫。
· 提升模擬工具及儀器使用能力: 強化數學軟體、電路電子軟體、通訊軟體等工具使用能力以降低部分學生對數學及理論有障礙及增加學習動機與成就感。計算機中心建議於暑期可開模擬工具，工具使用之課程與業師及業界訓練單位合作開課，目前電機常使用之模擬軟體包括: MATHCAD 、 MATLAB、SPICE 、 LABVIEW、 HFSS 、 CST、ADS。

· 加強產業實習: 
透過實務學習，可協助學生了解所學理論的應用及就業方向，以增加同學於職場的適應力及競爭力，達到落實學用合一的目標。鼓勵學生利用實習進入業界體驗所學，儘早接觸產業環境。過去透過此管道，許多公司也可找到需要的人才，不僅嘉惠學子也可建立公司及本系形象，達到學校與業界雙贏，同時也可加強老師和業界之連結以促進產學合作。兩學分暑假實習及一周部分時間實習已推行多年，106學年度開始推動大四下9學分產業全職實習，也有一位同學至展連科技完成全職實習。未來將持續推動產業實習課，並進一步結合產學合作及碩士班研究。
· 深化產學合作
本校臨近林口華亞科學園區、五股產業園區及龜山工業區，具有產學合作的地理優勢。透過專題實驗及產業實習建立和業界之聯繫，進而建立產學合作研發，目前本系已與部分公司合作共同指導研究生，研究生一同參與公司研究發展計畫，並進一步深入探討為研究論文，畢業後直接進入公司工作，如此可大幅縮短學用落差。業界訓練單位合作也於105學年度於本校開課，彌補本系實用課程及師資之缺口。目前已與業界建立合作模式，未來將近一步增強此合作關係。
· 加強產業規畫跨領域學程
與理工學院中資工、數學、及物理學系一起規畫跨領域學程，目前正進行「無線行動寬頻技術課程推廣課程」。隨著使用者的人數與時間的增加，目前3G的行動網路的傳輸容量漸漸不符大眾所需，網路塞車成為行動上網普及的最大瓶頸，政府因此在2014年開放4G 行動通訊系統的布建與營運。由於科技的不斷進步，新一代的行動通訊系統也就是第五代行動(5G)通訊正蓄勢待發，在可預見的未來，5G的通訊技術將深入到通訊的各個層面，徹底改變人類的生活，不僅帶給人們高速行動通訊的便利性，且將引發更多不同的應用服務，帶動產業的新一波的發展。
· 加強系友會聯繫與功能

本系每年舉辦系友聯誼會，增進系友間的互動機會，並於會中表揚在事業、學術界或社會服務獲有優異成就，並對本系或社會有特殊貢獻之系友，以為系友與在校學生楷模。同時，每週舉行講座邀請系友回校介紹其職涯，幫助學生瞭解其就讀專業之應用、職場興趣、產業發展趨勢與職場環境。善用校友資源以協助招生及提供實習及就業機會，希望未來能夠建立更良好的機制以聯繫系友間的友誼，互相交流和幫助，讓系友會功能能更充分發揮。
· 提升國際交流
本校目前已與127所國外大學締結姊妹校，合作計畫涵蓋交換師生、協同教學、課程研發、研究計畫等，已累積豐碩成果。近2年來本系更積極推動與國外大學建立雙聯學制，期透過跨國共同指導博士班研究生及互相選派學生就讀，持續增進學生國際競爭力。未來將提供境外學生更多招生名額，境外學生包含外籍生、僑生、和陸生，此舉不僅有助於少子化帶來的招生壓力外，亦可加速達成高教國際化的目標。
2、 校、院經費分配及學系經費分配之原則及支援
1. 校經費分配原則：本校預算編列與控管，須遵守下列原則俾於安定中求發展進而邁入卓越境界：
(1) 平衡原則：各級預算編列單位均須量入為出，確保財務健全，除重大建設資本支出另由董事會挹注控管外，應維持年度收入與經常支出、資本支出平衡為原則。
(2) 計畫預算原則：預算須以計畫為依據，計畫須符合短中長程發展目標與策略。
(3) 資源共享原則：預算應以全校整體效益為優先考量，兼顧部門效益，避免任何型態之本位主義，俾發揮資源最大效用。
(4) 使命特色原則：預算編列應確保使命特色基金之設立，俾發揚天主教大學使命特色精神。
(5) 穩健發展原則：全校預算新制度之建構以實施新制前五年預算架構之平均水準為基準點，再朝向董事會所頒佈之理想架構目標逐年實現之。
(6) 資源開發原則：全校各單位均負有學雜費收入以外之資源開發責任，俾厚植本校實力，使足以因應追求卓越龐大經費之需。
(7) 完整原則：當年度所有收入與支出均應納入預算不得漏列。
2. 院經費分配原則：院級為本校預算編列之基準單位，系所應提報年度預算送交院級彙編全院預算。院級主管之預算控管權責如下：
(1) 院級主管有平衡預算之權責，得採取必要調整措施，包括召開院級之協調審議會，以維持全院之預算平衡。
(2) 院級主管就全院預算之經常門及資本門在一定百分比之內，得作科目間之調度，其辦法另訂之。
3. 系經費分配之原則：
本系預算編列在配合學校及院之編列原則為前提下，每年審核通過之年度預算經費表如下。其中儀器設備費以四個領域均衡發展為原則，每年四領域各以六十萬元為編列上限。另外，配合校院重點儀器補助方案，每年會增加其中一個領域之發展經費。
· 近年儀器設備費以老師個人撰寫特別計畫預算說明書或教育部校務發展獎補助計畫申請表提出申請，學校根據經費預算及優先順序決定是否通過申請。
101~103學年度電機系年度預算經費表
	年度
支用類別
	1
	2
	3

	
	101學年度
	102學年度
	103學年度

	人事費
	教師
	21,100,600
	21,614,400
	21,453,000

	
	職員
	4,073,000
	4,122,000
	4,153,000

	
	其他
	962,000 
	721,200 
	601,000 

	儀器設備費
	3,300,000
	3,259,000
	3,382,000

	其他費用(業務費、修繕費等)
	1,352,500
	1,720,000
	1,550,000

	總計
	30,788,100
	31,436,600
	31,139,000


104~106學年度電機系年度預算經費表
	年度
支用類別
	1
	2
	3

	
	104學年度
	105學年度
	106學年度

	人事費
	教師
	21,267,000
	21,658,000
	21,835,000

	
	職員
	4,219,000
	4,259,000
	3,547,000

	
	其他
	0 
	546,690 
	601,000 

	儀器設備費
	2,187,000
	4,074,000
	4,810,000

	其他費用(業務費、修繕費等)
	2,084,414
	1,550,000
	1,550,000

	總計
	29,757,414
	32,087,690
	32,343,000


3、 領導管理制度之行政支援
本系(所)行政組織由全體專任教師(包括教授、副教授、助理教授及講師)、助教及職員組成。並置系主任一人綜理系(所)務，協助理工學院院長推動院務，配合校長發展校務。本系(所)設「系務會議」，為其最高決策會議，議決系(所)務事項，並交由系主任執行。系務會議由全體專任教師組成。另外，為了讓各項行政、教學、研究等工作能快速獲得完善處理，在「系務會議」下則設置有「行政」、「教學」、「研究」三個工作小組，而各個小組又下分2到3個不同的委員會。本系組織架構圖如下圖所示，各個委員會所負責之事務如下表所述。
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表電機系行政組織架構與負責之事務
	工作小組
	委員會名稱
	負責事項
	委員會成員

	行政
	系(所)經費審議暨稽核委員會
	審議大學部實驗預算、教學實驗儀器設備之汰換、維修與新購預算、系業務費用預算、審議特別預算及其他預算、辦理大宗儀器設備之採購事宜。
	本系專任教師

	
	研究生獎助金審查委員會
	審議碩士班成績優異新生入學獎學金、陳俊佑學長紀念獎學金、系友獎助學金、研究生出席國際會議補助案等相關事宜。
	本系專任教師

	教學
	課程委員會
	課程規劃、排課辦法。
	本系專任教師

	
	學生事務委員會
	處理學生意見事宜、處理本系學生推薦事宜、辦理學生活動事宜。
	本系專任教師

	
	獎學金暨設備基金委員會
	擬定獎學及設備基金實施及管理辦法、研擬募款辦法、籌設系友會推動基金籌募工作。
	本系專任教師

	研究
	學術論文評議委員會
	審議本系教師發表之學術期刊論文等相關事宜。
	本系專任教師

	
	系研究發展諮詢委員會
	審議系(所)研究發展方向、擬定產學研究及建教合作事宜、大型研究計劃之規劃及擬訂。
	本系專任教師


7.2
支援教師專業成長的經費。

為鼓勵學校教師能持續成長，於學校教務處、研發處、理工學院等單位皆設有各項鼓勵教師從事教學與研究之辦法，以實際經費補助，支援教師在專業領域上及學術地位上之成長。相關鼓勵辦法與措施請參考規範5之5.6節說明。國際期刊論文研究獎勵補助費、論文發表費、儀器設備費、差旅費(交通費、生活費) 及訓輔活動經費等。
本系支援教師專業成長經費分類統計如表7.3所示。
7.3
行政支援與技術人力。

本系所目前編制有4.5位職員包括：組員2.5人與技士2人，協助處理本系各項行政及教學業務，其職掌工作，簡要說明如下:
行政支援與技術人力表
	職員姓名
	主要工作性質

	林佳慧
	行政

	陳昭純
	行政

	劉岳乘
	實驗助教、實驗室維護管理

	王福堂
	與院創新自造發展中心合聘協助系所事務

	陳錚玄
	設備維護、財產管理


   在本系教學上，部分課程係由本校其他單位人力或本系聘請兼任教師支援，說明如下表。
其他單位教師支援本系大學部課程一覽表
	教師姓名或支援單位
	授課課程
	教師姓名或支援單位
	授課課程

	全人教育中心
	全人教育課程
	李尚懿(兼任教師)
	

	潘純新(兼任教師)
	
	李宜勳(兼任教師)
	

	李永勳(兼任教師)
	
	鄭明旺(兼任教師)
	

	謝朝和 (兼任教師)
	
	柯易斌(兼任教師)
	


7.4
經費支應教學、實驗及實習設備的取得、保養與運轉。

本系經費來源分別為學校所編列分配之每學年度人事費、儀器設備和業務費、圖書預算等，以及教師申請的國科會計畫和一般計畫(產學合作或其他公立機關委託)案經費。其分述如下：
1、 學校所編列之人事費(教職員)：
本系專任教職員同仁和兼任教師的薪資均由學校人事室編列人事預算。
2、 學校每學年所分配之年度儀器設備、業務費與圖書預算：
本系每年獲得儀器設備、業務費預算平均約為500萬元左右，請參見表7.1。另外，圖書採購經費統一由圖書館編列預算，包括IEEE與ACM電子資料庫等。各學院圖書採購金額亦可流用，教師教學研究圖書資源可謂充裕。
3、 教育部補助之教學助理經費(教學卓越計畫)：
本校由教師發展與教學資源中心統籌辦理有關教學助理(Teaching Assistant簡稱TA或通稱為助教)的規劃與執行，TA主要是協助各系、所、教學單位教師的課程設計、強化課程深度、提升教學品質、促進師生互動、輔導課業落後同學或專業基礎課程授課為主要職責。教學助理大多是由博士班或碩士班學生來擔任，少數由極優秀大學同學擔任。
4、 教師所申請的國科會計畫案和其他計畫：
本系教師積極從事研究工作，以爭取計畫資源，計畫案經費成為本系教師推動其研究工作、購買相關儀器設備並支付研究助理津貼的主要來源，其相關經費統計請參考下表所示。相關計劃之清單請參考「認證規範 5」內容。
輔仁大學電機工程學系104~106學年度計畫案統計表
	序號
	補助單位
	104學年度
	105學年度
	106學年度

	
	
	件數
	金額
	件數
	金額
	件數
	金額

	1
	國科會(科技部)
	10
	7,167,000
	8
	5,930,000 
	6
	4,745,000 

	2
	教育部
	0
	                         -   
	3
	1,637,424 
	0
	                         -   

	3
	輔大研發處
	2
	160,000 
	3
	328,000 
	4
	400,000 

	5
	私人企業及非營利機構
	1
	47,059
	0
	                         -   
	2
	1,473,741 

	6
	輔大教發中心
(教卓計畫)
	3
	   193,000 
	2
	 80,000 
	0
	                         -   

	7
	輔大高教深耕計畫辦公室(高教深耕計畫)
	0
	                         -   
	0
	                         -   
	9
	1,310,000

	各學年度合計
	16
	7,567,059 
	16
	7,975,424 
	21
	7,928,741 


輔仁大學電機工程學系104~106學年度儀器設備經費
	序號
	補助單位
	學年度

	
	
	104
	105
	106

	1
	電機系預算
	2,187,000
	4,074,000
	4,810,000

	2
	國科會(科技部)
	830,000
	780,000
	758,000

	3
	教育部
	-
	1,208,000
	-

	4
	研發處
	-
	30,000
	38,000

	5
	高教深耕計畫辦公室
	-
	-
	350,000

	各學年度合計
	3,017,000
	6,092,000
	5,606,000

	104-106學年度合計
	14,715,000


另一方面，有關全校性使用之教室與教學設備之建置、修繕，仍由學校相關單位統籌辦理，包括多媒體教室、遠距教學教室、電腦教室等皆用以支援學系完成其教學之執行並確保教學品質之達成。就經費而言，自100學年度起以院經營模式進行，以期在有限的經費上，做較完備與公平的分配，所以由理工學院統籌分配年度預算至院內各系、所。
表7-1
101-106年度學程行政及技術人力
	年度
類別
	101
	102
	103
	104
	105
	106

	行政類職員
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	技術人員
	3
	3
	3
	3
	2
	2.5

	總計
	5
	5
	5
	5
	4
	4.5


註：若107年度人力有更新，請於實地訪評時提供最新資料供認證委員參考。
表7-2
101-106年度學程經費
	年度
經費類別
	101
	102
	103
	104
	105
	106

	圖儀設備費（資本門）
	6,970,000
	4,741,670
	3,541,500
	830,000
	2,018,000
	1,146,000

	教學/研究經常費
	3,173,259
	2,456,540
	1,840,666
	1,415,000
	1,344,240
	2,864,706

	國外差旅費(出席國際會議補助及短期研究)
	580,000
	340,000
	570,000
	670,000
	520,000
	430,000

	計畫管理費
	1,006,261
	586,330
	663,309
	694,059
	572,000
	596,800

	總計
	11,729,520
	7,538,210
	1,840,666
	1,415,000
	1,344,240
	2,864,706


註：1. 若107年度經費有更新，請於實地訪評時提供最新資料供認證委員參考。
　　2. 經常費請勿將人事費列入計算。

　　3. 此表僅供填列經費使用狀況時之參考，請就實際經費使用情形與支用類別自行調整表格。
認證規範8：領域認證規範

藉由課程組成及教師之相關規範，可說明本系課程及師資完全符合學系名稱所代表之領域。由前面所述認證規範1至7，其分別是由教育目標、學生、教學成效及評量、課程之組成、教師、設備與空間、行政支援與經費等七大項目之現況加以說明；再加上此認證規範8之整合說明，我們確信透過系統化之執行與檢驗，本系完全符合IEET工程及科技教育認證之規範要求。
· 系所名稱符合教育目標內涵
本系教育目標在傳授電機工程的專業知識，培養健康、自信、具人文關懷的專業人才，請參考認證規範1之說明。根據「工程教育認證規範EAC 2010」，本系屬於「電子資訊及相關學系領域」內之「電機、電子及相似名稱工程學系」，本系所之名稱「電機工程系」完全符合教育目標內涵。
8.2 系所師資專長符合「電機工程系」需求
本系師資現況請參考「認證規範七」中表5.2所示。於106學年度本系專任教師16位中包括：電機工程博士9位，電子工程博士2位，資訊工程(科學)博士2位，醫學工程博士2位，電機工程碩士1位。在職稱方面：教授5位、副教授7位、助理教授3位、講師1位。本系專任教師其專業領域所涵蓋之範圍符合國內、外電機、電子、資訊相關科技發展之需求。在本系所規畫的4大領域中，各領域皆擁有4~5位專任教師。整體而言，本系師資已涵蓋電機電子領域，足以面對目前電機電子相關領域知識之教學與研究。
系上各專任教師所開授的課程皆與各個老師的專長、專業領域與研究相關。另外，本系為擴增更多與「電機工程」相關之專業課程，同時也廣聘電機領域相關之兼任教師。
8.3  課程名稱符合「電機工程系」領域
本系專業課程名稱與課程規畫請參見「認證規範4」之內容。所有專業課程，除數學與物理科目外，其餘均屬電機工程領域相關之課程。
認證規範9：持續改善成效
本系具備定期檢討評量方式的機制以確保學生在畢業時具備核心能力，且定期召開諮詢委員會及其他方式，檢討課程與教學是否符合產業需求及培養學生工程實務能力。透過定期召開諮詢委員會及相關會議以檢討課程與教學是否符合產業需求及培養學生工程實務能力。本系具備持續改善之機制以檢討及改善工作。
9.1
須持續確保學生在畢業時具備核心能力。

本系依據本校101學年度所頒佈之自我評鑑辦法，訂定本系自我評鑑辦法，成立自我評鑑委員會(後修訂為評鑑執行委員會)，綜理本系校內外評鑑暨IEET認證事宜。下圖所示為本系教育目標與核心能力之達成與持續改進機制之流程。

教育目標達成之持續改進機制流程
各委員會之職責如下:

· 系務會議: 負責制定與修訂教育目標與核心能力之議決，
· 系務發展委員會: 依系主任之委請或根據國家政策、產業需求、校院教育目標等研擬本系教育目標與核心能力之修訂方案。
· 評鑑執行委員會: 負責規劃各項評估檢核機制，定期收集並分析各項評估檢核所收集之資料，提出檢討報告。
· 課程委員會: 依據教育目標/核心能力，進行課程規劃，檢視各課程與核心能力關聯性，落實各項成效檢核機制。

· 系務諮詢委員會: 就本系教育目標/核心能力制定或修訂方案，提供意見。
各相關委員會之職責與成員請參見下表，其設置辦法請參考附件。
持續改進機制相關委員會職責與成員表

	組織名稱
	職責
	成員
	設置辦法

	評鑑執行委員會
	收集並分析各項評估檢核機制所收集之資料，提出教育目標/核心能力達成度檢討報告。
	專任教師、職員、大學部、研究所學生代表
	附件1

	系務發展委員會
	研擬本系教育目標/核心能力修訂方案
	本系各領域資深教師
	附件2

	系務會議
	議決本系教育目標/核心能力修訂方案
	全體專任教師 (職員與學生列席)
	附件3

	課程委員會
	依據教育目標/核心能力，進行課程規劃，檢視各課程與核心能力關聯性，落實各項成效檢核機制。
	專任教師、校外學者、業界專家、系友、學生代表
	附件4

	系務諮詢委員會
	就本系教育目標/核心能力制定或修訂方案，提供意見。
	系友、業界專家、學者、家長代表
	附件5


評估檢核機制可分為外部與內部兩部分: 
· 教育目標之達成著重在外部檢核，包括針對畢業系友、系友雇主(或主管)、學生家長所進行之問卷調查、焦點座談或個別諮詢訪談，也包括每年召開之系務諮詢委員會，評估方式與週期請參見以下表所列。
· 內部檢核主要是針對在學生學習成效之考核與問卷調查。若與全系教育目標與核心能力有關結果，則由評鑑執行委員會持續檢討改進與提出因應措施。屬個別課程之問題是送請課程委員會參考、因應。

教育目標評估方式與週期表
	教育目標\  評估方式
	受訪者/出席者
	評估方式
	週期

	  大學部教育目標
  全人教育、倫理涵養
  理論紮根、實務訓練
  團隊合作、跨域整合
  社會關懷、國際接軌
 研究所 教育目標
  研究發展創新
  理論實務整合

  專業倫理涵養

  國際視野提昇
	畢業系友
	問卷調查                   (紙本和網路線上版)
	全年到訪系友、
每年電郵邀請

	
	畢業系友
	焦點座談
	每年之系友大會 、
系友會常務委員會議

	
	系友雇主
	問卷調查                   (紙本和網路線上版)
	每年電郵邀請

	
	系友雇主
	焦點座談
	本認證週期已舉辦一次

	
	系友雇主
	訪談諮詢
	不定期進行多次

	
	畢業生家長
	問卷調查
	每年六月

	
	家長
	焦點座談
	每年至少召開一次

	
	系務諮詢委員
	焦點座談
	每年至少召開一次


在101~103學年間，本系就教育目標持續改善機制加強了下列方式收集外部評估資料:
(1) 建置完成網路問卷，定期電郵邀請系友填寫，隨時可收集系友或雇主之意見
(2) 舉辦焦點座談，包括產學對談，家長代表座談等。
(3) 邀請業界先進，針對本系系友表現、系所發展與教育目標等，提供意見。
101~103學年度本系系務諮詢委員名單如下:
101-106系務諮詢委員名單

	屬別
	委員姓名、職稱
	單位
	101
	102
	103

	學界委員
	賴飛羆 教授
	台大電機系
	(
	(
	(

	學界委員
	林法正 教授
	中央電機系
	(
	(
	(

	學界委員
	李建德 教授
	長庚電機系
	(
	(
	(

	學界委員
	許明華 教授
	雲科大電子系
	(
	(
	

	學界委員
	黃育賢 教授
	北科大電子系
	
	
	(

	學界委員
	賴柏洲 教授
	北科大電子系
	(
	
	

	業界委員
	林常平 副所長
	大同公司中央研究所
	(
	(
	(

	業界委員
	曹昭陽 博士
	台電電力綜合研究所
	
	(
	

	業界委員
	吳慶祥副總經理
	瑞傳科技股份有限公司
	
	
	(

	業界委員(系友)
	陳柏榕 董事長
	湧德電子股份有限公司
	(
	(
	(

	業界委員(系友)
	陳基勳 董事長
	研騰科技股份有限公司
	(
	(
	

	業界委員(系友)
	侯尊仁 執行董事
	思創影像科技股份有限公司
	
	
	(

	家長代表
	鄭靜宜 系主任
	輔大織品服裝設計系
	(
	(
	(


9.2
課程與教學須持續符合產業需求，及培養學生工程實務能力。

本系課程檢討與規劃流程之其核心是「課程委員會」，負責審議課程規劃、開課、排課及其他有關提昇教學品質之措施。本系教師會依據產業需求、技術趨勢、校院政策及改善計畫等，提出新課程之開設，此必須經「課程委員會」同意。本系依據課程規劃開課，定期檢核學生學習成效，檢討已實施之課程。本系課程委員會如有課程規劃等重要議題，一定會邀請校外學者與業界專家參與並請提供意見。請參考以下列表，在本認證週期內本系四次重要的課程委員會
校外專家參與課程規劃表
	
	日期
	課程規劃
	校外參與人士

	102學年第二次課程委員會
	103年1月22日
	修訂大學部必修科目、
專題實驗改必修案
	1. 仁寶電腦設計經理 井民全 博士
2. 中央大學通訊工程學系 張大中 教授

	103學年第二次課程委員會
	104年1月21日
	訂定研究所核心課程、大學部全英文專業課程、業師參與課程(課程分流)
	1. 資策會前瞻科技研究所主任 張文村博士
2. 長庚大學電子系      高泉豪教授

	106學年第一次課程委員會
	107年1月18日
	107學年不再分兩組招生
1. 基礎科目電子學(三) ，複變函數，電磁學(二) ，微算機概論 改為必選A (四選二)
2. 原四組核心課程八科改為必選B (八選三)

3. 原四組核心實驗八科改為必選實驗 (八選二)
	1. 國立臺灣師範大學        王偉彥教授
2. 凌緯科技股份有限公司 侯尊仁董事長


為培養學生將所學應用在工程實務的能力，自101-107以來，本系大學部重要課程規劃與變更如下:

· 為提升模擬工具及儀器使用能力，碩士在職專班於101學年度開設研究工具概論，訓練學生使用之課程與業師及業界訓練單位合作開課，目前電機常使用之模擬軟體MATHCAD 、 MATLAB、SPICE 及 LABVIEW。同時也將這些模擬軟體推行至各課程中練習中。本系與理工學院於106學年度編列60萬添購MATLAB全校授權版，未來將由計算機中心每年編列預算。

· 為加強實務能力，規劃八門進階實驗課程，系晶組四選二必修控制實驗、數位控制實驗、可程式系統晶片設計實習、數位積體電路設計實習等，電通組四選二必修通訊實驗、微算機實驗、計算機網路實驗、數位訊號處理實驗等，因應107學年度不分組招生，原八門進階實驗課程列為八選二課程。

· 103學年度入學生起將「專題實驗」課程改為必修以落實「總整課程」（capstone course）的精神。

· 為增強學生成就感及學習興趣，106學年度於大一上下學期增電機電子實作(一)(二)各1學分取代電機電子概論實驗(一)(二)，除保留電機電子概論實驗由各領域老師支援相關ARDUINO實作。除ARDUINO實作外，同時訓練學生使用電源供應器、三用電錶、訊號產生器與示波器等，並動手完成PCB成品。

· 於102學年度成立「產業實習委員會」，協助本系推動產業實習、產學合作與課程分流等。於103學年度104.07.01系務會議通過「產業實習課程開課辦法」課程，於104學年度起實施「產業實習」2學分課程。105學年度通過「電機工程產業實習」9學分課程，以推動全學期實習。

· 持續推動前瞻教育改進課程，如: 106年度行動寬頻尖端技術課程推廣計畫課程。

9.3
其他持續改善之機制與成果。

表9-1
學程針對前一週期認證團所提建議改進事項之改善成效
	受認證學年度
	建議改進事項
	改善成效

	101
	教育目標的達成度與持續改進機制應持續檢討與落實。
	1. 建置完成網路問卷，定期電郵邀請系友填寫，隨時可收集系友或雇主之意見
2. 舉辦焦點座談，包括產學對談，家長代表座談等。
3. 邀請業界先進，針對本系系友表現、系所發展與教育目標等，提供意見。

	101
	1. 核心能力制定/修訂機制內之各委員會都應有其組織章程，成員宜多元化。
2. 核心能力制定/修訂運作過程會議記錄的文件建置應有系統歸類建檔。
	1. 已制定核心能力制定/修訂機制之流程

2. 目前各委員會職責與成員都有其組織章程，成員宜也相當多元化。
3. 各委員會召開時討論IEET認證相關議題已建置應有系統歸類建檔。

	101
	課程規劃與授課宜考慮業界人士參與。
	本系課程委員會如有課程規劃等重要議題，一定會邀請校外學者與業界專家參與。

	101
	教師與業界交流可再加強，並加強鼓勵教師產學合作與回饋教學等措施。
	1. 業師共同授課: 邀請業界先進參與授課。
2. 拜訪產業: 本系教師無論個人或團隊都積極拜訪產業，尋求產學合作、產業實習、共教共學等合作。同時本系定期為學生舉辦校外職場參訪，並由專任教師帶隊。
3. 產學合作計畫: 近年本系平均每年有兩件產學合作案。
4. 產業實習: 本系在102學年度成立產業實習委員會後，進一步推動產業實習課程。
5. 與企業合辦技能競賽: 本系與全球韌體領導廠商系微合作主辦輔大系微盃APP程式設計暨創意應用競賽，如圖28所示。

	101
	教學空間因人數多，空間稍嫌擁擠。
	1. 除現有在聖言樓教學空間，另分配國璽樓兩間大型教室，各可容納超過150人。
2. 理工學院已完成理工學院新實驗大樓招標作業，除公用教室與會議室外，本系將增加生醫電子與電力電子實驗室各一間，合計約44坪。

	101
	系的經費分配原則宜有相關辦法
	本系系組織章程已於101學年度第五次系務會議其中「經費審議委員」會負責審議本系預算，也通過預算編列原則。

	
	
	

	
	
	


表9-2
101-106學年度學程修訂學生核心能力流程暨歷程紀錄表
	學程修訂學生核心能力流程

	
[image: image72]
核心能力制定/修訂機制之流程示意圖



	學程修訂學生核心能力歷程大事紀

	日期
	討論事項
	參與人員
	會後決議

	101.10.17
101學年第二次系務會議
	1.因應IEET認證實地訪評之工作事宜

2.課程內容與核心能力關聯性通則
	
	

	102.01.24
10學年第五次

系務會議
	1.IEET 核心能力相關問卷結果處理原則

2.核心能力達成指標之問卷製作與運用
	
	

	103.02.17
102學年第三次課程委員會
	專題實驗改為必修
	
	

	102.07.22
	1.系主任簡報

2.IEET 認證意見書 因應檢討

3.系所未來發展

4.其他
	
	

	103.07.22
102學年系務諮詢委員會
	1.系主任簡報

2.碩職班教育目標與核心能力調整案

3.必修課程調整

4.IEET 認證意見書 因應檢討

5.SWOT與少子化因應對策

6.產業實習與產業合作
	
	

	104.07.23
103學年系務諮詢委員會
	1.系主任簡報

2.IEET 期中報告書

3.系所未來發展
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


註：原則上須列舉所有修訂核心能力流程之記錄，並請以摘要方式呈現於表格中。
表9-3
101-106學年度學程檢討課程規劃流程暨歷程紀錄表
	學程檢討課程規劃流程

	
[image: image73]


	學程檢討課程規劃歷程大事紀

	日期
	討論事項
	參與人員
	會後決議

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


註：原則上須列舉所有檢討與修訂課程之記錄，並請以摘要方式呈現於表格中。
表9-4
101-106學年度其他項目的定期檢討及改善
	（其他項目）的定期檢討流程

	

	（其他項目）的定期檢討歷程大事紀

	日期
	討論事項
	參與人員
	會後決議

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


註：僅需呈現變動較大之調整及未來可能調整方向的決議。
【學制名稱】
認證規範G：研究所認證基本要求
本系研究所具有適當且公開的入學評量方式，對外也宣導教育目標，同時有師及諮詢委員會參與教育目標的制定、檢討與執行成效的評估。以下將說明校、院與研究所教育目標的關聯性，以及研究所課程設計與達成教育目標的關聯性。本系研究所具有完備的輔導研究生就學、選擇指導教師、學術研討會及畢業的規定或辦法及良好的執行成果。同時提供適當的課程規劃，以滿足專業領域發展的需求。教師相當重視學術或實務研究、發表足夠相關研究成果並參與國內外學術活動。本系完備的設備及充足的空間、行政支援與經費能滿足研究的需要。
G.0
適當的入學評量方式。

輔仁大學電機工程系是「系所合一」單位。研究所包含兩個班別：研究所碩士班(招收研究所一般生)與研究所碩士在職專班(招收在職生，簡稱：研究所碩職班)。其入學詳細評量方式均適當且公開，請參閱本系招生訊息網頁碩士班分項，完整招生簡章、考古題與錄取放榜作業，可參考本校招生資訊網。以下簡述近年招生方式:
· 研究所碩士班: 研究所碩士班入學招生包含兩個管道：甄試招生及筆試招生，
· 101-104學年: 考試專業科目依甲組、乙組、丙組三組招生。
· 105- 學年: 不分組選考(4選1)
· 107學年碩士在職專班停辦，研究所碩士班甄試分 1) 一般生; 2)在職生招生。

目前每年共招收29名，107學年甄試入學: 一般生13 名; 在職生 4名，考試一般生 12名。其入學評量方式如下所示:
1、 甄試招生
甄試項目及方式

1. 資料審查：審查所繳資料。審查合格者始得參加口試。100年11月18日（星期五）於本系網頁公告合格名單。
2. 口試。

審查合格名單 如附件
以上審查合格同學請於106年11月22日(三)參加口試。
1. 口試報到時間 :106年11月22日(三) 中午12:30 至12:50 (逾時以棄權論)
2. 口試報到地點 : 本校聖言樓七樓SF738教室
3. 口試時間 : 106年 11 月22日下午1: 00 開始 
4. 每位考生口試15分鐘，含自我介紹、研究報告及答詢。
5. 本系提供筆記型電腦供考生報告之用，請考生在11月21日前將報告的電子檔(含POWER POINT檔及pdf檔) e-mail 到 ee2010@mail.fju.edu.tw，方便先作前置作業，節省考生報告時間，並請以隨身碟自備報告之POWER POINT檔及pdf檔。
請攜帶國民身分證正本（國民身分證得以駕照或有效期限內之護照、外僑居留證正本代替）應試，證件不齊者依輔仁大學招生考試試場規則及違規處理辦法第六條處理。
· 上述資料以本系正式書面通知為憑，通知將於11/15以限時掛號寄到考生通訊處 * 
2、 筆試招生
報考資格 : 教育部認可之國內、境外大學或獨立學院畢業生（含應屆畢業生），得有學士學位並持有證明，或具有教育部訂頒「報考大學同等學力認定標準」之資格者。
報名日期 : 107年1月9日上午10:00起至107年1月17日下午9 : 00止
報名網址 : http://exam.fju.edu.tw/stu/ (一律網路報名)
筆試日期 : 107年3月9日(星期五)
· 應繳資料: 

1. 個人資料表(請由本系網頁下載)  

2. 讀書計畫(說明未來研究領域與目前修課關聯)  

3. 學士班歷年成績單正本一份 4 .其他有助於審查之文件
· 招生名額: 29名【一般生25 名（含甄試生13 名）；在職生4 名（含甄試生4名）】
· 考試科目及成績計算方式:

一、 選考(4選1， 佔總成績60%) : 

通訊系統、工程數學(線性代數、微分方程)、計算機概論、電子學
二、 資料審查(佔總成績40%)

· 有關本系所概況及師資請參見本系網頁，網址: http://www.ee.fju.edu.tw
· 招生相關事項以本校碩士班招生簡章為準。( 招生簡章公告: 106年12月11日 )。

       洽詢電話 : (02)2905-2538林小姐       e-mail : ee2010@mail.fju.edu.tw

· 研究所碩士在職專班
· 101-102學年錄取名額25名，102-106學年錄取名額19名

· 105-107學年連續報名人數不足19名，107學年碩士在職專班停招。
106學年度入學評量方式如下所示:
1、 報考資格：

教育部認可之國內、境外大學或獨立學院畢業生，得有學士學位並持有證明，或具有教育部訂頒「入學大學同等學力認定標準」之資格，且從事相關工作滿2年以上，並經本系認可者。

※工作年資計算係自工作證明書所載日期起算，至106年8月31日止(不包括當兵年限、義務役與替代役年限)，各項工作年資累計計算(未附證明文件者，該項年資不予採計)。

2、 錄取名額： 19名 

3、 系所指定應繳資料： 

資料審查所需資料項目 (請於報名時備齊資料，不接受補件)

 (一)、工作經驗及專業表現

1. 書面資料審查表（於網路報名時填寫）； 2.個人職務及表現； 3.獲獎紀錄 4.職業證照或專業資格證書 ； 5.專利、創作、發明及著作等；  6.其他足資證明個人專業成就之資料。

(二)、學習知能與相關特殊表現

1.專科以上學位證書影本、成績單正本；  2.自傳或專業心得報告； 3.讀書及研究計畫（未來研究領域及方向）；4. 其他有助於審查之資料。

4、 考試科目及成績計算：

   (一)、資料審查（佔總成績60%）

1.工作經驗及專業表現 (佔資料審查成績60%）

2.學習知能及相關特殊表現 (佔資料審查成績40%）

   (二)、口試（佔總成績40%）

5、 報名日期(一律網路報名) : (以本校碩士在職專班招生簡章公告為準)

105年12月27日上午10:00起至106年1月9日下午3:00止

106年1月9日--繳交系所指定應繳資料及報名費截止日
報名網址: http://exam.fju.edu.tw/stu/

6、 口試日期：106年3月4日(六) (詳見簡章說明)

7、 注意事項：

1.有關本系所概況及師資請參見本系網頁：http://www.ee.fju.edu.tw/ 

2.招生相關事項以本校碩士在職專班招生簡章公告為準。(105年11月29日公告)

3.聯絡電話: 02-29052538  傳真: 02-29042638  電子郵件: ee2010@mail.fju.edu.tw
G.1
符合規範1教育目標的要求
G.1.1研究所教育目標與宣導方式
· 研究所碩士班教育目標
本系研究所之教育目標是大學部教育目標之延伸，著重進階電機專業知識之傳授，培養獨立研究之能力，提升學生國際視野。並基於本校辦學宗旨與校院教育目標，100~101年度電機系研究所之教育目標制訂如下:

1.  研究發展創新：傳授電機工程進階專業知識，培養獨立研究的能力。

2.  理論實務整合：訓練學生理論分析、計畫實務執行及論文撰寫的能力。

3.  專業倫理涵養：提升道德素養，重視團隊合作和工程倫理。

4.  國際視野提昇：瞭解國際科技產業發展，擴展國際多元文化交流。
· 研究所碩士在職專班教育目標
本系研究所另於民國九十年增設在職專班，成立宗旨在於配合國家建設及工業發展需要，提供專業人士在職進修之回流教育。因此，考量學生都已有數年之職場經驗與實務，在教學上，以增進基礎理論，並能驗證理論結合實務為教學目標。其教育目標制訂如下:

1.  基礎理論增進：傳授電機工程進階專業知識、應用基礎理論於產品研發的能力。

2.  理論實務驗證：訓練學生理論分析、實務驗證與論文撰寫的能力。

3.  專業倫理涵養：提升道德素養，重視團隊合作和工程倫理。

4.  國際視野提昇：瞭解國際科技產業發展，擴展國際多元文化交流。
本系研究所教育目標亦同時製作成海報，張貼於本系明顯之出入口，且公佈於本系網頁系所簡介之教學目標上，以利本系全體教職員、學生、家長以及對本系有興趣之人士參閱。在新生入學時，透過新生說明會，向學生宣達本所教育目標。本系每年亦辦理研究所師生共融交流，除宣達本所教育目標外，亦與學生交流意見。
在101學年度訪評離校意見書中針對本系碩職班教育目標之一: 「基礎理論增進」，建議宜有評估與佐證資料。本系在102.01.24系務會議檢討IEET訪評離校意見書後，為加強碩職班同學研究能力，決議持續開設「研究工具使用」與「科技論文導讀」兩門課，並要求老師在碩士碩職合開課程，特別加強一些基礎理論。施行一學年後，在103.01.22系務會議，我們基於下列理由，調整了碩士在職專班之教育目標，如表所示:
	
	100~101年度
	102~103年度

	目標1
	基礎理論增進
	研究發展創新

	目標2
	理論實務驗證
	理論實務整合

	目標3
	專業倫理涵養
	專業倫理涵養

	目標4
	國際視野提昇
	國際視野提昇


基於下列理由:
(1) 在全國各電機工程系所中，除了本系，尚未發現有碩士班與碩職班的教育目標是不同的。
(2) 「研究工具使用」與「科技論文導讀」兩門課可提升碩職生基本研究能力，但並非加強理論基礎。
(3) 本系研究所生員規模有限，不易從碩職班課程凸顯原先「基礎理論增進」的目標。個別研究生因所研究題目不同，有待加強的基礎理論，宜由指導教授負責。
(4) 本系碩職班課程規劃與對畢業生論文之要求，可連結教育目標「研究發展創新」與「理論實務整合」。
將兩班制的教育目標修訂為相同，並在課程規劃與學習輔導上，針對碩職班有下列幾點措施:
(1) 持續開設「研究工具使用」與「科技論文導讀」兩門課，協助碩職班學生提升論文研究基本能力。
(2) 碩職班課程或碩士碩職合開課程以應用技術導向為主，並排在夜間和周六上課。
(3) 增開「技術創新與科技創業」課程
(4) 理論較多的課，安排一般研究生輔導碩職班同學。
本系在102學年度調整了碩士在職專班(以下簡稱碩職班)之教育目標，將碩士在職專班及研究所碩士班兩班制的教育目標修訂為相同，制訂如下:
1.  研究發展創新：傳授電機工程進階專業知識，培養獨立研究的能力。

2.  理論實務整合：訓練學生理論分析、計畫實務執行及論文撰寫的能力。

3.  專業倫理涵養：提升道德素養，重視團隊合作和工程倫理。

4.  國際視野提昇：瞭解國際科技產業發展，擴展國際多元文化交流。
G1.2 研究所教育目標之制定與修訂之流程

本系在研擬大學部教育目標後，隨即研擬研究所碩士班與碩職班教育目標，其制訂與修訂過程與大學部同步進行。惟研究所學生並不參加系週會，而是參加研究所師生共融交流座談會。教育目標係歷經多次系務會議討論，並透過研究所師生共融座談會(針對在學生)、系友會(針對畢業系友)、家長說明會(針對學生家長)等宣達教育目標，並聽取各方意見。由評鑑執委會 (102 年度前稱為自我評鑑委員會)負責收集分析各項評估之結果。由系務會議決定是否進行教育目標修訂。若有大幅修訂需要，會先委由系務發展委員會研擬方案，再經系務會議議決。另外，系主任定期召開系務諮詢會議，就本系所訂教育目標、核心能力與IEET認證相關事宜敦請委員提供意見，其成員由系友、學者、產業專家與家長代表組成。101-107學年度研究所制定/修訂教育目標流程暨歷程紀錄請參考表G1-1所示。今後亦將遵循多元管道，蒐集回饋意見，持續檢討修訂本系研究所教育目標。
G1.3研究所教育目標與校院教育目標之關聯性
本系研究所教育目標，乃基於全校與院教育目標，延伸大學部教育目標，並展現本所之功能與特色。表G.1-1為101-107學年度學校願景/宗旨、學院教育目標與研究所教育目標對照表表，圖9.1及圖9.2 說明本所碩士班教育目標與學校及學院教育目標之關聯性。圖9.3及圖9.4 說明本所碩職班教育目標與學校及學院教育目標之關聯性。


















G1.4 課程設計與研究所教育目標之關聯
本所研究與教學方向涵蓋通訊與訊號處理領域、計算機與網路領域、VLSI/CAD領域與系統工程領域。系統工程含智慧型控制、綠能電子、醫用電子等系統。依照此四個領域，規劃相關進階專業課程。此外，學生畢業前應必修專題討論，以及完成碩士論文並通過口試。課程設計理念與教育目標之關聯如下: 
1、 研究發展創新
1. 進階專業課程內容，除介紹已知之科技外，並能引導學生研讀該領域最新研究論文。

2. 學生必修專題討論四學期。此課程應包含兩部分(1)邀請專家學者報告最新研究趨勢與成果；(2)教導專業倫理。

3. 應修「論文」六學分，完成論文寫作與口試。
2、 理論實務整合

1. 課程涵蓋四個電機工程領域：(1) 通訊與訊號處理 (2) 計算機與網路 (3) VLSI/CAD 與 (4) 系統工程等。
2.  除理論傳授外，強調設計技術與工程之應用，並視需要整合實驗、實作於課程中。

3、 專業倫理涵養

1. 專題討論包含專業倫理之講授。

2. 安排研究生擔任教學助理，學習領導、溝通與工作倫理。

3. 應完成專業論文，要求恪遵學術倫理。

4、 國際視野提昇

1. 專業教科書一律採英文版為原則。

2. 邀請國際學者到本所進行短期課程

3. 鼓勵研究生發表英文論文，參加國際研討會。
本所碩職班，開課時間一律安排在週間晚上與周六白天。開課內容強調理論與實務結合，以及設計技術與工程之應用。本系為強化碩職班辦學特色，自101學年度起，新開三門碩職班課程，包括引導學生進入研究的「科技論文導讀」與「研究工具概論」。另外是引導學生瞭解科技創新與產業化之「技術創新與科技創業」。本所碩職班課程設計理念與教育目標之之關聯如下:
1、 基礎理論增進
1. 於101學年起，開設「科技論文導讀」，引導理論基礎不足之在職生，漸進增加研讀科技論文之能力。
2. 進階專業課程內容，除介紹已知之科技外，並能引導學生研讀該領域最新研究論文。
3. 學生必修專題討論兩學期。此課程應包含兩個分(1)邀請專家學者報告最新研究趨勢與成果；(2)教導專業倫理。
4. 應修「論文」六學分，完成論文寫作與口試。
2、 理論實務驗證

1. 於101學年起，考量在職生缺乏最新研究工具之訓練，開設「研究工具概論」，漸進培養其驗證理論之能力。
2. 著重理論與實務結合之課程，強調設計技術與工程之應用。
3. 於101學年起，開設「技術創新與科技創業」，教導如何在實務中創新技術，進而科技創業。
3、 專業倫理涵養
1. 專題討論包含專業倫理之講授。
2. 應完成專業論文，要求恪遵學術倫理。
4、 國際視野提昇

1. 專業教科書一律採英文版為原則。
2. 邀請國際學者到本所進行短期課程
3. 鼓勵研究生發表英文論文，參加國際研討會。
G1.5 教育目標之達成與持續改善之機制
本系研究所教育目標之達成與持續改善之機制與大學部一致。惟研究所學生並不參加系週會，而是參加研究所師生共融座談會。評估本系研究所教育目標是否達成，除觀察學生學習表現外，另透過問卷調查與座談交流活動來蒐集各方意見，整理如表G.1-3整理101-106學年度研究所評估教育目標評估方式及結果。
針對系友部分，原則上是針對畢業後三年以上者進行問卷調查。另外，本系每年至少舉辦一次系友返校活動，舉辦系友會，由系主任、教師與系友座談，大家針對教育目標是否達成交換意見。針對系友雇主(企業主或主管)部分，亦主動聯絡，進行教育目標是否達成之意見調查。本系每年舉辦畢業生撥穗祝福茶會，與畢業生家長座談。除意見交流外，並進行教育目標認同度之問卷調查。碩士班問卷型式與大學部類似。本系預定按表下所列方式收集意見，教育目標預計每2~3年檢討一次。
研究所教育目標評估方式
	教育目標\  評估方式內容
	 受訪者
	評估方式
	時間點

	(碩士班) (碩職專班)
研究發展創新
理論實務整合
專業倫理涵養
國際視野提昇

	畢業系友
	教育目標達成狀況問卷調查
	每年五月、全年到訪系友

	
	系友雇主
	教育目標達成狀況問卷調查
	每年七月、全年到訪雇主

	
	畢業生家長
	教育目標認同度問卷調查
	每年六月

	
	畢業系友
	座談會與意見交流
	每年至少舉辦一次

	
	畢業生家長
	座談會與意見交流
	每年至少舉辦一次

	
	在學生
	研究所師生共融活動與意見交流
	每年至少舉辦一次


表G.1-1　　101-107學年度學校願景/宗旨、學院教育目標與研究所教育目標對照表
	學年度
	學校
	學院
	研究所

	107
	1. 人性尊嚴
2. 人生意義
3. 學術研究
4. 團體意識
	5. 文化交流

6. 宗教合作

7. 服務人群
	1. 實施全人教育
2. 形成師生共同體
	1. 研究發展創新
2. 理論實務整合
3. 專業倫理涵養
4. 國際視野提昇

	106
	1. 人性尊嚴
2. 人生意義
3. 學術研究
4. 團體意識
	5. 文化交流

6. 宗教合作

7. 服務人群
	1. 實施全人教育
2. 形成師生共同體
	1. 研究發展創新
2. 理論實務整合
3. 專業倫理涵養
4. 國際視野提昇

	105
	1. 人性尊嚴
2. 人生意義
3. 學術研究
4. 團體意識
	5. 文化交流

6. 宗教合作

7. 服務人群
	1. 實施全人教育
2. 形成師生共同體
	1. 研究發展創新
2. 理論實務整合
3. 專業倫理涵養
4. 國際視野提昇

	104
	1. 人性尊嚴
2. 人生意義
3. 學術研究
4. 團體意識
	5. 文化交流

6. 宗教合作

7. 服務人群
	1. 實施全人教育
2. 形成師生共同體
	1. 研究發展創新
2. 理論實務整合
3. 專業倫理涵養
4. 國際視野提昇

	103
	1. 人性尊嚴
2. 人生意義
3. 學術研究
4. 團體意識
	5. 文化交流

6. 宗教合作

7. 服務人群
	1. 實施全人教育
2. 形成師生共同體
	1. 研究發展創新
2. 理論實務整合
3. 專業倫理涵養
4. 國際視野提昇

	102
	1. 人性尊嚴
2. 人生意義
3. 學術研究
4. 團體意識
	5. 文化交流

6. 宗教合作

7. 服務人群
	1. 實施全人教育
2. 形成師生共同體
	研究所碩士班

1. 研究發展創新

2. 理論實務整合

3. 專業倫理涵養

4. 國際視野提昇

	
	
	
	
	碩士在職專班

1. 基礎理論增進 

2. 理論實務驗證

3. 專業倫理涵養

4. 國際視野提昇

	101
	1. 人性尊嚴
2. 人生意義
3. 學術研究
4. 團體意識
	5. 文化交流

6. 宗教合作

7. 服務人群
	1. 實施全人教育
2. 形成師生共同體
	研究所碩士班
1. 研究發展創新
2. 理論實務整合
3. 專業倫理涵養
4. 國際視野提昇

	
	
	
	
	碩士在職專班
1. 基礎理論增進 
2. 理論實務驗證
3. 專業倫理涵養
4. 國際視野提昇


表G.1-2
101-107學年度研究所制定/修訂教育目標流程暨歷程紀錄表
	研究所制定/修訂教育目標流程

	  
[image: image74]


	研究所制定/修訂教育目標歷程大事紀

	日期
	討論事項
	參與人員
	會後決議

	103.01.22
102學年第三次系務會議
	修訂碩職班教育目標與核心能力
	全體教職員
	將兩班制的教育目標修訂為相同
召開系務諮詢會議

	103.07.22  102學年系務諮詢委員會
	1.系主任簡報碩職班教育目標與核心能力調整案

2.IEET 認證意見書 因應檢討
	全體教職員
系務諮詢委員
	將兩班制的教育目標修訂為相同


註：原則上須列舉所有制定/修訂教育目標流程之記錄，並請以摘要方式呈現於表格中。
表G.1-3　　101-106學年度研究所評估教育目標評估方式及結果
(請研究所提供自我評估的定期機制和執行說明，如至少每三年應針對不同對象進行兩次評估。)
106 學年度
A：評估方式
1. □ 問卷調查，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

2. □個人訪談（電話或面對面），對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

3. □焦點團體訪談，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

4. □其他評估方式，請說明：________________，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

B. 評估結果說明
105 學年度
A：評估方式
1. □ 問卷調查，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

2. □個人訪談（電話或面對面），對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

3. □焦點團體訪談，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

4. □其他評估方式，請說明：________________，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

B. 評估結果說明
104 學年度
A：評估方式
1. □ 問卷調查，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

2. □個人訪談（電話或面對面），對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

3. □焦點團體訪談，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

4. □其他評估方式，請說明：________________，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

B. 評估結果說明
103 學年度
A：評估方式
1. □ 問卷調查，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

2. □個人訪談（電話或面對面），對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

3. □焦點團體訪談，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

4. □其他評估方式，請說明：________________，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

B. 評估結果說明
102 學年度
A：評估方式
1. □ 問卷調查，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

2. □個人訪談（電話或面對面），對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

3. □焦點團體訪談，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

4. □其他評估方式，請說明：________________，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

B. 評估結果說明
101 學年度
A：評估方式
1. □ 問卷調查，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

2. □個人訪談（電話或面對面），對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

3. □焦點團體訪談，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

4. □其他評估方式，請說明：________________，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，請說明：__________________

B. 評估結果說明

G.2
具備規範2學生的要求，但須強調研究生與指導教授間的互動。

表G.2-1
101-106學年度註冊和授予學位統計
碩士班
	學年度
	註冊人數
	全部
人數
	前一學年度授予碩士
學位人數

	
	一
年級
	二
年級
	三
年級
	四
年級
	
	

	106下學期
	13
	12
	14
	6
	45
	

	106上學期
	14
	13
	15
	5
	47
	16

	105下學期
	13
	16
	16
	3
	48
	

	105上學期
	13
	16
	22
	3
	54
	19

	104下學期
	16
	26
	6
	3
	51
	

	104上學期
	16
	26
	14
	6
	62
	22

	103下學期
	26
	22
	12
	2
	62
	

	103上學期
	28
	23
	19
	2
	72
	28

	102下學期
	25
	27
	5
	4
	61
	

	102上學期
	27
	26
	12
	8
	73
	15

	101下學期
	28
	18
	13
	3
	62
	

	101上學期
	29
	20
	15
	4
	68
	27


  　   註：1. 若107學年度上學期有更新，請於實地訪評時提供最新資料供認證委員參考。
  　           2. 請以登錄至教育部統計資料庫的數據為主，並請依實際年級增刪表格。
碩士在職專班
	學年度
	註冊人數
	全部
人數
	前一學年度授予碩士
學位人數

	
	一
年級
	二
年級
	三
年級
	四
年級
	
	

	106下學期
	0
	0
	7
	17
	27
	

	106上學期
	0
	1
	6
	20
	27
	7

	105下學期
	0
	7
	11
	18
	36
	

	105上學期
	0
	6
	11
	19
	36
	18

	104下學期
	7
	12
	7
	19
	45
	

	104上學期
	9
	11
	8
	36
	64
	6

	103下學期
	11
	10
	19
	20
	60
	

	103上學期
	12
	11
	19
	24
	66
	10

	102下學期
	12
	19
	14
	15
	60
	

	102上學期
	13
	20
	11
	23
	67
	4

	101下學期
	20
	12
	7
	15
	54
	


表G.2-2
101-106學年度休學生統計及相關辦法及機制
A. 碩士班休學統計
106學年度下學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	工作
	0
	0
	1
	0
	1

	服役
	0
	0
	0
	1
	1

	生病
	0
	0
	0
	1
	1

	總  計
	0
	0
	1
	2
	3


  106學年度上學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	出國
	0
	0
	1
	0
	1

	工作
	0
	0
	1
	0
	1

	已註冊未選課
	0
	0
	1
	0
	1

	收集論文
	0
	0
	0
	1
	1

	服役
	0
	0
	0
	1
	1

	總  計
	0
	0
	3
	2
	5


  105學年度下學期

	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	工作
	0
	0
	2
	1
	3

	收集論文
	0
	0
	0
	1
	1

	服役
	0
	0
	0
	1
	1

	總  計
	0
	0
	2
	3
	5


  105學年度上學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	工作
	0
	0
	1
	1
	2

	收集論文
	0
	0
	0
	2
	2

	服役
	1
	0
	0
	0
	1

	生病
	0
	0
	0
	1
	1

	總  計
	1
	0
	1
	4
	6


  104學年度下學期

	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	工作
	0
	1
	0
	2
	3

	志趣不合
	1
	1
	0
	0
	2

	收集論文
	0
	0
	1
	2
	3

	生病
	0
	1
	0
	1
	2

	總  計
	1
	3
	1
	5
	10


  104學年度上學期

	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	工作
	0
	1
	0
	2
	3

	志趣不合
	2
	1
	0
	0
	3

	收集論文
	2
	0
	1
	0
	3

	生病
	0
	1
	0
	1
	2

	總  計
	4
	3
	1
	3
	11


 103學年度下學期

	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	家務
	0
	0
	0
	1
	1

	工作
	1
	1
	0
	1
	3

	志趣不合
	1
	1
	0
	0
	2

	收集論文
	2
	0
	0
	0
	2

	生病
	0
	1
	0
	0
	1

	總  計
	4
	3
	0
	2
	9


 103學年度上學期

	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	家務
	0
	0
	0
	1
	1

	工作
	1
	1
	0
	1
	3

	志趣不合
	1
	1
	0
	0
	2

	收集論文
	1
	0
	0
	0
	1

	生病
	0
	1
	0
	0
	1

	總  計
	3
	3
	0
	2
	8


 102學年度下學期

	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	工作
	1
	1
	0
	2
	4

	志趣不合
	3
	1
	0
	0
	4

	收集論文
	0
	0
	0
	1
	1

	服役
	1
	0
	0
	1
	2

	總  計
	5
	2
	0
	4
	11


 102學年度上學期

	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	工作
	1
	1
	0
	1
	3

	志趣不合
	2
	1
	0
	0
	3

	收集論文
	0
	1
	0
	1
	2

	服役
	1
	0
	0
	0
	1

	生病
	0
	0
	1
	0
	1

	總  計
	4
	3
	1
	2
	10


    101學年度下學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	家務
	0
	1
	0
	0
	1

	工作
	0
	1
	0
	1
	2

	志趣不合
	2
	1
	0
	0
	3

	收集論文
	0
	1
	0
	1
	2

	總  計
	2
	4
	0
	2
	8


   101學年度上學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	家務
	1
	1
	0
	0
	2

	工作
	1
	1
	0
	1
	3

	志趣不合
	2
	1
	0
	0
	3

	收集論文
	0
	0
	0
	3
	3

	總  計
	4
	3
	0
	4
	11


B.碩士在職專班休學統計
 106學年度下學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	工作
	0
	0
	0
	5
	5

	已註冊未選課
	0
	0
	0
	1
	1

	收集論文
	0
	0
	0
	1
	1

	總  計
	0
	0
	0
	7
	7


 106學年度上學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	工作
	0
	0
	1
	11
	12

	收集論文
	0
	0
	0
	2
	2

	育嬰
	0
	0
	0
	1
	1

	總  計
	0
	0
	1
	14
	15


    105學年度下學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	工作
	1
	0
	1
	14
	16

	收集論文
	0
	0
	1
	2
	3

	育嬰
	0
	0
	0
	1
	1

	總  計
	1
	0
	2
	17
	20


105學年度上學期

	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	上學期無課可選
	1
	0
	0
	0
	1

	工作
	3
	1
	1
	18
	23

	收集論文
	0
	0
	1
	4
	5

	生病
	0
	0
	0
	1
	1

	經濟困難
	1
	0
	0
	0
	1

	育嬰
	0
	0
	1
	1
	2

	總  計
	5
	1
	3
	24
	33


 104學年度下學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	家務
	0
	0
	0
	1
	1

	工作
	4
	1
	1
	17
	23

	收集論文
	0
	0
	0
	4
	4

	生病
	0
	0
	0
	1
	1

	經濟困難
	1
	1
	0
	0
	2

	育嬰
	0
	0
	1
	1
	2

	總  計
	5
	2
	2
	24
	33


 104學年度上學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	家務
	0
	0
	0
	2
	2

	工作
	3
	1
	2
	14
	20

	懷孕
	0
	0
	1
	0
	1

	收集論文
	1
	1
	0
	3
	5

	經濟困難
	0
	1
	0
	0
	1

	總  計
	4
	3
	3
	19
	29


 103學年度下學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	家務
	0
	0
	0
	1
	1

	工作
	6
	2
	2
	14
	24

	懷孕
	0
	0
	1
	0
	1

	收集論文
	1
	1
	0
	5
	7

	經濟困難
	0
	1
	0
	0
	1

	育嬰
	0
	0
	0
	1
	1

	總  計
	7
	4
	3
	21
	35


 103學年度上學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	家務
	0
	0
	0
	1
	1

	工作
	7
	2
	2
	13
	24

	收集論文
	0
	0
	1
	4
	5

	經濟困難
	0
	1
	0
	0
	1

	育嬰
	0
	0
	1
	0
	1

	總  計
	7
	3
	4
	18
	32


 102學年度下學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	修習學分數不足
	0
	0
	0
	1
	1

	家務
	2
	0
	0
	1
	3

	工作
	10
	2
	2
	16
	30

	收集論文
	0
	0
	1
	5
	6

	經濟困難
	0
	1
	0
	0
	1

	育嬰
	0
	0
	1
	0
	1

	總  計
	12
	3
	4
	23
	42


 102學年度上學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	家務
	2
	0
	0
	0
	2

	工作
	10
	2
	5
	16
	33

	收集論文
	0
	0
	1
	4
	5

	經濟困難
	0
	1
	0
	0
	1

	育嬰
	0
	0
	1
	0
	1

	總  計
	12
	3
	7
	20
	42


101學年度下學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	出國
	0
	0
	0
	2
	2

	家務
	1
	0
	0
	0
	1

	工作
	7
	2
	5
	19
	33

	收集論文
	0
	0
	2
	2
	4

	生病
	0
	0
	0
	1
	1

	經濟困難
	0
	1
	0
	0
	1

	育嬰
	0
	0
	1
	0
	1

	總  計
	8
	3
	8
	24
	43


    101學年度上學期
	休學原因
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計

	家務
	2
	0
	0
	0
	2

	工作
	7
	2
	4
	22
	35

	收集論文
	0
	1
	2
	3
	6

	生病
	0
	0
	0
	1
	1

	經濟困難
	0
	1
	0
	0
	1

	育嬰
	0
	0
	1
	0
	1

	總  計
	9
	4
	7
	26
	46


C. 研究所提供學生休學期間之輔導辦法及執行紀錄
(請說明)

表G.2-3
101-106學年度退學生統計及相關辦法及機制
A. 碩士班退學統計
106學年度下學期
	退學原因
	一
年級
	二
年級
	三
年級
	四
年級
	五
年級
	六
年級
	七
年級
	延修生
	小計

	不再喜歡該學科
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	對其他學科產生興趣
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	沈迷網路或外務過多廢弛學業
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	無法負荷學業壓力
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	個人因素（如經濟壓力、健康狀況、意外事故等）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	就業/創業
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他（請說明）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	總　計
	
	
	
	
	
	
	
	
	


註：1. 請填入當學期之數據，而非歷年統計。
  　  2. 請以登錄至教育部統計資料庫的數據為主，並請依實際年級增刪表格。
106學年度上學期
105學年度下學期
105學年度上學期

104學年度下學期
104學年度上學期
103學年度下學期
103學年度上學期
102學年度下學期
102學年度上學期
101學年度下學期
101學年度上學期
B. 博士班退學統計
106學年度下學期
	退學原因
	一
年級
	二
年級
	三
年級
	四
年級
	五
年級
	六
年級
	七
年級
	延修生
	小計

	不再喜歡該學科
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	對其他學科產生興趣
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	沈迷網路或外務過多廢弛學業
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	無法負荷學業壓力
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	個人因素（如經濟壓力、健康狀況、意外事故等）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	就業/創業
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他（請說明）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	總　計
	
	
	
	
	
	
	
	
	


註：1. 請填入當學期之數據，而非歷年統計。
  　  2. 請以登錄至教育部統計資料庫的數據為主，並請依實際年級增刪表格。
106學年度上學期
105學年度下學期
105學年度上學期

104學年度下學期
104學年度上學期
103學年度下學期
103學年度上學期
102學年度下學期
102學年度上學期
101學年度下學期
101學年度上學期
C. 研究所提供學生避免退學之預警機制及執行紀錄
(請說明)

表G.2-4
101-106學年度鼓勵學生交流、成長與學習之措施與執行成效
A.  措施和辦法
B.  執行成效 (如人數、補助金額、作品、獎項等)

	學年度
	執行成效

	106
	

	105
	

	104
	

	103
	

	102
	

	101
	


註：1. 類別可包括社團活動、參與國內外學術研討會、交換學生、各項奬學金/奬助金、校內外或國際競賽……。
　　2. 僅須簡要說明所依據的措施或辦法名稱，詳細內容置於附件即可。
G.3.1
畢業生核心能力能涵蓋IEET認證規範G.3核心能力。
G.3.2
教育目標與畢業生核心能力具關聯。
G.3.3
透過畢業生問卷調查評量畢業生核心能力之結果。
表G.3-1
101-107學年度研究所之學生核心能力與IEET認證規範G.3核心能力關聯表
○○學年度
	研究所之
學生核心能力
	IEET認證規範G.3核心能力

	
	G.3.1
	G.3.2
	G.3.3
	G.3.4
	G.3.5
	G.3.6
	G.3.7
	G.3.8

	核心能力1
	
	
	
	
	
	
	
	

	核心能力2
	
	
	
	
	
	
	
	

	核心能力3
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	核心能力7
	
	
	
	
	
	
	
	

	核心能力8
	
	
	
	
	
	
	
	


註：1. 矩陣中請填入關聯性：1表示相關，0表示無相關。

　　2. 請自行增列表格。

表G.3-2
101-107學年度研究所教育目標與學生核心能力關聯表
	學年度
	研究所教育目標
	請勾選相關聯之學生核心能力

	107
	目標一：
培養具前瞻與領導能力之優秀土木工程人才。
	  【範例】
  █ 核心能力1：
□ 核心能力2：
█ 核心能力3：
…

█ 核心能力7：
█ 核心能力8：

	
	目標二：
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	
	目標三：
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	
	…
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	106
	目標一：
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	
	目標二：
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	
	目標三：
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	
	…
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	105
	目標一：
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	
	目標二：
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	
	目標三：
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	
	…
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	104
	目標一：
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	
	目標二：
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	
	目標三：
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	
	…
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	103
	目標一：
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	
	目標二：
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	
	目標三：
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	
	…
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	102
	目標一：
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	
	目標二：
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	
	目標三：
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	
	…
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	101
	目標一：
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	
	目標二：
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	
	目標三：
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…

	
	…
	□ 核心能力1：
□ 核心能力2：
□ 核心能力3：
…


表G.3-3
101-106學年度畢業生問卷(或其他評估方式)調查核心能力之具備程度
   106學年度【範例】
	程度
核心能力
	5
高
	4
中上
	3

中
	2

中下
	1
低
	平均分數

	核心能力1
	20%
	36%
	28%
	10%
	6%
	3.54

	核心能力2
	36%
	38%
	16%
	6%
	4%
	3.96

	核心能力3
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	核心能力7
	
	
	
	
	
	

	核心能力8
	
	
	
	
	
	


註：以問卷(或其他評估方式)有效樣本50人為例，若核心能力1得分5、4、3、2、1之人數
各為10、18、14、5、3，則相應比率(除以50)各為20%、36%、28%、10%、6%。平均分數=5x20%+4x36%+3x28%+2x10%+1x6%=3.54。
105學年度
	程度
核心能力
	5
高
	4
中上
	3

中
	2

中下
	1
低
	平均分數

	核心能力1
	
	
	
	
	
	

	核心能力2
	
	
	
	
	
	

	核心能力3
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	核心能力7
	
	
	
	
	
	

	核心能力8
	
	
	
	
	
	


104學年度
	程度
核心能力
	5
高
	4
中上
	3

中
	2

中下
	1
低
	平均分數

	核心能力1
	
	
	
	
	
	

	核心能力2
	
	
	
	
	
	

	核心能力3
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	核心能力7
	
	
	
	
	
	

	核心能力8
	
	
	
	
	
	


103學年度
	程度
核心能力
	5
高
	4
中上
	3

中
	2

中下
	1
低
	平均分數

	核心能力1
	
	
	
	
	
	

	核心能力2
	
	
	
	
	
	

	核心能力3
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	核心能力7
	
	
	
	
	
	

	核心能力8
	
	
	
	
	
	


102學年度
	程度
核心能力
	5
高
	4
中上
	3

中
	2

中下
	1
低
	平均分數

	核心能力1
	
	
	
	
	
	

	核心能力2
	
	
	
	
	
	

	核心能力3
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	核心能力7
	
	
	
	
	
	

	核心能力8
	
	
	
	
	
	


101學年度
	程度
核心能力
	5
高
	4
中上
	3

中
	2

中下
	1
低
	平均分數

	核心能力1
	
	
	
	
	
	

	核心能力2
	
	
	
	
	
	

	核心能力3
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	核心能力7
	
	
	
	
	
	

	核心能力8
	
	
	
	
	
	


表G.3-4
101-106學年度研究所畢業生論文清單
	學年度
	#
	研究生姓名
	指導教授
	論文題目

	106
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	…
	
	
	

	105
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	…
	
	
	

	104
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	…
	
	
	

	103
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	…
	
	
	

	102
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	…
	
	
	

	101
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	…
	
	
	


G.4
須提供適當的課程規劃，以滿足專業領域發展的需求。
表G.4-1　101-107學年度研究所課程地圖
（請提供研究所101-107學年度課程地圖，含課程擋修規定）

表G.4-2
101-106學年度專業必修/必選修課程綱要表
	課程名稱
	
	授課教師
	

	學分數/

授課小時數
	
	必/選修
	
	開課年級
	

	先修課程
	

	教科書1
	

	單元主題

	1. 

2. 
3.

	對應之學生核心能力

	1. 

	2. 

	3.

	…

	評量方式：
□小考     □ 期中考 □期末考   □作業   □書面報告 □口頭報告 □實作成品 □口試 
□其他，請說明：___________


註：1.
教科書請註明書名、作者、出版社、出版年等資訊。
2.
研究所所有開設之課程皆須填寫此表格或提供原有格式之課程綱要表，並呈現於實地訪評現場。
G.5
具備規範5教師的要求，且教師須重視學術或實務研究、發表相關研究成果並參與國內外學術活動。
表G.5-1　101-106學年度教師專業分析表

106學年度
A. 學程主管
	姓名
	教師級別
	最高學歷
	教學年資
	專長

	
	
	
	
	


B. 學程教師

	姓名
	教師級別
	專/兼任
	最高學歷
	教學年資
	專長

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


註：1. 請提供研究所所有教師之資料，表格不敷使用時可自行調整。
　　2. 教師級別請就以下項目擇一填入：「教授」、「副教授」、「助理教授」、「講師」、「實務教師」、「教授級專業技術人員」、「副教授級專業技術人員」、「助理教授級專業技術人員」及「講師級專業技術人員」。
105學年度
A. 學程主管
	姓名
	教師級別
	最高學歷
	教學年資
	專長

	
	
	
	
	


B. 學程教師

	姓名
	教師級別
	專/兼任
	最高學歷
	教學年資
	專長

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


註：1. 請提供研究所所有教師之資料，表格不敷使用時可自行調整。
　　2. 教師級別請就以下項目擇一填入：「教授」、「副教授」、「助理教授」、「講師」、「實務教師」、「教授級專業技術人員」、「副教授級專業技術人員」、「助理教授級專業技術人員」及「講師級專業技術人員」。
104學年度
A. 學程主管
B. 學程教師
103學年度
A. 學程主管
B. 學程教師
102學年度
A. 學程主管
B. 學程教師
101學年度
A. 學程主管
B. 學程教師
表G.5-2
101-106學年度教師工作量統計
106學年度
	教師姓名
	專/兼任
	每週
工作時數
	時間分配百分比

	
	
	
	教學
	研究
	服務
	其他

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


註：1. 各活動總和須為100%。

　　2. 若教師同時於大學部、研究所及在職專班授課，須分別陳列教師授課時數。
　　3. 請自行增列表格。

105學年度
	教師姓名
	專/兼任
	每週
工作時數
	時間分配百分比

	
	
	
	教學
	研究
	服務
	其他

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


註：1. 各活動總和須為100%。

　　2. 若教師同時於大學部、研究所及在職專班授課，須分別陳列教師授課時數。
　　3. 請自行增列表格。

104學年度
	教師姓名
	專/兼任
	每週
工作時數
	時間分配百分比

	
	
	
	教學
	研究
	服務
	其他

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


註：1. 各活動總和須為100%。

　　2. 若教師同時於大學部、研究所及在職專班授課，須分別陳列教師授課時數。
　　3. 請自行增列表格。
103學年度
	教師姓名
	專/兼任
	每週
工作時數
	時間分配百分比

	
	
	
	教學
	研究
	服務
	其他

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


註：1. 各活動總和須為100%。

　　2. 若教師同時於大學部、研究所及在職專班授課，須分別陳列教師授課時數。
　　3. 請自行增列表格。
102學年度
	教師姓名
	專/兼任
	每週
工作時數
	時間分配百分比

	
	
	
	教學
	研究
	服務
	其他

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


註：1. 各活動總和須為100%。

　　2. 若教師同時於大學部、研究所及在職專班授課，須分別陳列教師授課時數。
　　3. 請自行增列表格。
101學年度
	教師姓名
	專/兼任
	每週
工作時數
	時間分配百分比

	
	
	
	教學
	研究
	服務
	其他

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


註：1. 各活動總和須為100%。

　　2. 若教師同時於大學部、研究所及在職專班授課，須分別陳列教師授課時數。
　　3. 請自行增列表格。
表G.5-3
101-106年度全體專任教師計畫案件數及經費統計
	
	科技部計畫

件數/經費(千元)
	非科技部計畫

件數/經費(千元)
	總計

件數/經費(千元)

	106年度

【範例】
	32/46,800
	20/38,200
	52/85,000

	105年度
	
	
	

	104年度
	
	
	

	103年度
	
	
	

	102年度
	
	
	

	101年度
	
	
	


註：1. 非科技部計畫包括其他部會或業界補助計畫案。

　　  2. 計畫年度以計畫起點之年度為準。

　　  3. 若為多年期計畫，該項計劃與經費列於計畫起點之年度。如某一計畫為三年期（100年1月 1日到102年12月31日），經費共300萬，則該筆計劃算在100年度，經費300萬，而不再列入101年度及102年度。

G.6
具備規範6設備及空間的要求，且須能滿足研究的需要。
表G.6-1
101-106學年度教學實驗/實習場所空間及設備資料表
	場所名稱
	地點
	面積

(m２)
	類別
	主要設備
名稱
	數量
	課程名稱
	學生

人數

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


註：1. 類別請註明為教學或教師個人實驗室。

　　2. 若107學年度有更新，請於實地訪評時提供最新資料供認證委員參考。

表G.6-2
101-106學年度辦公/會議場所空間資料表
	名稱
	辦公室/會議室
	地點
	面積(m2)
	可使用人數

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


G.7
具備規範7行政支援與經費的要求。

表G.7-1
101-106年度研究所行政及技術人力
	年度
類別
	101
	102
	103
	104
	105
	106

	行政類職員
	
	
	
	
	
	

	技術人員
	
	
	
	
	
	

	總計
	
	
	
	
	
	


註：若107年度人力有更新，請於實地訪評時提供最新資料供認證委員參考。

表G.7-2
101-106年度研究所經費
	年度
經費類別
	101
	102
	103
	104
	105
	106

	圖儀設備費（資本門）
	
	
	
	
	
	

	教學/研究經常費
	
	
	
	
	
	

	計畫管理費及其他
	
	
	
	
	
	

	總計
	
	
	
	
	
	


註：1. 若107年度經費有更新，請於實地訪評時提供最新資料供認證委員參考。
　　2. 經常費請勿將人事費列入計算。

　　3. 此表僅供填列經費使用狀況時之參考，請就實際經費使用情形與支用類別自行調整表格。
G.8
符合規範8領域認證規範的要求。

G.9
符合規範9持續改善成效的要求。

表G.9-1
研究所針對前一週期認證團所提建議改進事項之改善成效
	受認證學年度
	建議改進事項
	改善成效

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


表G.9-2
101-106學年度研究所修訂學生核心能力流程暨歷程紀錄表
	研究所修訂學生核心能力流程

	

	研究所修訂學生核心能力歷程大事紀

	日期
	討論事項
	參與人員
	會後決議

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


註：原則上須列舉所有修訂核心能力流程之記錄，並請以摘要方式呈現於表格中。
表G.9-3
101-106學年度研究所檢討課程規劃流程暨歷程紀錄表
	研究所檢討課程規劃流程

	

	研究所檢討課程規劃歷程大事紀

	日期
	討論事項
	參與人員
	會後決議

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


註：原則上須列舉所有檢討與修訂課程之記錄，並請以摘要方式呈現於表格中。
表G.9-4
101-106學年度其他項目的定期檢討及改善
	（其他項目）的定期檢討流程

	

	（其他項目）的定期檢討歷程大事紀

	日期
	討論事項
	參與人員
	會後決議

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


註：僅需呈現變動較大之調整及未來可能調整方向的決議。
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