輔仁大學電機工程學系 112 學年度實習及畢業生就業資源調查表
	系友姓名
	王志高 董事長
	  畢業年度
	1982年畢業(第二屆校友)

	公司名稱
	系微股份有限公司

	本案連絡人 / 單位
	Cindy Zong / HR
	連絡電話
	02-6608-3688 #1989


	工作名稱
(性質、內容簡述)
	可提供工作人數
	工作地點
	時間

(起訖日期)
	每天工作時數
	有無薪資

(計算方式
	其他說明

	BIOS工程師 (實習生)
	5
	台北/台中
	2025年2月~2025年6月
	一週五天，

每天8小時
	月薪(法定基本工資)
	1. 針對無任何BIOS經驗的工程研發新進員工，安排長達 3 個月的內部訓練及實作課程。

2. BIOS相關應用軟體開發、除錯、維護。

3. BIOS應用規格及流程撰寫

熟C語言、PC架構，具組合語言尤佳。

	BIOS工程師 (畢業生)
	5
	台北/台中
	畢業後
	一週五天，

每天8小時
	月薪(依學歷敘薪)
	1. 針對無任何BIOS經驗的工程研發新進員工，安排長達3個月的內部訓練及實作課程。

2. BIOS相關應用軟體開發、除錯、維護。

3. BIOS應用規格及流程撰寫

熟C語言、PC架構，具組合語言尤佳。


	BMC/Embedded Linux/RTOS 軟韌體工程師 (實習生)
	5
	台北/台中
	2025年2月~2025年6月
	一週五天，

每天8小時
	月薪(法定基本工資)
	1. 針對無任何BMC經驗的工程研發新進員工，安排長達 3 個月的內部訓練及實作課程。

2. Develop RTOS or Embedded Linux related device drivers, protocols, or applications.

3. Develop BMC/IPMI (Server Management) related firmware or software. 

4. Open source integration.

5. Solid C/C++ programming background.

6. Experiences of any the following would be a plus:

-Java programming.

-RTOS/Embedded Linux programming.

-Network/Router development.

-Linux shell script.

-Web, HTML5.

-Assembly.

	BMC/Embedded Linux/RTOS 軟韌體工程師 (畢業生)
	5
	台北/台中
	畢業後
	一週五天，

每天8小時
	月薪(依學歷敘薪)
	1. 針對無任何BMC經驗的工程研發新進員工，安排長達 3 個月的內部訓練及實作課程。

2. Develop RTOS or Embedded Linux related device drivers, protocols, or applications.

3. Develop BMC/IPMI (Server Management) related firmware or software. 

4. Open source integration.

5. Solid C/C++ programming background.

6. Experiences of any the following would be a plus:

-Java programming.

-RTOS/Embedded Linux programming.

-Network/Router development.

-Linux shell script.

-Web, HTML5.

-Assembly.


註：(1)工作時間、時數等可再由學生與工作單位洽談。
    (2)如有特殊要求，如先修課程…等，請在「其他說明」欄說明。
(3)人選 : (  (  ) 學生逕洽貴公司   HR Cindy Zong  小姐
        (  (  ) 由輔大電機系推薦

        (      ) 其他，請說明 : 

(4)如希望直接在本系安排面試，請洽系辦公室 林佳慧小姐 電話 : 02-29052538  e-mail : ee2010@mail.fju.edu.tw, 謝謝!
